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Etkinlik Adi
Teknoloji Tabanli isletmeler igin is Gelistirme Modelleri ve Kurumsal Girigimilik

Etkinlige Kimler Katilmali
Teknoloji, yazilim Greten AR-GE yapan tim sirketlerin orta ve Ust dlizey yoneticileri, is gelistirme, satis,
pazarlama ve trin mudurleri

Etkinlik Stresi ve Programi
13:30 — 14:00 — Tanisma
14:00 — 14:45 — Seminer
14:45 — 15:00 — Soru, cevap

Toplam 1-1,5 saat
Tarih: 24 Mart Carsamba

Etkinlik Konusu

Teknoloji tabanli sirketlerin sadece Urin ve teknoloji gelistirmeleri disinda satis pazarlama insan
kaynaklar kanal gibi sahaya ve miisteriye donik is gelistirmeleri de gerekmektedir. lyi trlin iyi teknoloji
herzaman blyUmeyi saglamaz. Kurum kilttrd icine pazarlama zekasi da entegre edilmelidir. Peki
kurumsal girisimcilik ile bu yeteneklerimizi arttirabilir miyiz?

Nasil hazirlik yapmaliyiz?

Neleri 6lgmeliyiz?

Buyime parametreleri nelerdir?

is gelistirme modelleri nelerdir?

Kurum i¢inde hangi yéntemlerle bu yetenekleri gelistirebiliriz?

Etkinlik Hakkinda Diger Bilgiler
Etkinlik online.

Etkinlik Kontenjani ve Ucret
Etkinlik kontenjani 35 kisidir. Etkinlik Gcretsizdir.
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Konugmaci Hakkinda

KEYOFCHANGE

ADI SOYADI: Murat Ozanlar
UNVANI/GOREVI: Kurucu
KURUM/SIRKET ADI: Key of Change
E-POSTA: murat@keyofchange.com
TELEFON: 5364498049

0 Murat Ozanlar 1978 yilinda istanbul Salacak'da doddu. 1996 yilinda Kocaeli Universitesi
Jeofizik Miihendisligi B8Iim{’ ne girdi. 2000 yilinda mezun olan Ozanlar, meslek yasamina marka tescil,
patent, sinai haklar sektérl satis ve pazarlama boélimlerinde hizmet vermeye basladi. Devam eden
yillarda ayni sektérde marka yonetimi, trln gelistirme ve pazarlama alanlarinda gérev aldi.

O 2004 yili sonlarina dogru Kalite Sistemleri, TSE, CE, ISO Belgelendirme alaninda danigsmanlik,
denetcilik, satis yoneticiligi, is gelistrme ve pazarlama alanlarinda gérev aldi. Ayrica KOBI'lere,
KOSGEB ve DTM destekleri konusunda danismanlik destegi verdi. Bu yillarda 6zellikle 20’ye yakin
farkli sektorde, sanayi firmalarin is sureglerinin yonetilmesi, izlenmesi, denetlenmesi gibi konularda
yonetim danismanligi uygulamalari ve bu danigmanhgin satisinda aktif rol oynadi.

0 2006 yilindan itibaren, tecribesini kurumsal is yazilimlari sektériinde uretim yapan birgok yerli
ve uluslararasi yazilim firmalarinda kullanarak birikimlerini bir basamak yukari tasidi. Bu dénemde
bilisim-yaziim alanindaki KOBI ve OBI’ lere satis, miisteri ydnetimi ve pazarlama konusunda
danigsmanlik hizmetleri vermis, 2012 Haziran ayinda Turkiye’deki yazilim/teknoloji Ureten firma ve
girisimlere 6zel pazarlama, satis, is gelistirme, biylime, ihracat ve ekip yonetimi sureclerini modelledigi
Key of Change projesini hayata gecirmistir. Su ana kadar 12 ¢ézim partneri, 100’Un Ustiinde hem kamu
hem 6zel sektdr misterisine sahip, 3.000 Uzerinde sektdr haberleri yayinlamig, 35 Gzeri ddile sahip,
100’Un Uzerinde 6zel egditim icerigi Uretmis bir sirket olmustur. Sektérde 2019 yilindan itibaren sanayi
isletmelerinde dijitallesme, i¢ girisimcilik, is gelistirme ile teknoloji tabanl sirket ve girisimcilere stratejist
kimligi ile hizmet vermeye devam etmektedir. TUBITAK havuzunda is gelistirme mentoru ve EMCC
onayli mentordur.

Sirket hakinda bilgi: www.keyofchange.com
Egitimci hakkinda bilgi: https://www.linkedin.com/in/mozanlar/
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