EK: BASVURU FORMU

IYI UYGULAMA ORNEG] BASYURU FORMU

KONU

ORNEGIN BASLIGT |

iSLETMENIN ADI

ISLETMENIN
CALISAN SAYISI

Ulke

Adres

Telefon numarasi

Faks numarasi

Yonetimi temsil
eden irtibat
kisisinin ad:

Bu kisinin e-
postasi

Cahisanlar temsil
eden irtibat
kigisinin adi

Bu kisinin e-
postasi

BILGIYi SUNAN
ISLETME/KURULUS
(yukandaki
isletme/kurulustan
farkh ise
doldurulacak)

Ulke

Adres

Telefon numaras:

Faks numarasi

E-posta

Irtibat kurulacak

kisi




SEKTOR (NACE-
Kodu)

Ouzel Sektir / Kamu /
Kismi Ouzcl

YAPILAN i8$

PROBLEM (tehlike/risk/eiktr)

COZUM (alinan dnleme tedbirleri)

SONUCLARIN ETKIiNLIGI (¢calisma ne kadar etkili oldu veya iyi yonde ne gibi degisim
sagladh?)

BASARI FAKTORU/FAKTORLERI

MALIYETLER/KAZA
NCLAR

(insani, sosyal ve
ckonomik maliyet ve
kazanclar dahil)

o IYIUYGULAMAYA ILISKIN VARSA, FOTOGRAF ve/veya DIGER GORSEL
MATERYALLERI ILISTIRINIZ (6rn: Isyerinin yeniden tasarlanmus bir fotografi; politika
belgeleri veya egitim materyallerine iliskin gorsel materyaller vb.)

LUTFEN ODULUN [] Isletme
KiM TARAFINDAN
ALINACAGINI

BELIRTINIZ [_] Diger

] Bilgi saglayan kurulus




YARISMAYA  KATILACAK [YI UYGULAMA ORNEKLERI, HER TURLU
DESTEKLEYICI MATERYALLER ILE ORNEGH ICEREN BIR CD VE CIKTILARI ILE
BIRLIKTE, YUKARIDA YER ALAN BASVURU FORMU DOLDURULARAK,
BASVURU SURESI ICERISINDE, ASAGIDA VERILEN ADRESE iLETILECEKTIR.
YARISMA ICIN SON BASYURU TARIHi 15 EYLUL 2014’TUR.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

[$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
INONU BULVARI NO: 42 i-BLOK 3. KAT EMEK/ANKARA
(SAYIN FATMA NUR BASAYAR, fnbasayar@csgb.gov.tr)
TEL: 0 (312) 296 67 52

FAX: 0(312) 2155028

Website: http:/isggm.gov.tr

Bashklarin A¢iklamasi

KONU — Ornegi tamimlayacak birkag kilit kelime, orn. Calisanlarin  katihmiyla
psikososyal risklerin degerlendirilmesi, stres/psikososyal risklerin/isyerinde siddetin
azaltlmas) amacryla kurumsal/bireysel miidahaleler uygulamak vs. psikososyal risklerle
bas etmek amaciyla rehberlerin gelistirilmesi vs.

ORNEK  BASLIGl: Tek satr halinde. Ornegin, kattimer psikososyal risk
degerlendirmesi, stres/psikososyal riskler/isyerinde siddetin  azaltilmasi/onlenmesini
amaglayan miidahaleler (kurumsal degisiklikler, atélye galismalari, egitimler vs.).

ISETMENIN ADI/ BILGIY] SAGLAYAN iSLETME: Bazen drnek vakayi sunan kurum
iyl uygulamanin yapildig isletmeden farklt olabilir. Boyle bir durumda liitfen her iki
kurumla ilgili ayrintilart ve her iki kurumdaki irtibat kisilerinin ayrintitarin1 paylasin. iyi
uygulama &rnegi eger diger isletmelerde de uygulanabilecek bir liderlik veya calisan
katlumim gorsteren bir arag niteliginde ise, 6rnegi gelistiren isletmenin calisan sayisina
iligkin bilgi de eklenmelidir ki bagvuru dogru bir sekilde swniflandirilabilsin (100 ¢alisan
tizeri veya alt: kategorisi).

SEKTOR: Sektor belirtiliken Avrupa Birligi’ndeki Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiksel
Stflandirdmasi NACE Rev.2 2008 kullamfarak gosterilmelidir (dért basamakt bir sayn).
http://ec.europa.eu/environment/emas/pdf/general/nacecodes en.pdf.

Ozel veya kamu: Bu isletme 6zel sektor isletmesi mi yoksa kamu sektorii isletmesi mi?

YAPILAN IS: Tehlike/risk/sonuca yol acan gbrev ve igyerindeki faaliyet/durumun
agiklandigi kisumdir, *

PROBLEM: Tehlike/risklerin nasil, ne zaman ve hangi bigimde ortaya ciktiginin ve
etkiler ve sonuglarin (saghgin bozulmasi, hastalik, kaza, retim ve is vs. iizerindeki her
torlid etki vs.) agiklandign kisim. Bu agiklamanin net olmasi gerekir. Boylece internet
iizerinden bilgiye erigen kisiler atilan adimlar ve bu adimlarin neden atildigini rahatca
anlayabilmelidir. *

COZUM: Alinan nlemlerin net bigimde agiklandigt bolim. Ornegin, segim siireci,
isgiictiniin katilimi, uygulama vs. Bu kisim da kolay anlagilir olmah ve okuyan kisinin
kafasinda ¢tziimle ilgili net bir resim olusmahdir. *



* MALIYETLER / KAZANCILAR: Yeni coziim uygulanicken ortaya ¢ikan maliyetlerle
yeniligin - dogrudan  veya  dolayll  sonucu  olarak maliyetlerdeki  azalmanin  da
gosterilmesidir (uygun oldugu durumlarda).

* SONUC / ETKINLIK: Olgiilebilir sonuglarin ve her tiiriii “lgiilemeyen™ faydanim
gosterildigi kisimdir. Ornegin; hastabik semptomian insidansinim azalmasi, daha iyi is
ortami, daha iyi ergonomik ve/veya ckonomik ¢ahisma bigimi vs. Bu kapsamda beseri,
sosyal ve ckonomik faydalar, maliyetler ve pozitif sonuglar yer alir,

* BASARI FAKTORU/FAKTORLERI: Istenen sonuca ulagmak icin gereken unsurlardir.

Mimkiinse ck bilgi olarak grafikler, tablolar ve cizctgeler gibi agtklayict materyaller ve

tfotograflar da sunulmahdir,

Liitfen tevit ediniz
(] Gizlilik kosullaring okudugumu. kabul ettigimi ve kisisel verilerimin islenmesine izin

verdigimi teyit ediyorum.



Avrupa Is Sagi ve GUvenligl Ajansi (EU-OSHA), 12, is Saighis ve Gllvenligi Avrupa Iyl Uy,
Odilleri icin adaylik baswvurusu yapmaya davet ediyor. 2014-2015 Saéllkll lsyer!eri Kampa a5
parcast olan 8diiller kapsaminda, isyerinde stresi ve pslko-sosyal risklerl.y
venilikgi katki saglayan sirket veya kuruluglar takdir edilecek.

© EU-OSHA/Tomas Bertelsen



is saghg ve glivenligi herkesi ilgilendirir. ISG hem sizin hem de igletmelerin yararinadir.

Adaylik cagrisi

Avrupa lyi Uygulama Odiilleri

isyerinde stresi ve psiko-sosyal riskleri yénetmek



Stresi ve psiko-sosyal riskleri yonetmek

lyi bir psiko-sosyal is ortami galisanlarin
sagligini ve refahini gelistirir, verimliligi tegvik
eder ve mesleki gelisimi canlandirir. Sonugta iyi
bir is performansi ile dustk ise gelmeme ve
personel devir daimi oranlan elde edilir.

Bu kampanya, isyerinde stres ve psiko-sosyal
risk yonetiminin ¢aliganiar, igverenler ve
hukumetler i¢in kayda deger faydalan oldugunu
vurgular. isle ilgili stres ve psiko-sosyal risklerle
milcadele etmek zor gériinse de, bu unsurlar da
diger saglik ve giivenlik soruntarinda oldugu
gibi mantikl ve sistematik bir bigimde
yonetilebilir.

Bu mesajin yaylmasina yardimei olmak lzere
2014-15 Saglkli isyerleri Kampanyasinda
agadidaki kilit hedefler benimsenmigtir:

e gittikge bliyilyen birer sorun olarak isle ilgili
stres ve psiko-sosyal riskler hakkinda
farkindalik yaratmak;

e isyerinde psiko-sosyal risklerin ve stresin
ybnetilmesi iin basit, pratik arag ve
rehberlerin kullanimasini saglamak ve
tegvik etmek;

» isyerinde psiko-sosyal risk ve stres
yénetiminin, is bagarisi dahil olumiu
etkilerini vurgulamak.

Kampanya hakkinda daha fazla bilgive ulagmak
icin www.healthy-workplaces.eu adresini
ziyaret ediniz.

Saghkli bir igyeri yaratmak igin isle ilgili
stresi ve psiko-sosyal riskleri ydnetmek
esashir.



Avrupa lyi Uygulama Odidilleri

Avrupa lyi Uyguiama Odiilleri, Saghk
isyerleri Kampanyasinin nemli bir unsuru
olup iyi ig saghg: ve giivenligi
uygulamalarini igyerlerine yansitmamn
sagladig yararian gostermesi
amaglanmugtir. Odiil programi EU-OSHA
tarafindan Uye Devletler ve Avrupa Birligi
Bagkanhgs ile isbirligi iginde
diizenlenmektedir.

2014-15 Iyi Uygulama Odiilleri, igyerinde
stresi ve psiko-sosyal riskleri etkin bir
bigimde yoneten girket veya kuruluglar
arasindan dnde gelen drnekleri vurgulamayi
amaglar. Odill sahiplerinin, psiko-sosyal
risklerle miicadelede saglam bir taahhiit ve
katihmei bir yaklagim sergilemeleri
zorundudur. Juri Gyeleri, igyerinde stresi ve
psiko-sosyal riskleri baganh bir bigcimde
degertendiren, ortadan kaldiran veya azaltan

isletme veya kuruluglarin en iyi orneklerini tespit
edeceklerdir.

Batiin Avrupali isverenlerin ve galiganlarin,
ayrica sosyal ortaklar, is saglidi ve giivenligi
profesyonelleri ve pratisyenleri gibi ara
oyuncular ile isyeri dizeyinde yardim ve bilgi
sadlayan kisilerin bagvurular degerlendirmeye
alinacaktrr.

Kazananlar, 2015 bahar doneminde
diizenlenecek ve yarismaya katilan herkesin
basarilaninin kutlanacag bir torende ddiillerini
alacaklardir. Hem bir yoneticiye hem de bir
calisan temsiicisine &dil verilmesi
beklenmektedir. Odiil sahiplerinin dne gikan
ortak katkilarina iligkin ayrintili bilgiler, Avrupa
¢apinda daditiacak 6zel bir yayinda yer
butacak ve EU-OSHA'nin internet sitesi
aracilidiyla tanihlacaktir.

Saghikl isyerferi, Avrupa’nin en bilyiik i
saghd ve giivenligi kampanyasidir.



Ne gibi iyi uygulamalarla basvurulabilir?

isle ilgili stresin ve psiko-sosyal risklerin etkin psiko-sosyal sorunlardan muzdarip
bir bigimde nasil yonetitdidine iliskin gercek ¢ahganlara yardim etme) miidahale
hayattan her turll drnekle basvuru yapiiabilir. diizeyleri dahil, isle ilgili stresin
Basgvurularda, iyi uygulamanin isyerinde nasil azaltiimasini hedefleyen, organizasyonla
hayata gegcirildigi (varsayima dayall drekler ilgili eylemler;
degerlendirmeye alinmaz) agikga e (st ve orta kademe yoneticilerin iyi bir
gosteriimelidir. Ayrica, agagtdaki hususlara psiko-sosyal is ortam yaratmadaki rollerine
iliskin kanitlar da sunulabilir; odaklanan organizasyonia ilgili
mudahaleler;
o isyerindeki psiko-sosyal risklerin kapsamii « isyerinde psiko-sosyal risklerin
bir degerlendirmesinin ardindan, psiko- dederlendirilmesi ve ydnetimi ile ruh
sosyal risklerin dnlenmesini veya saghginin geligtiriimesi dahil, is saghg ve
azaltimasini amaglayan uygulamal) gtvenlidine bitiincii bir yaklagimin
faaliyetlerin katilime bir yaklagimla uygulanmasi;
gerceklestirimesi; » igyerinde stresin ve psiko-sosyal risklerin
e birincil (riskleri ortadan kaldirma}, ikincil degerlendiriimesi ve yonetilmesi i¢in pratik
(ortadan kaldinlamayan risklere kars araglarin gelistiriimesi ve uygulanmasi.

¢aligantan korumay ve dglinci (stres ve

Isle ilgili stres, organizasyonla ilgili bir
sorundur; kisisel bir kusur degildir.



Basvuru neyi gostermelidir?

Jiiri tiyeleri, agagidakilerin kaniti olup
olmadigina bakacaktir:

o psiko-sosyal risklerle iste ilgili stresin
gergek ve etkin yonetimi,

» igyerini hedef alan yenilikgi midahaleler;

e midahalelerin basanyla uygulanmasi;

» s saglgi ve givenliginde gergek ve
kanitlanabilir iyilesmeler,

» isgiictniin cesitliliginin dikkate alinmasi;

o isgilcniin ve temsilcilerinin etkin katihmi ve
midanhil olmas;

« miidahalenin zaman iginde sirdriilebilirfigi;

» dider igyerlerine aktarilabilir olmas; (diger
Uye Devletlerdeki isyerleri ile kiigiik ve orta
olcekli igletmeler dahil);

« zamanlama (miidahale ya yakin zamanda
uygulanmis ya da genis bigimde
duyuruimamig olmahdir).

Ayrica yapilan miidahale, uygulandigi Uye
Devlet'in ilgili mevzuatindaki gereklilikleri yerine
getirmeli, ideal olarak da agmalidir. Egitim gibi,
birey lizerine odaklanan miidahalelerin de, igte
psiko-sosyal risklerin yonetimine iligkin
uygulanan genig kapsaml bir yaklagimin ne
sekilde pargasi olduklar gosterilmelidir.

lyi uygulama Grnekleri, salt ticari kazang
gudiilerek gelistiriimig olmamalidir. Bu husus,
pazarlanmig veya pazarlanabilir Grinler, araglar
veya hizmetler igin gegertidir.

Gegmis yillarda 6dul kazanan iyi uygulama
ornekleri, AB-OSHA'nin internet sitesinde, bu
badlantida bulunabilir:
http:/losha.europa.eulen/abouticompetitions

iyi liderlik ve galisamin katiimi, stresi etkin
bir bigimde yonetmede hayati nem tagir.



Kimler katilabilir?

AB Uye Devletlerindeki, aday (lkelerdeki
potansiyel aday iilkelerdeki ve AB Serbest
Ticaret Birligindeki:

* minferit igletmeler;

* lriin, ekipman veya personel tedarik
zincirindeki isletmeler veya kuruluglar:

*  egitim verenler ve egitim camiast;

* isveren kuruluglar, ticaret birlikleri,
sendikalar ve sivil toplum kuruluglar;

* bdigesel veya yerel is glveniigi ve sagig:
onleme hizmetleri, sigorta hizmetleri ve
diger ara kuruluslar;

*  Saglikit Isyerleri Kampanyasinin resmi
ortaklarinin da aralarinda bulundugu
isletme ve kuruluglardan gelen iyi uygulama
basvurular) degerlendirmeye alinr.

Katilmak icin

lyi Uygulama Odiiileri, ulusal diizeyde AB-
OSHA'nIn odak noktalar; agr tarafindan
koordine edilir:
www.hea!thy-workplaces.eulfops
Ulkenizdexki ag ortag, size yarismaya nasil
katlabilecediniz hakkindaki bilgileri verecektir

Yapian bagvurular ilk agamada ulusal diizeyde
degerlendirilir; daha sonra ulusal 6dul sahipleri,
galiplerin segilecegi Avrupa capindaki
yargmaya aday gésterilirler.

Cok uluslu veya Avrupa gapinda bir kurulug
iseniz ve Saglikii Isyerleri Kampanyasinin
ortagiysaniz, dogrudan AB-OSHA'ya
bagvurabilirsiniz. Avrupa diizeyindeki lyi
Uygulama Odiilierine nasi basvury yapilacag)
hakkinda ayrintily bilgileri gpa@healthy.
workplaces.eu adresinden edinebilirginiz.

Stres ve psiko-sosyal riskierin
yonetiimesiyle, hem saglhk hem de
performans gelistirilir.
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. Saghkl isyerleri Kampanyasi 2014-15; Stres Yénetimi
Avrupa lyi Uygulama Odiiller_i Secim Prosediirieri

Arka Plan Biigisi

Saghkh Isyerleri Kampanyas: Uye Devletler ve Avrupa  Bidigi Ddnem Baskanlari ile isbirli§i icinde bir
Avrupa 'l Saghg ve Glvenligi Ajans (EU-OSHA)-’ta’r’aﬂndan diizenienmektedir, Her kampanyanin ig
saghdi ve guvenligiyle ilgili ne ¢ikan ve yenilikgi. katktlan-bdﬁll_endirm_ek i¢in olugturdugu Avrupa lyi
Uygulama Oduilieri programi vardir. 2014-201 5 gdallerinin odak noktas:, isyerinde stres. ve psikososyal
risklerin basaryla yonetilmesine yonelik gugli bir taahhit ve katilimet bir yakiagim ortaya:koyan sirket ve
kurumlardr, ~ _ T T PR

Avrupa lyi Uyg.ﬁla..l.'n_a OdUIIenprogrammmamag;lan$unlardir 8

_ " Tum kampanyayr vs‘AVﬁ_.:_pa_:l_;.Sag_lig‘i“y‘_a Glvéniigi Haft
‘ 'ini?ﬁ?,,Qt'Q'.:,,\!E?.ﬁsQX&QJﬁQA@zgmamﬁaﬂﬁlﬁi'fa?d‘a;férif!fﬁ
; »Uygmama_ya donuk lyi tavsiyeler daha da yayginlast

. Bu yihin ana .méfsairéé'f%

psikososyal. riskleri
seklindeki mesajt deste

“etil; prati

lérfdoﬁﬁ_i@_:{ah- E_UldS_HA‘fy'a yoiléi‘ur'v
ndan dederiendiriiir.

www.heaithy-workpiaces.eu



Avrupa lyi Uygulama Odiiileri Yanismasi: Adim Adim Yapilacakiar Kilavuzu

Adim 1 — Ulusal Du:éyz lvi Uygulama Orneklerinin Toplanmas)?

AB've liye 28 lye Glkeden, EEA-EFTA (Avrupa Ekonomik Alans
Bati Balkan dlkeleri ve Turkiye'den iyi uygulama &Srnekleri kabul
temasina uygun olarak iilke gapindaki mevcut iyi uygulama drneklerini toplamalidir. Tanitimla ilgili arka

plan bilgisi ‘lyi Uygulama Brogtriinde’ yer almaktadir. By brogtr ayn zamanda Ajansin internet sitesinde
bulunur®. lyf uygulama dmeklerinin bulunabilecegi potansiyel kaynaklar sunlardr;

-Avrupa Serbest Ticaret Birligi} Ulkeleri,
edilecektir, Odak noktalar, kampanyanin

. e Ulusal ag véyaef_agaglda: listel
. Omeklerinin belirlenmesi:

. _S‘osyalortakiar"'-- S
e I Teftis kuruiuglan ' e
o Ticaretorgitleri- S e e
- Kaza sigortas sirketleri gibi sosyal guvenlik kuruluglary; ¢ - o
Yarisma ve 8diil toplantiannda konuyla igili 6zel ulusal gapta faaliyetierin belilenmiesi;

Haber buitenleri, dergiler, interet siteleri, konf_erah_slar.jve.:,gefgile:;"gib§=_ta';iit;m.fa'_aliyeueri ve
basindan Srnekler bulmaya galigimasy, . oo g

enen araci kurumlar.tarafmdan'_biiinen-mchut_ iyi uygulama

dlkeler: igin yapilacak’ i miktannt enaza: indirmek macly!agerekilgﬁrulenaym fgﬁpatta ulusal

et e

Uye: i 13).
- Omekleri Ajans da bulmaya calisacaktir (bkz. Adim 3).-

ST R

crek amaciyla
‘olan yarisma
segzlir‘* Bu

iyoriunu kendi intemet sitelerine de
tarafindan da kullantlabilecek bir polit

www.healthy-workplaces.eu



* Secilen &rneklerin ve tim destekleyici materyallerin gonderiimesi igin belirlenen son tarihe
uyulmast_zorunludur ve Avrupa dizeyinde degerlendirme yapllmasi icin gereken ceviri ve
hazirliklara yeterli zaman kalmas: gerektigi icin bu tarih uzatilgmaz.

» Ulusal gaptaki drnekler $u sekiide yollanmalidir:

o E-postayla: GPA@healthy-workplaces.eu

- o Ek Bilgiler “GPA Competition* (lyi Uygulama Yarigmasi) referansiyla zarfin iizerine
- asagidaki adres yazilarak postayla veya kuryeyle yoilanabifir:

Prevention and Research Unit

EU-OSHA :
Edificio Miribilla, Santiago de Compostela 12, 5th floor, .. -
48003 Bilbao.—- Spain ' o

Her 8rnek igin dzet formuna (bkz. Ek B) gerek vardir: - ST
o QOzet formu Avrupa Toplulugu'nda kullanilan herhangi bir dii-’kﬂl{amlarakﬁdo_lduifulabilir. Yine de
~ .. Ajansin tercihi Ingilizcedir; L e
- . -Ozet elektronik olarak Microsoft Word dokiimany olarak g6nderilmelidir; - 4
. 'Ozet 9000 karakterden daha az olmal veya yaklasik 5 sayfa olmalidir (bundan daha uzun
" . metinlerin tercimesinin Ajansa maliyeti gok daha tazladir);® . B
= Ozet metni basit ve net olmalidir: Metin; 6medi kendi isyerine adapte. etmek isteyen herkes
+ . tarafindan kolayca anlagilir bir metin olmahdir; ot e T

aimamalidir (bkz. E bilgileri agagida yer almalidir).

. e Ozet formu. (Ek B) sadece metinden: olugmalidir. Ozetformunda hu;bl : 'tééi'm.‘."gfﬁﬁk-vs. yer

; Lot e e 52 e el Ul e e gt
- L y

EkBilgi

" Ajans; degerlendirme’ kurulunun

: Y omedin niteligi ve kaps mimi degerlendirmesine yard

memnuniyetle: Kkarslamaktadir; - Faka
-sebeple Grnedi tanimie m

belgelerinin- génderilmesin
neyecegini unutmay

www.healthy-workpiaces.eu



-

Ajansa gdnderilen ulusal Smekler arasindan EU-OSHA Kurulu'nda gorev yapan dért ¢ikar grubu
(huktmet, isverenler, ¢alsanlar ve Avrupa Komisyonu) arti bir alan uzmamnin temsilcilerinden olugan bir
panel tarafindan &dGl kazananlar ve az sayida ‘Gvglye deder &rnek segilecektir. Odollerin kesin sayisi
onceden belirlenemez. Bir &dul kazanmayan veya 6vga almayan dmekler yine de lyi uygulama érnegi

olarak lyi Uygulama Odulleri kitapgigina dahil edilmek tizere segilebilir.

Ajans &dil kazanan her bir drnedi temsilen iki temsilcinin &dul térenine katihm masraflarini
kargtlayacaktir. Odui téreni 2015 baharinda duzenlenecektir.

Diger temsilciler ve “6vglye deder” bulunan érmeklerin katiltmeilan da masrafiar kendileri karsilayarak
adil torenine katilabilir. - :

Odol tﬁréninin ardindan tﬁm &dil kazananlar ve Ovgllye deger gorilen émekler ajansin raporunda ve AB-
OSHAnIn internet sitesinde yayinlanacaktir. : ' N

A\{fdb& Ditzeyi: Yangmanm_ SQﬁuglannln Bildirimi -~ L o
Panel kazananlars belirledikten sonra Avrupa ls Saghg: ve: Giivenligi Ajansi (EU-0O8HA) sonuglan
bilgirrnek amaciyla odak noktalara gc"mden_nek ﬁzere.regm_i mektupiaf__haz:rlayaqa_l;t_a r.

Uye ulkeler kriterleri yerine getiren ve iyi nitelikii olarak gérolen tam iyl uygulama érneklerini yayinlayabilir.
Bu:6rnekler arasinda Ajansa gdnderiimig drnekler de olabilir. Fakat bu &rneklerin Avripa'da verliecek bir
Sd0le aday olduguny agikea belimelir. T NEHe AR

‘Avrupa'daki bu yarismaya katilan tim sirketler fyi-Uygulama Oduilleri toptantisinda sonuglar resmi olarak
duyurulmadan dnce- dederlendirme sonuglarr hakkinda- bilgilendirilecektir (Litfen -Zaman. Cizelgesinde

4 www.heaithy-workplaces.eu
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Ek A: Orneklerde hangi hususlar kanitlanmatidir?

Gonderilen drneklerde iyl uygulamamn igyerinde nasil uygulandig acgik bigimde gésteriimeli ve asagidaki
hususlara iligkin kan_ntlarkyer_ almahdir:

L fsyerinde-__bulunanz-.psikososyal risklerin kapsaml bir degderlendirimesi ve- psikososyal riskleri
Onlemeyi veya azaltmayl amaglayan ve katilimet  bir yaklagimla uygulanan uygulamalar ve
.'faaﬁye_tler;_- R ' : . : 3

= Psikososyal risklerin degerlendirilmesi ve ydnetimi ile isyerihde ruh.saghglmn_desteklenmesini de

. kapsayan batincal bir is saghig ve guveniigi yaklagiminin uygulanmas; -

*. Birincil -~ (risklerin . ortadan  kaldinimasy),  ikincil (ortadan  kaldinlamayan risklerden
gallsanl_armkorunmase)._ ve Uglncil (stres ve : psikososyal soruniardan - muzdarip caliganlara

- - yardimeti..olinmasi)“ miidahaleler de déhil olmak fizere isle -ilgili stresi azaltmay amaglayan
»* kurumsal faallyetier; - - R R

~w Igyerindeki’ stres ve psikososyal risklerin degeriendirilmesi.ve yonetimesine- yonelik uygulama

araglarinin geligtirilmesi ve uygulanmast.. L e e e ea

Jéﬂ'ﬁyélﬁr@?ég'ldaki an’u!far@a-_,&.rnék'arayacaktsr':l'_'_-_ B | E
‘ , ,'sikosb_sya_l‘ri'_slglge_ffveifistg;ngili_stresin gergek ve etkili ynetimi;

Isyerine yénelik mtdahaleler; e T
Mﬁ;lahaielgfin_bésartll»’hy'gglanmasu .

I5'sagigi ve giventgi alaninda gercek ve kanitianabil iyilestimeler;
Isgted cesitiliginin dikkate alimp alinmadigr, . Lo oo :

i ve temmsilleinin ekl katimi ve sCrece dahil olmela;
ahalenin zaman. igerisindeki strdarilebi

g

fin aktg;ﬁé’tfs;ﬁrnka(a_i_gér" ye Ulkelerdeki

www.healthy-workplaces.euy



Ek B: Ozet Formu

IYi UYGULAMA ORNEGI

KONU

ORNEGIN BASLIGI

ISLETMENIN AD|

ISLETMENIN GCALISAN
| SAYISI
— Olke

Adres

Telefon numaras;

Faks numaras

Yonetimi temsil
eden irtibat kigisinin
ads

Bu kiginin e-gos_ﬁ;

Galisanian temsil
eden irtibat kisisinin
adr

Bu kiginin e-postasi

BILGIY]
SUNANKURULUS
(yukandaki
igletme/kurulugtan farkl
ise)

Ulke

Adres

Telefon numaras:

Faks numarasi

E-posta

Irtibat kurulacak kisi

- | SEKTBR (NACE Kodu)

Ozel Sgktﬁrl Kamu /
Kismi Ozel

-+ | YAPILAN I§

¢_02UM (alinan Snleme tedl;n_ (ie )

. | SONUGLARIN ETKINLIS] ]

| AR

[ BASARI FAKTORU/FAKTORLERI

[ MALIVETLERIKAZANGL

{insani, sosyal ve
ekonomik maliyet ve
kazanglan dahil)

- [o LOTFEN Vi UYGULAMA BRN
B JURIYE GOK YARDIMCI OLU
politika belgeleri veya egitim materyallerine iligkin gorsel materyailer) .

EGINIZIN RESMINi velve
R (6rn. is ortaminin yenid

ya FOTOGRAFINI EKLEYIN. RESTLER
en tasarlandiktan sonra gekilmis fotografi,

| LUTFEN ODULUN Kim
| TARAFINDAN o
| ALINACAGINI BELIRTIN

[Tlgletme

Cip

Bilgi saglaya

frkurol

www.healthy-workplaces.eu
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Basliklanin Agiklamas:

* KONU - Omegi tammlayacak birkag kilit kelime, érn. Gahsanlarin katilimiyla psikososyal risklerin
dederlendirilmesi, stres/psikososyal risklerin/igyerinde siddetin azaltiimas) amaciyla kurumsal/bireysel
midahaleler uygulamak vs., psikososyal risklerle bag etmek amaciyla rehberlerin gelistiriimesi vs.

o ORNEK BASLIGE Tek' satir halinde. Omegin, katilime psikososyal risk degerlendirmesi,

stres/psikososyal riskler/igyerinde siddetin azaltilmasi/nlenmesini amaclayan midahaleler (kurumsal
degigiklikler, atblye galigmalarn; egitimier vs.). o

-.'-'-[SETMENIN ADI / BII_LGIYI SAGLAYAN ISLETME: Bazen drnek vakay! sunan kuru;h iyi uygulamarin
. yapildigi igletmeden farkir olabilir, Boyle: bir durumda litfen her iki kurumia ilgili-aynintilar ve her ik
- ¢ kurumdaki irtibat kigilerinin ‘ayrintilarmy; paylasmn. lyi uygulama dmegi eder. diger isletmelerde de

" Uyguianabilecek bir:liderlik veya cahsan katthmin: gorsteren bir arag niteliginde: ise, dmegi gelistiren
{100 galigan Ozeri veya alti kategorisi), - -

* -SEKTOR: Sektdr belirtiliken Avrupa Birligindeki Ekonomik Faaliystlerin Istatistiksel Siniflandirimasi
 NACE'. Rev2 ..2008 - kulanilarak: - gosteriimelidic: . (dort- basamakh  bir  say).
5 htp: eu/environment/emsz ener_ar.hac"'_'ee';?’-f n.pdf. s

<. YAPILAN I: Tehliks/risklsonuca yol agan garey ve @ém’;&eki?féaiiyéﬂdﬁ'rﬁjrﬁi;ﬁ?ét;’.:kféndngl kisimdir,

'P ﬁOBLEM: Tehllkelnsklennnasu, ne:’ .z.»_'amér:t“ e hangi | giﬁ':dé, ortayaglktsﬁznmve etkiler ve
- sonuglarin (sagligin bozulmas, hastalik,. kaza; G retim.ve..ig .vs.  tzerindeki her-tana etki vs.)

asiklandil kisim.. Bu. agikiamanin net olmast gerekic: Boylacs interne “zerinden bilgiye efisen kisiler
tilan adimian ve bu adimiann neden atildigini rahatca anlayab |
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