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Istatistiklerle Kadin, 2022

Turkiye niifusunun %49,9'unu kadinlar, %50,1'ini erkekler olusturdu

Adrese Dayall Nifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina gore 2022 yilinda, kadin nGfus 42 milyon 575 bin 441 Kisi, erkek nifus 42 milyon 704 bin 112 kisi oldu. Diger
bir ifadeyle, toplam nifusun %49,9'unu kadinlar, %50,1'ini ise erkekler olusturdu. Kadinlar ile erkekler arasindaki bu oransal denge, kadinlarin daha uzun yasamasi
nedeniyle, 60 ve daha yukari yas grubundan itibaren kadinlarin lehine degisti. Kadin ntfusun orani, 60-74 yas grubunda %52,2 iken 90 ve Uzeri yas grubunda %72,4
oldu.

Cinsiyete ve yas grubuna gore niifus orani, 2022
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Kaynak: TUIK, Adrese Dayall Niifus Kayit Sistemi Sonuglari, 2022

En az bir egitim duzeyini tamamlayan 25 ve daha yukar yastaki kadinlarin orani %87,3 oldu

Ulusal Egitim istatistikleri Veri Tabani sonuglarina gére en az bir egitim diizeyini tamamlayan 25 ve daha yukari yastaki niifusun toplam nifus icindeki oraninin 2008-
2021 yillar arasinda arttigi gorildi. En az bir egitim dizeyini tamamlayan 25 ve daha yukari yastaki bireylerin toplam nifus igindeki orani, 2008 yilinda %81,1 iken
2021 yilinda %92,1 oldu. Bu oran cinsiyete gore incelendiginde, 2008 yilinda en az bir egitim diizeyini tamamlayan 25 ve daha yukari yastaki kadinlarin orani %72,6,
erkeklerin orani %89,8 iken bu oran 2021 yilinda ise kadinlarda %87,3, erkeklerde %97,1 oldu.

Cinsiyete gore en az bir egitim diizeyini tamamlayanlarin orani, 2008-2021
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Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim istatistikleri Veri Tabani, 2008-2021

Yiiksekogretim mezunu olan 25 ve daha yukari yastaki kadinlarin orani %20,9 oldu
Yuksekokul ve fakilte, yliksek lisans ve doktora mezunu olan 25 ve daha yukari yastaki nifusun toplam nifus igindeki orani, 2008 yilinda %9,8 iken 2021 yilinda
%23,0 oldu. Bu oran cinsiyete gore incelendiginde, 2008 yilinda yiksekodgretim mezunu olan 25 ve daha yukari yastaki kadinlarin orani %7,6, erkeklerin orani %12,1

iken bu oran 2021 yilinda kadinlarda %20,9, erkeklerde ise %25,1 oldu.

Cinsiyete gore se¢ilmis gostergeler, 2021

(%)

Toplam Erkek Kadin

Okuryazar olmayan nifus orani (25+ yag) 3.5 1.0 6.1
Yiksekdgretim mezunu nifus orani (25+ yag) 23,0 25,1 20.9
Istihdam arani (15+ yasg) 45,2 62,8 28.0
Isgiiciine katiima oram (15+ yag) 54 70.3 32.8

Issizlik orami (15+ yas) 12,0 10,7 14,7




Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim istatistikleri Veri Tabani, 2021
TUIK, Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2021

Yiksekogretim mezunu kadinlarin iggliciine katilim orani %67,6 oldu

Hanehalki isguct arastirmasi sonuglarina gére 2021 yilinda 15 ve daha yukari yastaki isguciine katilma oraninin %51,4 oldugu géruldi. Bu oran kadinlarda %32,8,
erkeklerde ise %70,3 oldu.

isgliciine katilma orani egitim durumuna gére incelendiginde, kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikge isgliciine daha fazla katildiklari gérildi. Okuryazar olmayan
kadinlarin isgliciine katilma orani %12,8, lise alti egitimli kadinlarin isglculne katilma orani %25,3, lise mezunu kadinlarin isgliciine katilma orani %32,5, mesleki veya
teknik lise mezunu kadinlarin igglicline katilma orani %38,5 iken ylksekdgretim mezunu kadinlarin isgticiine katilma orani %67,6 oldu.

Cinsiyet ve egitim durumuna goére isgiiciine katilma orani, 2021
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Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2021

Kadinlarin istihdam oraninin erkeklerin yarisindan daha az oldugu gorildu

Hanehalki isgicl arastirmasi sonuglarina gore 2021 yilinda 15 ve daha yukari yastaki istihdam edilenlerin oraninin %45,2 oldugu géruldi. Bu oran kadinlarda %28,0,
erkeklerde ise %62,8 oldu.

En yuksek istihdam orani %52,0 ile TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) bolgesinde, en disik istihdam orani ise %29,9 ile TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)
bdlgesinde gerceklesti.

En yiksek kadin istihdam orani, %36,8 ile TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimughane) bdlgesinde gergeklesti. Bu bdlgeyi %35,6 ile TR82 (Kastamonu,
Cankiri, Sinop), %33,8 ile TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) izledi.

En dusuk kadin istihdam orani ise %14,5 ile TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgesinde gerceklesti. Bu boélgeyi %15,9 ile TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir), %19,6 ile
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) izledi.

Kadin istihdam oraninin en yiiksek ve en diigiik oldugu 5 bélge, IBBS 2.Diizey, 2021
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Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2021

En yiksek erkek istihdam orani, %70,0 ile TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) bdélgesinde gergeklesti. Bu boélgeyi %67,2 ile TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis), %67,1
ile TR52 (Konya, Karaman) izledi.

En disuk erkek istihdam orani ise %46,7 ile TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgesinde gercgeklesti. Bu bolgeyi %54,2 ile TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir) ve TRB2
(Van, Mus, Bitlis, Hakkari) izledi.

Erkek istihdam oraninin en yiiksek ve en diisiik oldugu 5 bélge, IBBS 2.Diizey, 2021
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Arastirmasi, 2021

Kadinlarin istihdamda yari zamanl ¢alisma orani %16,4 oldu

Hanehalki igglici arastirmasi sonuglarina gére yari zamanh ¢alisanlarin istihdam igindeki oraninin 2021 yilinda %9,9 oldugu gérildi. Bu oran kadinlarda %16,4,
erkeklerde ise %7,0 oldu.

Hanesinde 3 yasin altinda ¢cocugu olan 25-49 yas grubundaki kadin istihdam orani %26,1 oldu

Hanehalki isglicl arastirmasi sonuglarina goére hanesinde 3 yasin altinda ¢ocugu olan 25-49 yas grubundaki bireylerin istihdam orani, 2014 yilinda %59,8 iken 2021
yilinda %58,9 oldu. Bu oran cinsiyete gore incelendiginde, 2021 yilinda hanesinde 3 yasin altinda gocugu olan 25-49 yas grubundaki kadinlarin istihdam oraninin
%26,1, erkeklerin istihdam oraninin ise %89,1 oldugu goéruldu.

Calisan kadinlarin %67,5'inin ise gelis gidis i¢cin harcanan zamandan memnun oldugu goriildi

Yasam memnuniyeti arastirmasi sonuglarina gére 2022 yilinda galisanlarin %63,2'sinin ise gelis gidis igin harcanan zamandan memnun oldugu goérildd. Kadin
¢alisanlarda bu oranin %67,5, erkek galisanlarda ise %61,5 oldugu goéralda.

Kadin biiyukelgi orani %27,2 oldu

Digisleri Bakanlidi verilerine gore kadin buyikelgi orani 2011 yilinda %11,9 iken 2022 yilinda %27,2 oldu. Erkek biyukelgi orani ise 2011 yilinda %88,1 iken 2022
yilinda %72,8 oldu.

Kadin milletvekili orani %17,3 oldu

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi verilerine gore 2022 yil sonu itibariyla 579 milletvekili icerisinde kadin milletvekili sayisinin 100, erkek milletvekili sayisinin ise 479 oldugu
goruldu. Meclise giren kadin milletvekili orani, 2007 yilinda %9,1 iken 2022 yilinda %17,3 oldu.

Yiiksekogretimde gorevli profesorler icinde kadin profesor orani %33,2 oldu

Yiksekogretim istatistiklerine gére ylksekdgretimde gorevli profesorler iginde kadin profesér orani 2010-2011 6gretim yilinda %27,6 iken 2021-2022 6gretim yilinda
%33,2 oldu. Dogent kadrosunda gorev yapan kadin orani 2021-2022 6gretim yilinda %40,2 iken 6gretim gorevlisi kadrosunda gérev yapan kadin orani %50,8 oldu.

Yonetici pozisyonundaki kadin orani %20,7 oldu

Hanehalki isglicli arastirmasi sonuglarina gore sirketlerde Ust diizey ve orta kademe yonetici pozisyonundaki kadin orani 2012 yilinda %14,4 iken 2021 yilinda %20,7
oldu.

Kadinin galigmasi ve sosyal hayata katki saglamasi onemli bulundu

Aile yapisi arastirmasi sonuglarina gore 2021 yilinda kadinlarin g¢alismasi ile ilgili bireylerin algilar incelendiginde, kadinin calismasi ve sosyal hayata katki
saglamasinin degerli oldugunu dasinenlerin orani %82,6 olurken, kadinlara gére bu oran %85,6, erkeklere goére ise %79,5 oldu.

Cinsiyete gore kadinin ¢galigmasi ile ilgili algilar, 2021
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Sadece egitimli kadinlar calismalidir
Caligma ortami kadinlar icin yeterince giivenli dedildir
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Kadinin calismasi geleneklerimize aykindir

Calizan kadinlar da cocuklanna gerekli ilgiyi gbsterir
Kadinlann calgmast icin ig ortami mahremiyete uygun

755
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Kadimn asli gdrevi cocuk bakimi ve ev isleridir

Calizan kadinlar evie ilgili sorumluluklanni ihmal eder

Kaynak: Turkiye Aile Yapisi Aragtirmasi, 2021

Ortalama ilk evlenme yasi kadinlarda 25,6, erkeklerde 28,2 oldu



Evlenme istatistiklerine gbre resmi olarak ilk evliligini 2022 yilinda yapmis olan kadinlarin ortalama evlenme yagi 25,6 iken erkeklerin ortalama evlenme yasi 28,2 oldu.
Ortalama ilk evlenme yasinin en yuksek oldugu il, kadinlarda 29,7 yas, erkeklerde 32,3 yas ile Tunceli oldu. Ortalama ilk evlenme yasinin en dusuk oldugu il ise
kadinlarda 22,7 yas ile Agri, erkeklerde 26,2 yas ile Sanliurfa oldu.

Cinsiyete gore ortalama ilk evlenme yasinin en yiiksek ve en diisiik oldugu 3 il, 2022
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Kaynak: TUIK, Evlenme Istatistikleri, 2022

Kadinlarin %15,9'unun egitim seviyelerinin eslerinden daha yiiksek oldugu goruldi

ADNKS sonuglarina gore resmi evliliklerde esler arasindaki egitim farki incelendiginde, 2021 yilinda kadinlarin %39,4'Unin kendilerinden daha yiksek egitimli
erkeklerle evli oldugu goruldi. Eslerinden daha yiiksek egitimli olan kadinlarin oraninin %15,9, egitim seviyeleri ayni olan eslerin oraninin ise %42,8 oldugu goérildu.

Kesinlesen bosanma davalari sonucu annenin velayetine verilen gocuk orani %75,7 oldu

Bosanma istatistiklerine gére 2022 yilinda kesinlesen bosanma davalari sonucu ¢ocuklarin velayetinin cogunlukla anneye verildigi gorildd. Annenin velayetine verilen
¢ocuk orani %75,7 iken babanin velayetine verilen gocuk orani ise %24,3 oldu.

Ev iglerini genellikle kadinlar ustlendi

Aile yapisi arastirmasi sonuglarina gére 2021 yilinda hanedeki ev iglerinin genellikle kim tarafindan yapildigi incelendiginde, evin badana/boyasi hari¢ tim islerin
genellikle bir hanehalki ferdi tarafindan Ustlenildigi goraldu.

Hanehalki ferdi tarafindan yapilan ev isleri cinsiyete gore incelendiginde, ev islerini genellikle kadinlarin Ustlendigi gérildi. Kadinlar en fazla %94,4 ile gocuk bakimi,
%85,6 ile gamasir ve bulasik yikama (makineyle bile olsa), %85,4 ile yemek yapma ve evin ginlik toplanmasi ve temizlenmesi islerini Ustlendi. Erkekler en fazla
%74,1 ile aylik faturalarin 6denmesi, %65,2 ile kiiglik bakim, onarim, tamir islerini Ustlendi.

Hanedeki iglerden genellikle sorumlu olan kisiler, 2021
(%] (%)
3.8 Yemek yapma 10,8

54,3 Evin badana/boyasi 376 81
34 Camagir yikama (makineyle bile olsa)
47 Aylk faturalann ddenmesi
8,1 Basit dikis yapma (diifme dikme vs.)
3,0 Aksamlan cay servisi yapma

2,5 Soframn kurulup kaldinimas)

3,6 Evin guniik toplanmasi ve temizlenmesi

8,8 Evin haftalik/aylik temizligi 10,3 80,9
33 Gocuk bakimi
4.0 Gunlikmaftalik gida ahsvernisi

2,6 Bulagik yikama (makineyle bile olsa} 11,8

25,2 Kiigik bakim, onanm, tamir isleri

6,7 Util yapma 11,5 81,8

Hanehalk ferdi degil m Hanehalk ferdi erkek mHanehalki ferdi kadin
Kaynak: Turkiye Aile Yapisi Aragtirmasi, 2021

internet kullanan kadinlarin orani %80,9 oldu

Hanehalki bilisim teknolojileri kullanim arastirmasi sonugclarina gére 2022 yilinda 16-74 yas grubundaki bireylerin internet kullanim orani %85,0 oldu. Bu oran
kadinlarda %80,9 iken erkeklerde %89,1 oldu.

internet iizerinden iiriin siparisi veren ya da satin alan kadinlarin orani %42,7 oldu

Hanehalki bilisim teknolojileri kullanim arastirmasi sonuglarina goére internet Gzerinden kisisel kullanim amaciyla mal veya hizmet siparisi veren ya da satin alan 16-74
yas grubundaki bireylerin orani, 2021 yili Nisan ay!i ile 2022 yili Mart ayini kapsayan on iki aylik ddnemde %46,2 oldu. Cinsiyete gore internet Uzerinden mal veya
hizmet siparisi verme ya da satin alma orani, kadinlarda %42,7 iken erkeklerde %49,7 oldu.

Kadinlarin %30,4'li yasadigi cevrede gece yalniz yiiriirken kendini glivensiz hissetti

Yasam memnuniyeti arastirmasi sonuglarina gére 2022 yilinda, yasadiklari gevrede gece yalniz yirirken kendilerini glivensiz hissedenlerin orani %21,8 iken bu oran
kadinlarda %30,4, erkeklerde %13,0 oldu. Kadinlarin %51,1'i, erkeklerin ise %71,9'u yasadiklari gcevrede kendilerini giivende hissetti.



Evde yalniz otururken kendilerini glivensiz hissedenlerin orani 2022 yilinda %5,0 iken bu oran kadinlarda %6,8, erkeklerde %3,2 oldu. Kadinlarin %80,5', erkeklerin
ise %88,2'si evde yalniz otururken kendilerini glivende hissetti.

Bu konuyla ilgili bir sonraki haber biilteninin yayimlanma tarihi Mart 2024'tur.

ACIKLAMALAR

Kadinlarin sosyal ve ekonomik konumlarini iyilestirmek i¢in sorumlulugu bulunan tiim taraflarca galismalar yapilmasi ve olumsuz gostergelerin isaret ettigi alanlarda
iyilestiriimelerin yapilmasi gerekliligi bir gergektir. Bu alanda gerekli politikalarin olusturulmasi ve olusturulan politikalarin saglikh bir sekilde izlenebilmesi amaciyla,
Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) web sayfasinda 16 baslik altinda 141 gostergeyi iceren Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri Veri Seti yayimlanmaktadir.

Bununla birlikte, Birlesmis Milletler (BM) Toplumsal Cinsiyet Gdstergeleri Minimum Gésterge Seti de TUIK web sayfasindan sunulmaktadir. BM Istatistik Komisyonu
tarafindan 2013 yilinda kabul edilen BM Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri 52 Minimum Gésterge Seti, toplumsal cinsiyet istatistikleri konusunda, ulusal diizeyde uretilen
ve uluslararasi duzeyde karsilastirilabilirligi olan gostergelerdir.



