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ITB Yénetim Kurulu Baskani Sayin Isinsu KESTELLI,

UN Women Turkiye Ulke Direktdrii Sayin Maryse GUIMOND,
Degerli katiimcilar,

Kiymetli kadin giftgilerimiz,

Degerli paydaslarimiz,

Hepinizi saygi ile selamliyorum.

Bugiin burada, FAO’nun resmi ortaklarindan biri olan izmir Ticaret
Borsasi’nin ev sahipliginde, “Topragin Kadin YuzUu” temasiyla dlizenlenen bu
anlamli etkinlikte sizlerle bir arada olmaktan buyuk mutluluk duyuyorum.

Ayni zamanda, Birlesmis Milletler tarafindan ilan edilen 2026 Uluslararasi
Kadin Ciftci Yil kapsaminda gerceklestirilen bu programin bir pargasi olmak
bizler i¢in ayri bir bnem tasiyor.

Kadinlar, kuresel gida sistemlerinin temel tasidir. Dunya genelinde tarimsal is
gucunun yaklasik %41’ini kadinlar olusturuyor. Dlsuk ve orta gelirli Ulkelerde
bu oran bazi bolgelerde %50’nin tizerine ¢ikabiliyor.

Turkiye’de de benzer bir tablo gortyoruz. Kadinlarin toplam istihdam icindeki
payi sinirli kalirken, tarim sektérunde kadinlarin payi yaklasik %20,6
seviyesinde ancak %90’1 kayit dis1. Bu tablo bize sunu soyluyor: Kadin



topragin yukunu sirtlaniyor ama bu yukin karsiliginda sosyal ve ekonomik
guvenceden mahrum kaliyor.

Bu guclu varlik, ne yazik ki esit firsatlarla desteklenmiyor. Kirsal kesimdeki
kadinlarin emegi cogu zaman ikincil goraluyor. Bu durum kadinlarin

« Tarimsal araziye sahip olmasini,

« Krediye ve finansal hizmetlere erigimini,

o Egitim ve tarimsal yayim hizmetlerinden yararlanmasini,
o Teknoloji erigimi,

« Kirsal, kurumsalyapilar icinde temsil edilmelerini ve karar alma
sureclerine katilmalarinin 6nunde bir engel olusturuyor.

Oysa bu emek ekonomiyi ayakta tutuyor. Topraga, krediye, finansal hizmetlere
ve teknolojiye esit erisim, guclenmenin temelini olusturuyor.

Bugun soframiza gelen her lokmada, topraga degen her tohumda bir kadin eli
var. Ama ne yazik ki bu el, ekonomide ¢cogu zaman 'gériinmez' oluyor.

Kuresel olcekte baktigimizda, kadinlar erkeklerin sahip oldugu hukuki haklarin
yalnizca %64’lGne sahip. Mevcut hizla bu farkin kapanmasi icin yaklasik 286
yil beklememiz gerekecek.

Degerli konuklar, bizim 286 yil bekleyecek luksumuz yok, kiz gocuklarimizin,
torunlarimizin torunlarinin bu esitsizligi yagsamasini kabul edemeyiz. Bu
degisimi simdi baslatmak zorundayiz.

Tarim sektorinde bu esitsizlik daha da gorunur hale geliyor. FAO verilerine
gore:

« Tarimsal Ucretlerde kadinlar, erkeklerin kazandigi her 1 dolara karsilik
yaklasik 0,8 dolar kazaniyor.

« Kadinlarin 6nemli bir bolumu kayit disi veya licretsiz aile is¢gisi olarak
calisiyor.



« Karar alma mekanizmalarinda kadin temsili hala sinirli kaliyor.
Bu esitsizliklerin sadece sosyal degil, ekonomik sonuglari da son derece agir.

FAO’nun 2023 yiinda yayimladigi kapsamli analiz, kadinlar ve erkekler
arasindaki esitsizligin giderilmesi durumunda:

« Kuresel gayri safi yurtici hasilanin yaklasik 1 trilyon dolar
artabilecegini,

« Ve 45 milyon insanin gida glivencesizliginin azaltilabilecegini ortaya
koyuyor.

Yani kadinlarin guglenmesi, sadece bir egitlik meselesi degil; ayni zamanda
gida guvenligi, ekonomik buyume ve surdurulebilir kalkinmanin da anahtarndir.

Bu yilin temasi da bizlere acgik bir gcagri yapiyor: Kadinlarin ve kiz gocuklarinin
onundeki tum engelleri kaldirmak i¢cin harekete gegcmek.

Bu engeller yalnizca ekonomik degil; ayni zamanda sosyal normlar, kulturel
yapilar ve yasal cercevelerle de sekilleniyor. Ozellikle kirsal alanlarda bu
esitsizlikler daha derin hissediliyor.

FAO olarak bizler, bu donusumu desteklemek igin ¢cok boyutlu bir yaklagim
benimsiyoruz.

Kadinlarin guglenmesini:
o Egitim,
« Finansmana erigim,
« Orgitlenme,
« Liderlik ve karar alma sureclerinde yer alma,
« Teknoloji ve pazara erisim
boyutlariyla ele aliyor ve temel stratejimiz olarak konumlandiriyoruz.

Turkiye’de yuruttugumuz calismalar bu yaklasimin somut érneklerini
olusturuyor.



Bugun 19 ilde, kadin liderligindeki 38 kooperatife destek sagliyoruz. Bu
destekler; teknik kapasite gelistirme, gida mevzuatina uyum, kurumsallasma
ve pazara erisimi kapsiyor.

Bu destekler sayesinde bugun bir kadin ¢iftgimiz, kendi markasiyla ulusal bir
market zincirinin rafina girebiliyor veya gcocugunun egitim masrafini
kooperatifinden kazandigiyla karsilayabiliyor.

Kooperatiflesme, kadinlarin ekonomik gug¢lenmesi agisindan en etkili
araclardan biri. Cunku birlikte hareket eden kadinlar:

« Daha guclu pazarlik yapabiliyor,
o Daha buyuk pazarlara erisebiliyor,
« Ve gelirlerini daha surdurulebilir hale getirebiliyor.

Bu kapsamda gelistirdigimiz Hepyerinden dijital platformu, Turkiye’de bu
alanda bir ilk olma 6zelligi tasiyor.

Baslangicta 10 kadin kooperatifinin ortakligiyla kurulan bu yapi, bugun 30’dan
fazla kooperatifi kapsayan bir modele donusmus durumda.

Bu platform sayesinde kadinlar:
« Urlnlerini sadece yerelde degil, ulusal 6lcekte pazarlayabiliyor,
« Dijital ekonominin bir parcasi haline geliyor,
« Ve Uretimlerini katma degere donusturebiliyor.

Ayni zamanda Dijital Koyler Girisimi ve e-ticaret egitimleri ile kadinlarin dijital
becerilerini artirmayi ve yeni pazarlara erisimini gu¢lendirmeyi hedefliyoruz.

Cunku biliyoruz ki kadinlar, bilgiye ve imkéna eristiklerinde:
o Yenilikleri hizla benimseyen,
« Uretimi donistiiren,

o Ve toplumsal kalkinmaya yon veren aktorlerdir.



Oniimiizdeki ddnemde hedefimiz:

« Daha fazla kadin giftciye ulasmak,

o Daha fazla kooperatifi desteklemek,

« Ve kadinlarin Gretimdeki gicunu kalici ekonomik degere donustirmek.
Degerli katiimcilar,

“Topragin Kadin YlzUu” dedigimizde, aslinda sadece uretimi degil; emegi,
bilgiyi, dayanismayi ve donusimu konusuyoruz.

Kadin ¢iftgilerimizin emegi; yalnizca bugunt degil, gelecegimizi de
sekillendiriyor.

Bu nedenle, onlarin gorunuarlugunu artirmak, esit firsatlara erisimini saglamak
ve karar alma sureclerinde daha fazla yer almalarini desteklemek hepimizin
ortak sorumlulugudur.

Bu kapsamda FAO’nun son donemde en ¢ok dnem verdigi konularin baginda
ozel sektor ortakliklar gelmektedir. Sektorin tum paydaslarinin ortak
sorunlaricin elini tagin altina koymasi son derece dnemli.

Bu noktada sizleri FAO Avrupa ve Orta Asya Bolge Ofisi ve FAO Turkiye
tarafindan, izmir Ticaret Borsasi ile yakin is birligi icinde 29 Nisan 2026
tarihinde diizenlenecek olan izmir Ticaret Borsasi (iTB) ev sahipliginde,
izmir’de hibrit formatta gerceklestirilecek olan bolgesel 6zel sektor istisare
toplantisindan da haberdar etmekten memnuniyet duyuyorum.

Bu sadece bir bulusma degil, tarimin geleceginde 6zel sektorun elini tasin
altina koyacagi bir cozum platformu olacaktir. Sizleri bu degisimin
mimarlarindan biri olmaya davet ediyoruz.

Bu vesile ile gerek bugunkt ev sahipligi gerekse istisare toplantisinin
diizenlenmesinde emegi gecen izmir Ticaret Borsasi’na tekrar tesekkiir
ediyorum.



Basta kadin ciftcilerimiz olmak Uzere, Uretime deger katan tum kadinlara

sukranlarimi sunuyorum.

Daha esit, daha kapsayici ve daha surdurulebilir bir gelecek igin birlikte
calismaya devam edecegiz.

Tesekkur ederim.



