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İZMİR TİCARET BORSASI 

ORGAN SEÇİMLERİ TAKVİMİ 
 

 09 Eylül 2022 Cuma: 

Meslek Komiteleri ile Meclis asil ve yedek üyeleri seçimlerine ilişkin Seçme ve 

Seçilme Hakkına Sahip Olanlar Listelerinin İlçe Seçim Kurulu Başkanı Hakim’in 

onayına sunulması (üçer nüsha). 

 

 10-11-12-13-14 Eylül 2022 Cumartesi-Pazar-Pazartesi-Salı-Çarşamba: 

İlçe Seçim Kurulu Başkanının listelerini en geç 5 gün içinde onaylaması.           

(Md.84-a/2-3) 

 

 15-16-19 Eylül 2022 Perşembe-Cuma-Pazartesi: 

Listelerin (seçme ve seçilme) 3 tam iş günü ilânı ve bu süre zarfında listelere yapılacak 

itirazların kabulü. 

 

 20-21 Eylül 2022 Salı-Çarşamba: 

Listelere yapılan itirazların İlçe Seçim Kurulu’nca incelenmesi ve karara bağlanması  

(2 gün içinde). İtiraz üzerine verilen kararların itiraz edenlere tebliğ edilmesi. 

 

 22-23-24 Eylül 2022 Perşembe-Cuma-Cumartesi: 

     İl Seçim Kurulu’na itiraz süresi (3 gün). 

 

 25-26-27 Eylül 2022 Pazar-Pazartesi-Salı: 

 İl Seçim Kurulu’nun itirazları inceleme, karara bağlama süresi ve tebliğ (3 gün). 

 

 28-29-30 Eylül 2022 Çarşamba-Perşembe-Cuma: 

Kesinleşen listelerin ve seçim duyuru metninin 3 tam iş günü ilânı. 

 

 03 Ekim 2022 Pazartesi: 

a) Meslek Komitesi Asil ve Yedek Üye seçimi. 

(Yargı gözetiminde, 09.00-17.00 saatleri arasında)   

b) Meclis Asil ve Yedek Üye seçimi. 

(Yargı gözetiminde, 09.00-17.00 saatleri arasında)   

 

 04 Ekim 2022 Salı: 

a) Geçici seçim sonuçlarının ilân edilmesi (1 tam iş günü). 

b) İlçe Seçim Kurulu’na itiraz, itirazların incelenmesi ve karara bağlanması (aynı gün). 

 

 05 Ekim 2022 Çarşamba: 

a) İlçe Seçim Kurulu’nun itiraz üzerine verdiği kararın ilân edilmesi (1 tam iş günü). 

b) İl Seçim Kurulu’na itiraz edilmesi (aynı gün). 

 

 06 Ekim 2022 Perşembe: 

 İl Seçim Kurulu’nun itirazları incelemesi ve kesin karara bağlaması (1 gün içinde). 
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 07 Ekim 2022 Cuma: 

a) Meslek Komiteleri ile Meclis asil ve yedek üyeleri kesin seçim sonuçlarının (1 tam 

iş günü) ilân edilmesi ve hakim tarafından, bu sonuçların borsaya, Birliğe ve 

Bakanlığa bildirilmesi, 

b) Tüzel kişiyi temsil edecek gerçek kişi isminin borsaya bildirilmesi (aynı gün). 

 

 08 Ekim 2022 Cumartesi: 

a) Borsa Yönetim Kurulu Başkanı Seçimi. 

(Yargı gözetiminde, 10.00-16.00 saatleri arasında) 

(Oyların eşit çıkması halinde, ikinci tur: Yargı gözetiminde, 17.00-18.00 saatleri 

arasında) 

b) Borsa Yönetim Kurulu Asil ve Yedek Üyeleri seçimi. 

(Yargı gözetiminde, 10.00-16.00 saatleri arasında) 

c) Borsa Disiplin Kurulu Asil ve Yedek Üyeleri seçimi. 

(Yargı gözetiminde, 10.00-16.00 saatleri arasında) 

d) Birlik Genel Kurulu Asil ve Yedek Üyeleri seçimi. 

(Yargı gözetiminde, 10.00-16.00 saatleri arasında) 

e) Meclis Başkan, Başkan Yardımcıları ve Kâtip Üyesi seçimi. 

(Yargı gözetiminde yapılmayacaktır. Saat: 14.30’da) 

f) Meslek Komiteleri Başkan ve Başkan Yardımcıları’nın seçimi. 

(Yargı gözetiminde yapılmayacaktır. 10.00-16.00 saatleri arasında) 

 

 10 Ekim 2022 Pazartesi: 

a) Geçici seçim sonuçlarının ilân edilmesi (1 tam iş günü). 

b) İlçe Seçim Kurulu’na itiraz, itirazların incelenmesi ve karara bağlanması (aynı gün). 

 

 11 Ekim 2022 Salı: 

a) İlçe Seçim Kurulu’nun itiraz üzerine verdiği kararın ilân edilmesi (1 tam iş günü). 

b) İl Seçim Kurulu’na itiraz edilmesi (aynı gün). 

 

 12 Ekim 2022 Çarşamba: 

İl Seçim Kurulu’nun itirazları incelemesi ve kesin karara bağlaması (1 gün içinde). 

 

 13 Ekim 2022 Perşembe: 

a) Yönetim Kurulu Başkanı, Yönetim Kurulu Asil ve Yedek Üyeleri, Disiplin Kurulu 

Asil ve Yedek Üyeleri, Birlik Genel Kurulu Asil ve Yedek Üyeleri kesin seçim 

sonuçlarının (1 tam iş günü) ilân edilmesi ve hakim tarafından, bu sonuçların 

borsaya, Birliğe ve Bakanlığa bildirilmesi, 

b) Borsa organlarına seçildikleri kesinleşenlere borsaca yapılacak bildirim (aynı gün), 

 14 Ekim 2022 Cuma: 
a) Yönetim kurulu başkan yardımcıları ve sayman üye seçimi 

(Yargı gözetiminde yapılmayacaktır. Saat: 16.00’da) 

b) Disiplin kurulu başkanı seçimi, 

(Yargı gözetiminde yapılmayacaktır. Saat: 16.00’da) 


