IZMIR TICARET BORSASI
AILE iCl SIDDETLE MUCADELE VE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

AMAC
iZMiR TICARET BORSASI olarak calisanlarimizin
saghgini ve giivenligini 6nemsiyoruz. Yapilan aras-
trmalar kadin ¢alisanlarin %75’inin herhangi bir
siddet tiirine maruz kaldigini gostermekte ve
bunun verimlilik kayiplar, dalginlik, is kazalari ve
benzeri sekillerde is yasamina etkisinin oldukca
yiiksek olduguna isaret etmektedir. iZMIR TICARET
BORSASI, Aile ici Siddetle Miicadele Politikasinin
amaci, tiim ¢alisanlarimizda aile i¢i siddet konusun-
da farkindalik yaratmak, esitlikgi, giivenli ve sidde-
tin hi¢bir tiiriine hoggorii géstermeyen bir is ortami
saglamaktir. Politikayla ayrica, siddete maruz kalan
cahsanlarin bu durumu fark etmelerine ve gerekli
adimlan atmalarina olanak saglayarak, aile igi
siddet goren galiganlara talepleri halinde kurumu-
muzun politikasi ve yonergeleri dogrultusunda, ca-
liganin is yerindeki konumu ve kariyerinin en az se-
viyede etkilenmesini saglayacak destegi vermek ve
aile ici siddetin ise etkileri olustugunda bu etkiyi ele
alig bicimi agisindan yoneticilere yol géstermek ve
givenli bir is ortami olusturmak amaglanmaktadir.

TANIMLAR'
a. Kadina karsi siddet, kadinlara karsi bir insan hak-
lan ihlali ve aynmcihg ifade etmekle birlikte bu te-
rimden, ister kamu ister 6zel yagamda meydana
gelsinler, s6z konusu eylemlerde bulunma tehdidi,
zorlama veya 6zgiirliigiin rastgele bir bicimde kisit-

lanmasi da dahil olmak {izere, kadinlara fiziksel,

cinsel, psikolojik veya ekonomik zarar ve aci verilmesi

'Tiim tanimlarda Kadina Yénelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi
ve Bunlarla Miicadeleye dair Avrupa Konseyi Sdzlesmesi (Istanbul,
11.V.2011) temel alinmistir.
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sonucunu doguracak toplumsal cinsiyete dayal tim
siddet eylemleri anlagilir.

b. Aile ici siddet, eylemi gerceklestiren, magdurla
ayni ikametgahi paylagmakta olsun veya olmasin veya
daha dnce paylagmi§ olsun veya olmasin, aile iginde
veya aile biriminde veya mevcut veya daha dnceki
esler veya birlikte yasayan bireyler arasinda meydana
gelen fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik siddet

eylemlerini ifade eder.

Yukarida anilan eylemlerden bazilari sunlardir:

Vurma, yumruklama, itme, bigaklama, silahla ateg
etme, tokatlama, tehditkar davranis, isim takma, bas-
kalarinin 6niinde kiigiik diigiirme, kisinin giyimini, sdy-
lediklerini ve yaptiklarini kontrol etme, mali kararlari-
m kontrol etme, takip, miilk tahribi veya tahribe te-
sebbiis. Aile igi siddet her tirlii irksal, ekonomik, egi-
timsel, dinsel ve mezhepsel gesitlilige sahip tiim in-
sanlar arasinda, ayni hane i¢inde yasayan veya yasa-
mayan, nikdhl ya da nikdhsiz, kisa dénem veya uzun
dénem iligkilerde ortaya ¢ikabilir.

c. Toplumsal cinsiyet, herhangi bir toplumun, kadin-
lar ve erkekler i¢in uygun oldugunu distindigi,
sosyal anlamda olusturulmus roller, davranislar, faali-
yetler ve dzellikleri ifade eder.

d. Fail, aile icinde siddeti uygulayan kisiyi ifade eder.
e. Magdur, a ve b fikralarinda belirtilen davraniglara

maruz kalan gahsi ifade eder.
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ILKELERIMiz
Aile Ici Siddet Magduru Calisanlarimizin
Desteklenmesi
[ZMIR TICARET BORSASI, aile ici siddet magduru
olan ve olmayan tiim ¢aliganlarina siddet ve top-
lumsal cinsiyet esitligi konularyla ilgili bilgilendir-
me ve yonlendirme yapilmasi, ihtiyag halinde ise ye-
terli kaynaklarin saglanmasi icin ¢alisacaktir.
iZMIR TICARET BORSASI, talepte bulunmalari halin-
de, iiye firmalarina da aile ici siddetle miicadele ve
toplumsal cinsiyet esitligi konulanyla ilgili egitimler
organize eder.
iZMIR TICARET BORSASI, aile ii siddet magdurlari-
ni ilgili sosyal kurumlara yénlendirmenin yani sira
bu ¢alisanlarina insan Kaynaklari ve Kurumsal ileti-
sim Miidurliikleri vasitasiyla gerekli destegi sagla-
yacaktir. Tiim c¢alisanlanimiza, ihtiyag halinde bu
desteklerden faydalanmak {izere ¢agr yapilacaktir.
iZMIR TICARET BORSASI, aile igi siddet magdurlar-
ni ise alma veya isten ¢ikarma hususunda ve perso-
nel yénetmeligi ve is Kanunu cercevesindeki uygu-
lamalarda ayrimcilik yapmaz.
IZMIR TiICARET BORSASI, aile ici siddet magdurlari-
nin bu siire¢ boyunca, aile igi siddetin bir sonucu
olarak ani gelisecek ve beklenmedik sorunlar yasa-
yabilecegini kabul eder. Buradan hareketle, perfor-
mans ve giivenlik konularini ele alirken, ¢alisanin
durumunun tiim ydnleriyle géz 6niinde bulundurul-
masi icin makul bir ¢caba gosterir ve performans ve/-
veya giivenlik sorunlarinin ¢éziimiine mimkin
mertebe yardimci olma amagh makul segenekleri
degerlendirir. Aile ici siddet nedeniyle ortaya ¢ikan
olumsuzluklar sirket bilgisi dahilinde ise tiim yonle-
riyle géz 6niinde bulundurulur ve sorunun ¢éziimii-

ne yénelik iyi niyetli yaklagimlar sergilenir.
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iZMIR TICARET BORSASI, magdur ¢alisanlarinin hakla-
rini koruyup onlar desteklerken, biitiin bu yaklagimlari
magdurlarin ve risk altindaki ¢alisanlarin mahremiyeti-
ne sayg| gostererek yirdtdr.

IZMIR TICARET BORSASI, tiim politikalarina, toplum-
sal cinsiyet odakl bir bakig agisi katarak kadinlarla er-
kekler arasinda esitlige ve kadinlarin giiclendirilmesi-
ne iliskin politikalarimi yayginlastirir ve bu politikalari
etkili bir bigimde uygular.

iZMIR TICARET BORSASI aile i¢i siddet konusunda
yardim talepleri olmasi halinde ¢aliganlarina danisma,
yonlendirme ve destek hizmetlerinden (Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi hatti olan ALO 183 ¢agn merkezi
gibi) ve ilgili Sivil Toplum kuruluslarindan (STK’ler) ya-
rarlanmast icin dneride bulunur.

Kurumumuz Kurumsal iletisim Miidiirligi, aile ici siddet
konusunda tiim ¢aliganlarimizin basvurularina agiktir.
Aile ici siddet magduru galisanlarimiz, giiniin her saati
badv.itb.org.tr adresinde yer alan form aracilifiyla
destek talebinde bulunabilirler.

Basvurulan halinde ve gerektigi 6lciide Borsamiz tara-
findan asagidakiler de dahil olmak iizere uygun tedbir-

ler alinabilecektir:

a- lIgili caligana psikolojik destek saglanmasi,

b- Emniyet birimlerine bagvurularinda kendilerine hukuki
konularda destek olunmasi,

¢- Magdura ev degisikligi vb. ihtiyaclarinda ve/veya bak-
makla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarina 6zel sart aranmaksizin
(ilkokul, lise veya iiniversite dgrencisi olmasi gibi) egitim
yardimi/burs verilmesi konularinda, biit¢e imkanlar dikka-
te alinarak Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilecek
maddi destekler saglanmasi,

d- Magdurun, talebi halinde, kurum internet sayfasindaki
iletisim rehberinde yer alan agik telefon bilgisinin kaldiril-
masi, kendisine santral araciligiyla ulagilmasinin engellen-

mesi,
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e- Esnek mesai uygulamasi ile yasayacagi giivenlik
sorunlarinin asgari diizeye indirilmesi,

f- Magdura, talebi halinde, yillik izin kullandirimasi
veya izin hakkinin bulunmadigi hallerde avans mahi-
yetinde yillik izin kullandiriimasi.

Aile ici siddet konusunda, basvuru dahil yapilan
biitiin islemler gizlilik prensipleri dogrultusunda uy-
gulanir, konuya iligkin hi¢bir detay 3. sahislarla ke-
sinlikle paylagilmaz. Sadece magdur ve is yeri giiven-
ligi icin gereken durumlarda Kurum Giivenligine ve

resmi kurumlara bilgi verilebilir.

Aile i¢i Siddet Uygulayan veya Uygulama
Tehdidinde Bulunan Calisanlar

isyeri kaynaklarini kullanarak aile ici siddet uygula-
yan ve/veya uygulama tehdidinde bulunan herhangi
bir ¢aligan, isten gikarma dahil her tiirl disiplin igle-
mine tabidir. Gerekirse tutuklama, cezai kovusturma
ve/veya sorusturmayla sonuglanacak sekilde kolluk
kuvvetlerine bagvurulacaktir. ig yeri kaynaklari tele-
fon, faks makinesi, e-posta, posta, otomobiller, ofis
malzemeleri, fotokopi makineleri olup sadece
bunlar ile simirli degildir. Bazi is pozisyonlari ¢alisana
belirli tiirde bilgiye ve kaynaga ulagsma imkan sagla-
maktadir. Eger ¢alisan bu imkani yakin iligkide bulun-
dugu kisiye zarar vermesini veya o kisiyle baglanti
kurmasini saglayacak sekilde kullanirsa, bu ¢aligan
isten ¢ikarmaya kadar varacak disiplin sorusturmasi-
na tabi tutulabilir.

iZMIR TICARET BORSASI siddet uygulayanin da yar-
dima ve/veya destege ihtiyaci oldugunu kabul eder.
Gerekli durumlarda, siddet uygulayan ¢alisan talep
ve kabul ederse, uzmanlar tarafindan tedaviye yone-

lik olarak uygun goriilecek merkezlere yonlendirilir.
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FARKINDALIK
s yerinde siddeti en aza indirgemede énemli bir unsur,
aile ici siddetin gerceklestigi durumlan belirleme,
bdyle durumlarla basa ¢ikma ve bu gibi durumlar ilgili
mercilere bildirme yetisine sahip, egitilmis is giiciine
sahip olmaktir.
iZMIR TICARET BORSASI, diizenleyecegi egitimler ara-
cihgyla, bu tir durumlan tespit edebilme, asgari
diizeye indirme ve miidahale edebilmeye yonelik yon-
temler ve yonergeler hakkinda galisanlarina bilgilen-
dirmede bulunur.
IZMIR TICARET BORSASI konuyla ilgili sirket dijital ile-
tisim platformlarinda, bilhassa konuya iliskin &zel giin-
lerde (25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadele
ve Uluslararasi Dayamsma giinii ve 8 Mart Diinya Ka-
dinlar Giinii gibi) egitici video ve mesajlar paylasir, ko-
nuyla ilgili bilgilendirici brosiirler dagitarak iletigim et-
kinlikleri diizenlemek i¢in organize olur.

HUKUKI YAPTIRIM VE YONETMELIK
iZMIR TICARET BORSASI yasal olarak miimkiin oldu-
gunca, kolluk kuvvetleri, diger ilgili kurum ve kurulus-
larla i birligi yapar. Kurum icerisinde olusturulan bu
politika, kurumun politika gelistirme ekibi tarafindan
hukuk misaviri ile birlikte gelistirilmigtir. Politikanin
giincellenmesi ve uygulanis siirecinin takip edilmesin-

den Kurumsal iletisim Miidiirligii sorumludur.

Isinsu Kestelli

Y6netim Kurulu Bagkani
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