Bu program Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

imalat Sanayinde Kadinlarin Giiclenmesine Yonelik Model Gelistirme Projesi
Operator Bilgi Notu

Projenin amaci nedir? Proje kapsaminda neler yapilmaktadir?

imalat Sanayinde Kadinlarin Giiglenmesine Yénelik Model Gelistirme Projesi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP), Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) ve Tiirkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanlig is birligi
ve Avrupa Birligi finansmani ile yiritilmektedir. Proje, imalat sanayinde kadinlarin yetkinliklerini artirmak ve yeniden
yetkinlik kazandirmak suretiyle onlari gelecegin islerine hazirlamak icin calismalar yuritmektedir.

Proje kapsaminda kadinlarin dijital ve yesil dontsiim streclerine (ikiz doniisiim) uyum saglamalarina yardimci olacak
egitimler ve uygulamalar gerceklestiriimektedir. Bu sayede, kadinlarin imalat sanayinde daha fazla yer almalari ve
potansiyellerini tam anlamiyla kullanmalari amaglanmaktadir.

“Operator” kimdir? Projede operatorleri nasil bir siire¢ bekliyor?

Proje kapsaminda “Operator”, istihdam edildikleri firmalarin ikiz donisiim sirecini desteklemeleri beklenen Gretim
saha calisani/mavi yaka calisanlar olarak tanimlanmaktadir. Basvurular icin herhangi bir kisitlama bulunmamakla
birlikte, degerlendirme silirecinde adaylarin meslek lisesi dereceleri, deneyimleri, otomasyon alanindaki temel bilgi
seviyeleri ve sahip olduklari mesleki egitim sertifikalari dikkate alinmaktadir.

Operatorler gruplari igin istanbul’da bulunan MEXT Teknoloji Merkezi (https://www.mext.org.tr/) tarafindan kapsamli
bir mifredat hazirlanmis ve bu mifredat cercevesinde cevrimici ve yliz ylze egitimler tasarlanmistir. Operator
egitimleri 16 Temmuz’'da baslayip, 27 Ekim’de son grup oturumlari ile tamamlanacaktir. Operatorler yaklasik 1 ay
slirecek gevirim ici ve ylz ylze teorik ve uygulamali egitimleri tamamlamalarinin ardindan eslestirildikleri firmalarda
yaklasik 1 aylik is basi egitimlerine alinacak ve bu firmalarin sigortali calisani olarak ise baslayacaktr.

Projede operatérler hangi konularla ilgili egitimler alacak?

Operatorler, teknik egitimler ve genel egitimler olmak Uzere iki ayri alanda egitim almaktadir:

TEKNiK EGITIMLER GENEL EGITIMLER
1. Dijital Okuryazarhk Egitimleri iletisim Becerileri
. Dijital okur-yazarligin tanimi, bireysel ve kurumsal faydalari, o iliski Yonetimi Teknikleri
. Endustriyel dijital donlisimiin bilesenleri ve etkileri,
e  MEXT Dijital Fabrikasi’nda yerinde similasyon teknolojileri (RFID, AR, MES, akilli bakim, bulut ve veri + UNDP Egitimleri

analizi)

e  Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
. Kriz Yonetimi,

2.Uretim Elgileri
¢ e Katiimcilik ve Cesitlilik

. Endustriyel dijital donlisimiin temel prensipleri ve yapi taslari,

. ince imalattan endstriyel dijital doniisiime gegis,

. Fabrika ortaminda dijital donisiimiin fizibilitesini incelemek, sorunlari tanimlamak, zorluklara
¢ozUmler olusturmak ve ¢oziimlerin detaylarini 6grenmek,

e Organizasyonel dontusiimun bireyler Gzerindeki etkilerini incelemek ve bu etkileri olumlu bir sekilde
yonetme yetenegini gelistirmek

3.Teknik Uzmanliklar (Gelecegin loT ve Otomasyon Mimarileri, Robotik ve Goriintii isleme)

e Otomasyon teknolojileri ile robotik ve goriinti isleme konularindaki teknik uzmanliklar,

e Teknik bilgiyi donanim ve yazilim ile birlestirerek 6zel egitim setleri ve programlama uygulamalari
araciligiyla pratik ¢calismalar,

. Katihmcilarin kendi uzmanlik alanlarinda projeler olusturmalarini, teorik ve 6zel bilgiye dayali olarak
projelere danismanlik yapmalarini ve basarisizlik durumunda miidahale etme becerilerini gelistirme
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Proje kapsaminda hedeflenen operator sayisi nedir? Hedeflerimizde neredeyiz?

Proje kapsaminda 200 operatore ulasiimasi hedeflenmektedir; bu operatérlerin 100°i projeye dahil olan firmalarin

blinyelerinde calisan operatorler arasindan secilmektedir. 100 operatoriin projeye katilimiicin yapilan iki proje cagrisina
Glke genelinde yapilan toplam 493 basvurudan 387’si gecerli bulunarak degerlendirilmis ve 263 aday kisa listeye
alinmistir. Milakat degerlendirmeleri ve yapilan bilgilendirme gériismeleri sonucunda 31 operatér projeye katilmistir.

Projemiz kapsaminda proje hedef illerinde (Ankara, izmir, Manisa, istanbul, Kocaeli, Bursa, Tekirdag, Gaziantep, Adana)
calisacak ilave operatorlere ihtiyag vardir.

Proje kapsaminda firma basvurularinin devam ettigi géz 6niinde bulundurularak ihtiya¢ duyulacak operator sayisinin
artacagi ongorilmektedir.

Bu proje kapsaminda sizlerin destegi, kadinlarin imalat sanayinde daha fazla yer almalari ve sektordeki cinsiyet
esitliginin saglanmasi icin blylk 6nem tasimaktadir. Birlikte calisarak kadinlarin gliclenmesine ve imalat sanayinin
akilci, strdirtlebilir ve katihmci blylmesine katkida bulunmayi hedefliyoruz. Sizlerin projemize desteklerinizi
bekliyor ve gelecegin sanayisini birlikte sekillendirmeyi umuyoruz.

is birliginiz icin simdiden tesekkiir ederiz.
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