
 
 
 
 
 
 

İmalat Sanayinde Kadınların Güçlenmesine Yönelik Model Geliştirme Projesi 
Operatör Bilgi Notu 

 

Projenin amacı nedir? Proje kapsamında neler yapılmaktadır? 

İmalat Sanayinde Kadınların Güçlenmesine Yönelik Model Geliştirme Projesi, Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı 

(UNDP), Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) ve Türkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı iş birliği 

ve Avrupa Birliği finansmanı ile yürütülmektedir. Proje, imalat sanayinde kadınların yetkinliklerini artırmak ve yeniden 

yetkinlik kazandırmak suretiyle onları geleceğin işlerine hazırlamak için çalışmalar yürütmektedir.  

Proje kapsamında kadınların dijital ve yeşil dönüşüm süreçlerine (ikiz dönüşüm) uyum sağlamalarına yardımcı olacak 

eğitimler ve uygulamalar gerçekleştirilmektedir. Bu sayede, kadınların imalat sanayinde daha fazla yer almaları ve 

potansiyellerini tam anlamıyla kullanmaları amaçlanmaktadır.  

“Operatör” kimdir? Projede operatörleri nasıl bir süreç bekliyor? 

Proje kapsamında “Operatör”, istihdam edildikleri firmaların ikiz dönüşüm sürecini desteklemeleri beklenen üretim 

saha çalışanı/mavi yaka çalışanlar olarak tanımlanmaktadır. Başvurular için herhangi bir kısıtlama bulunmamakla 

birlikte, değerlendirme sürecinde adayların meslek lisesi dereceleri, deneyimleri, otomasyon alanındaki temel bilgi 

seviyeleri ve sahip oldukları mesleki eğitim sertifikaları dikkate alınmaktadır. 

Operatörler grupları için İstanbul’da bulunan MEXT Teknoloji Merkezi (https://www.mext.org.tr/) tarafından kapsamlı 

bir müfredat hazırlanmış ve bu müfredat çerçevesinde çevrimiçi ve yüz yüze eğitimler tasarlanmıştır. Operatör 

eğitimleri 16 Temmuz’da başlayıp, 27 Ekim’de son grup oturumları ile tamamlanacaktır. Operatörler yaklaşık 1 ay 

sürecek çevirim içi ve yüz yüze teorik ve uygulamalı eğitimleri tamamlamalarının ardından eşleştirildikleri firmalarda 

yaklaşık 1 aylık iş başı eğitimlerine alınacak ve bu firmaların sigortalı çalışanı olarak işe başlayacaktır. 

Projede operatörler hangi konularla ilgili eğitimler alacak? 

Operatörler, teknik eğitimler ve genel eğitimler olmak üzere iki ayrı alanda eğitim almaktadır: 

TEKNİK EĞİTİMLER 
1. Dijital Okuryazarlık Eğitimleri 

• Dijital okur-yazarlığın tanımı, bireysel ve kurumsal faydaları, 

• Endüstriyel dijital dönüşümün bileşenleri ve etkileri, 

• MEXT Dijital Fabrikası’nda yerinde simülasyon teknolojileri (RFID, AR, MES, akıllı bakım, bulut ve veri 
analizi)  

 
2.Üretim Elçileri 

• Endüstriyel dijital dönüşümün temel prensipleri ve yapı taşları, 

• İnce imalattan endüstriyel dijital dönüşüme geçiş, 

• Fabrika ortamında dijital dönüşümün fizibilitesini incelemek, sorunları tanımlamak, zorluklara 
çözümler oluşturmak ve çözümlerin detaylarını öğrenmek, 

• Organizasyonel dönüşümün bireyler üzerindeki etkilerini incelemek ve bu etkileri olumlu bir şekilde 
yönetme yeteneğini geliştirmek 

 
3.Teknik Uzmanlıklar (Geleceğin IoT ve Otomasyon Mimarileri, Robotik ve Görüntü İşleme) 

• Otomasyon teknolojileri ile robotik ve görüntü işleme konularındaki teknik uzmanlıklar, 

• Teknik bilgiyi donanım ve yazılım ile birleştirerek özel eğitim setleri ve programlama uygulamaları 
aracılığıyla pratik çalışmalar, 

• Katılımcıların kendi uzmanlık alanlarında projeler oluşturmalarını, teorik ve özel bilgiye dayalı olarak 
projelere danışmanlık yapmalarını ve başarısızlık durumunda müdahale etme becerilerini geliştirme 

 

GENEL EĞİTİMLER 
İletişim Becerileri 

• İlişki Yönetimi Teknikleri 
 

+ UNDP Eğitimleri 

• Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, 

• Kriz Yönetimi, 

• Katılımcılık ve Çeşitlilik 
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Proje kapsamında hedeflenen operatör sayısı nedir? Hedeflerimizde neredeyiz? 

Proje kapsamında 200 operatöre ulaşılması hedeflenmektedir; bu operatörlerin 100’ü projeye dâhil olan firmaların 

bünyelerinde çalışan operatörler arasından seçilmektedir. 100 operatörün projeye katılımı için yapılan iki proje çağrısına 

ülke genelinde yapılan toplam 493 başvurudan 387’si geçerli bulunarak değerlendirilmiş ve 263 aday kısa listeye 

alınmıştır. Mülakat değerlendirmeleri ve yapılan bilgilendirme görüşmeleri sonucunda 31 operatör projeye katılmıştır. 

Projemiz kapsamında proje hedef illerinde (Ankara, İzmir, Manisa, İstanbul, Kocaeli, Bursa, Tekirdağ, Gaziantep, Adana) 

çalışacak ilave operatörlere ihtiyaç vardır.  

Proje kapsamında firma başvurularının devam ettiği göz önünde bulundurularak ihtiyaç duyulacak operatör sayısının 

artacağı öngörülmektedir. 

Bu proje kapsamında sizlerin desteği, kadınların imalat sanayinde daha fazla yer almaları ve sektördeki cinsiyet 

eşitliğinin sağlanması için büyük önem taşımaktadır. Birlikte çalışarak kadınların güçlenmesine ve imalat sanayinin 

akılcı, sürdürülebilir ve katılımcı büyümesine katkıda bulunmayı hedefliyoruz. Sizlerin projemize desteklerinizi 

bekliyor ve geleceğin sanayisini birlikte şekillendirmeyi umuyoruz.  

İş birliğiniz için şimdiden teşekkür ederiz. 


