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Tarkiye nifusunun %49,8'ini kadinlar, %50,2'sini erkekler olusturdu

Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina gore; 2019 yilinda, kadin nifus 41 milyon 433 bin 861 kisi, erkek
nifus 41 milyon 721 bin 136 kisi oldu. Diger bir ifadeyle; toplam nifusun %49,8'ini kadinlar, %50,2'sini ise erkekler olusturdu.
Kadinlar ile erkekler arasindaki bu oransal denge, kadinlarin daha uzun yasamasi nedeniyle, 60 ve daha yukari yas grubundan
itibaren kadinlarin lehine degisti. Kadin nifusun orani, 60-74 yas grubunda %52,2 iken 90 ve Uzeri yas grubunda %73,0 oldu.

Cinsiyete ve yas grubuna gore niifus orani (%), 2019
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Kaynak: TUIK, Adrese Dayal Mifus Kayit Sistemi Sonuclan, 2019

Dogusta beklenen yasam siiresi kadinlarda 81,0 yil, erkeklerde 75,6 yil oldu

Hayat tablolari, 2016-2018 sonuglarina gére; dodusta beklenen yasam suresi, Turkiye geneli igin toplamda 78,3 yil, kadinlarda
81,0 yil, erkeklerde 75,6 yil oldu. Genel olarak kadinlar erkeklerden daha uzun sire yasamakta olup dogusta beklenen yasam
suresi farki 5,4 yildir.

Dogusta saglikl yagsam suresi kadinlarda 56,8 yil, erkeklerde 59,9 yil oldu

Saglikh yasam suresi, belirli bir yastaki kisinin guinlik hayattaki faaliyetlerini sinirlandiracak bir saglik sorunu olmadan yasamasi
beklenen yil sayisi olarak tanimlanir. Hayat tablolari, 2016-2018 sonuglarina goére; sifir yasinda bulunan bir kisi igin saglikli
yasam suresi, Turkiye'de toplamda 58,3 yil, kadinlarda 56,8 yil ve erkeklerde 59,9 yil olarak hesaplandi. Buna gore, erkeklerin
saglikli yasam slresinin kadinlardan 3,1 yil daha uzun oldugu goéraldu.

En az bir egitim diizeyini tamamlayan kadinlarin orani %84,5 oldu

Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani sonuglarina gére; 2008-2018 yillari arasinda, 25 ve daha yukari yasta olan ve en az bir
egitim duzeyini tamamlayanlarin toplam nifus igindeki oraninin vyillar itibariyla arttigr gorildi. En az bir egitim dizeyini
tamamlayan 25 ve daha yukari yastaki bireylerin toplam nifus igindeki orani, 2008 yilinda %81,1 iken 2018 yilinda %90,1 oldu.
En az bir egitim dizeyini tamamlayanlarin orani cinsiyete goére incelendiginde; 2008 yilinda, kadinlarda %72,6, erkeklerde
%89,8 olan bu oran, 2018 yilinda sirasiyla %84,5 ve %95,9 oldu.

Cinsiyete gbre en az bir egitim diizeyini tamamlayanlarin orani (%), 2008-2018
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Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim istatistikleri Veri Tabani, 2008-2018

En az Universite mezunu olan 25 ve daha yukar yastaki nifusun toplam nufus igindeki orani ise 2008 yilinda %9,8 iken 2018
yilinda %19,9 oldu. Bu oran cinsiyete gére incelendiginde; 2008 yilinda 25 ve daha yukari yasta olup en az Universite mezunu
olan kadinlarin orani %7,6, erkeklerin orani %12,1 iken bu oran 2018 yilinda kadinlarda %17,5, erkeklerde ise %22,4 oldu.

Cinsiyete gore secilmis gbstergeler, 2018
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Toplam Erkek Kadin

Okuryazar olmayan niifus orani {25+ yag) 4,5 1,3 .6
Yiiksekokul veya fakiilteden mezun niifus oram (25+ yas) 19,9 224 17,5
istihdam orami {15+ yas) 474 65,7 254
isgiiciine katilma oram {15+ yas) 53,2 72,7 34,2
issizlik orani (15+ yas) 11,0 9.5 13.9

Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim istatistikleri Veri Taban, 2018
TUiK, Hanehalk lggiici Arastrmas), 2018

En yilksek kadin istihdam orani TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) bdlgesinde gorildui

Hanehalki isglcl arastirmasi sonuglarina goére; 2018 yilinda, Turkiye'de 15 ve daha yukari yastaki istihdam edilenlerin orani
%47,4 olup bu oran kadinlarda %29,4, erkeklerde ise %65,7 oldu.

En ylksek istihdam orani, 2018 yilinda %55,3 ile TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) bélgesinde gergeklesti. En dusik istihdam
orani ise %30,5 ile TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgesinde oldu. En ylksek kadin istihdam orani, %40,4 ile TR82
(Kastamonu, Cankiri, Sinop) bodlgesinde iken en yiuksek erkek istihdam orani, %75,0 ile TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli)
bdlgesinde gergeklesti. En dislk istihdam orani ise kadinlarda %11,9, erkeklerde %50,8 ile TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak,
Siirt) bolgesinde oldu.

Hanesinde 3 yasin altinda gocugu olan 25-49 yas grubundaki kadin istihdam orani %26,5 oldu

Hanehalki isglcl arastirmasi sonuglarina gore; hanesinde 3 yasin altinda g¢ocugu olan 25-49 yas grubundaki bireylerin
istihdam orani, 2014 yilinda %59,8 iken 2018 yilinda %60,5 oldu. Bu oran cinsiyete gére incelendiginde; 2018 yilinda
hanesinde 3 yasin altinda ¢ocugu olan 25-49 yas grubundaki kadinlarin istihdam oraninin %26,5, erkeklerin istihdam oraninin
ise %90,4 oldugu goruldu.

Kadinlarin galisma hayatinda kalma siresi 6 yilda 2,3 yil artti

Calisma hayatinda kalma siresi, bir kisinin hayati boyunca isgici piyasasinda aktif olmasi beklenen yil sayisi olarak
tanimlanir. Hanehalki isglcu arastirmasi sonuglarina gére; ¢alisma hayatinda kalma suresi, 2013 yilinda 15 ve daha yukari
yastaki kadinlarda 16,7 yil, erkeklerde 37,7 yil iken 2018 yilinda ¢alisma hayatinda kalma suiresi kadinlarda 19,0 yil, erkeklerde
39,3 yil oldu.

Calisma hayati siiresi, 2013-2018
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Kaynak: TUIK, Hanehalk Iggiici Aragtrmasi, 2013-2018

Erkeklerin yillik ortalama brit kazanci daha fazla oldu

Kazang Yapisi Arastirmasi, 2018 sonuglarina goére; 2018 yilinda yillik ortalama brit kazang 49 bin 001 TL oldu. Bu deger,
kadinlar icin 46 bin 208 TL, erkekler i¢in 50 bin 297 TL olarak tahmin edildi.

Kadinlarin en yliksek kazang elde ettidi sektor, finans ve sigorta faaliyetleri oldu

Ucretli caliganlarin briit kazanglari, ekonomik faaliyet kolu ayriminda incelendiginde; en yliksek aylik ortalama brit ticretin 7 bin
492 TL ile "bilgi ve iletisim" ekonomik faaliyet kolunda oldugu gorildi. Bu sektori, 6 bin 559 TL ile "finans ve sigorta faaliyetleri
sektor izledi. En duslk aylik ortalama brit kazang ise 2 bin 872 TL ile "konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri" sektdriinde
elde edildi. Bunu 2 bin 999 TL aylik ortalama brit kazang ile "idari ve destek hizmet faaliyetleri" sektori izledi.

Ekonomik faaliyet koluna goére elde edilen brit kazang cinsiyet ayirnminda incelendiginde; en ylksek aylik ortalama brit
uUcretini, kadinlarin 6 bin 428 TL ile "finans ve sigorta faaliyetleri" sektdrinden, erkeklerin 7 bin 974 TL ile "bilgi ve iletisim"
sektériinden elde ettigi gorulirken en dusik aylik ortalama brit tcretini, kadinlarin 2 bin 663 TL ile erkeklerin ise 2 bin 974 TL
ile "konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri" sektériinden elde ettigi gorilda.

Kadinlar tim egitim dizeylerinde erkeklerden daha digtk tcret aldi

Cinsiyete dayall Ucret farki, erkek ve kadin arasindaki Ucret farkinin erkek Ucreti igindeki yizdesi olarak tanimlanir. Bu
gosterge, yillik ortalama dizenli brit Gcret kullanilarak hesaplandi. Kazang Yapisi Arastirmasi, 2018 sonuglarina gore;
cinsiyete dayali Ucret farki toplamda ve tim egitim dizeylerinde erkek Ucretinin lehine gergeklesti. Cinsiyete dayali lcret farki
toplamda %7,7 oldu. Bu fark, en fazla %28,8 ile meslek lisesi mezunu erkekler ve kadinlar arasinda goérulirken en az fark
%14,3 ile lise mezunu erkekler ve kadinlar arasinda oldu.

Cinsiyet ve egitim durumuna gére yillik ortalama diizenli briit ticret, 2018
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Kaynak: TUIK, Kazang Yapisi Aragtirmas, 2018

Caligan kadinlarin %61,0'1, erkeklerin ise %57,3'i zaman baskisi olmadan galigti

Yeterli olmadigi disindlen zaman araliginda goérevi bitirmek zorunda olmak zaman baskisi altinda galismayi ifade etmektedir.
is Organizasyonu ve Calisma Zamani Diizenlemeleri Arastirmasi, 2019 sonuglarina gére; istihdamda olanlarin %41,5'i zaman
baskisi altinda calistigini belirtirken %58,5'i zaman baskisi olmadan c¢alistigini ifade etti. Zaman baskisi altinda galistigini
belirten kadinlarin orani %39,0 iken bu oran erkeklerde %42,7 oldu.

Kadinlarin ev ile ig arasi ortalama ulasim stirelerinin erkeklere gore daha az oldugu goruldi



Is Organizasyonu ve Calisma Zamani Duzenlemeleri Arastirmasi, 2019 sonugclarina gore; c¢alisanlarin %30,3'0 ev ile is arasi
ortalama ulagim suresinin 15 dakikanin altinda oldugunu belirtirken %30,3'0 15-29 dakika arasinda, %26,6's1 30-59 dakika,
%6,2'si ise 60-89 dakika arasinda isyerine ulastigini belirtti. Ev ile is arasindaki ulasim siresini 90 dakika ve Ustiu olarak
belirtenlerin orani ise %1,3 olarak gergeklesti. Calisanlarin %5,4'U iglerini kendi evinden yUrittigini belirtti.

Kadin galisanlarin %32,0', erkek calisanlarin ise %29,5'i ev ile is arasi ortalama ulasim siresinin 15 dakikanin altinda
oldugunu belirtirken islerini kendi evinden yUrittigini belirten kadinlarin orani %11,4, erkeklerin orani %2,5 oldu. Kadinlarin ev
ile is arasi ortalama ulasim strelerinin erkeklere gére daha az oldugu ve daha fazla kendi evinden iglerini yUrutttkleri géralda.

Calisan kadinlarin %68,6'sI ise gelis gidis i¢in harcanan zamandan memnun oldu

Yasam memnuniyeti arastirmasi sonuglarina goére; 2019 yilinda galisanlarin %69,0'l ise gelis gidis igin harcanan zamandan
memnun oldugunu belirtirken kadin g¢alisanlarda bu oran %68,6, erkek ¢alisanlarda ise %69,1 olarak gézlendi.

Kadin milletvekili orani %17,3 oldu

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi verilerine goére; 2019 yilinda 589 milletvekili icerisinde kadin milletvekili sayisinin 102, erkek
milletvekili sayisinin ise 487 oldugu goruldi. Meclise giren kadin milletvekili orani, 2007 yilinda %9,1 iken bu oran 2019 yilinda
%17,3 oldu.

Ortalama ilk evlenme yagi kadinlarda 25,0, erkeklerde 27,9 oldu

Evlenme istatistiklerine gore; resmi olarak ilk evliligini 2019 yilinda yapmis olan kadinlarin ortalama evlenme yasi 25,0 iken
erkeklerin 27,9 oldu. Ortalama ilk evlenme yasinin en ylksek oldugu il, kadinlarda 28,4 yas, erkeklerde 31,1 yas ile Tunceli
oldu. Ortalama ilk evlenme yasinin en diisik oldugu iller ise kadinlarda 21,9 yas ile Agri, erkeklerde 26,0 yas ile Sanliurfa oldu.

En yiiksek ve en disiik ortalama ilk evienme yagina sahip ilk 3 ilin cinsiyete gére dagihimi, 2019
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Kaynak: TUIK, Evienme istatistikleri, 2019

Kadinlarin %14,3'Gnin egitim seviyelerinin eglerinden daha yiksek oldugu goérildi

ADNKS sonuglarina goére; resmi evliliklerde esler arasindaki egitim farki incelendiginde, 2018 yilinda kadinlarin %41,2'sinin
kendilerinden daha yuksek egitimli erkeklerle evli oldudu, eslerinden daha yiksek egitimli olan kadinlarin oraninin ise %14,3
oldugu gorildi. Egitim seviyeleri ayni olan eslerin orani %43,1, egitim seviyeleri farki bilinmeyen eslerin orani ise %1,5 oldu.

Kaba bosanma hizi binde 1,88 oldu

Bosanma istatistiklerine gére; 2019 yilinda kaba bosanma hizi binde 1,88 oldu. illere gére incelendiginde; kaba bosanma
hizinin en yiksek oldugu il, binde 2,95 ile izmir oldu. Bu ili binde 2,88 ile Antalya, binde 2,71 ile Mugla izledi. Kaba bosanma
hizinin en dusuk oldudu il ise binde 0,25 ile Hakkari oldu. Bu ili binde 0,33 ile Siirt ve Mus izledi.

Cep telefonu kullanan kadinlarin orani %90,2 oldu

Hanehalki bilisim teknolojileri kullanim arastirmasi sonuclarina gére; 2019 yil Ocak-Mart aylarini kapsayan Ug¢ aylik dénemde,
16-74 yas grubundaki bireylerin cep telefonu kullanim orani %93,5 oldu. Bu oran, kadinlarda %90,2, erkeklerde ise %96,9
olarak gergeklesti.

Kadinlar en fazla dolagim sistemi hastaliklari nedeniyle yagamini yitirdi

Olim nedeni istatistikleri sonuglarina gére; 2018 yilinda Tirkiye genelinde 6lim nedenleri incelendiginde ilk sirada %38,4 ile



dolasim sistemi hastaliklari yer alirken, ikinci sirada %19,7 ile iyi ve kotu huylu tumorler, dglncu sirada ise %12,5 ile solunum
sistemi hastaliklari yer ald.

Cinsiyete gore 6lim nedeni istatistikleri incelendiginde; siralamada kadin erkek arasinda 6nemli bir fark gdézlenmezken,
dolasim sistemi hastaliklari nedeniyle yasamini yitiren kadinlarin erkeklerden daha fazla oldugu gorildid. Buna gore; 6lim
nedenleri arasinda ilk sirada yer alan dolasim sistemi hastaliklari nedeniyle hayatini kaybeden kadinlarin orani %42,2 iken
erkeklerin orani %35,3 oldu.

Kadinlar erkeklerden daha mutlu oldu

Yasam memnuniyeti arastirmasi sonuglarina goére; 2019 yilinda mutlu oldugunu beyan eden bireylerin orani %52,4 oldu.
Kadinlarda mutluluk orani %57,0 iken erkeklerde bu oran %47,6 oldu. Evli bireylerin %55,6'sinin, evli olmayan bireylerin ise
%45,1'inin mutlu oldugu gérildi. Evli kadinlarin %60,2'si, evli erkeklerin %50,6'si mutlu olduklarini beyan ederken evli olmayan
kadinlarin ise %49,1', evli olmayan erkeklerin %41,3'0 mutlu oldugunu ifade etti.

Bu konuyla ilgili bir sonraki haber biilteninin yayimlanma tarihi Mart 2021'dir.

ACIKLAMALAR

Kadinlarin sosyal ve ekonomik konumlarini iyilestirmek igin sorumlulugu bulunan tim taraflarca ¢alismalar yapilmasi ve
olumsuz gostergelerin isaret ettigi alanlarda iyilestiriimelerin yapilmasi gerekliligi bir gercektir. Bu alanda gerekli politikalarin
olusturuimasi ve olusturulan politikalarin saglhkli bir sekilde izlenebilmesi amaciyla, Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) web
sayfasinda 16 baslik altinda 129 gostergeyi iceren Toplumsal Cinsiyet Géstergeleri Veri Seti yayimlanmaktadir.

Bununla birlikte TUIK ilk defa 2017 yilinda Birlesmis Milletler (BM) Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri Minimum Gésterge Seti'ni
TUIK web sayfasinda Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri Veri Seti altinda http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1068 linki
Uzerinden yayimlamistir. BM Istatistik Komisyonu tarafindan 2013 yilinda kabul edilen BM Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri 52
Minimum Godsterge Seti, toplumsal cinsiyet istatistikleri konusunda, ulusal dizeyde Uretilen ve uluslararasi dizeyde
karsilastinlabilirligi olan géstergelerdir.
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