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 2026 YILI ÇALIŞMA PROGRAMI / İŞ PLANI 

ÜYELİK İŞLEMLERİ VE KARARLAR MÜDÜRLÜĞÜ 

Birim : Üyelik İşlemleri ve Kararlar Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Üye bilgilerinin güncellenmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok  

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Üye bilgileri güncellik oranı (%) 

Faaliyet Hedefi : Üye kayıtlarının güncel, doğru ve eksiksiz tutulması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Üyelik İşlemleri ve Kararlar Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Üye ziyaretlerinin gerçekleştirilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Gerçekleştirilen ziyaret sayısı/toplam üye sayısı 

Faaliyet Hedefi : Kayıtlı üyelerin en az %20’sinin ziyaret edilmesi 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 30.000 TL 

 

Birim : Üyelik İşlemleri ve Kararlar Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Online hizmetlerin değerlendirilmesi ve geliştirilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Geliştirilen online hizmet sayısı 

Faaliyet Hedefi : Bir (1) yeni online hizmet 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Üyelik İşlemleri ve Kararlar Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Üye memnuniyetinin artırılması ve geri bildirim sisteminin 

geliştirilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Üye memnuniyet oranı (%) 

Faaliyet Hedefi : Memnuniyet oranının %85’in üzeri olması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Üyelik İşlemleri ve Kararlar Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Meslek Komitesi toplantılarının yürütülmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Toplantı sayısı/yıl 

Faaliyet Hedefi : Her ay 19 meslek komitesinin düzenli çalışmasının sağlanması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 900.000 TL 
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Birim : Üyelik İşlemleri ve Kararlar Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Yönetim Kurulu toplantılarının yürütülmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Toplantı sayısı/yıl 

Faaliyet Hedefi : Haftalık toplantıların eksiksiz gerçekleştirilmesi 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 343.200 TL 

 

Birim : Üyelik İşlemleri ve Kararlar Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Borsa Meclis toplantılarının yürütülmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Toplantı sayısı/yıl 

Faaliyet Hedefi : Aylık meclis toplantılarının düzenlenmesi 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 381.600 TL 

 

Birim : Üyelik İşlemleri ve Kararlar Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Disiplin Kurulu toplantılarının yürütülmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Sürecin mevzuata uygun yürütülmesi 

Faaliyet Hedefi : Disiplin süreçlerinin mevzuata uygun tamamlanması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 50.000 TL 

 

Birim : Üyelik İşlemleri ve Kararlar Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Meslek Komiteleri Ortak Toplantısı 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Toplantı sayısı/yıl 

Faaliyet Hedefi : Yılda iki ortak toplantı yapılması (Mart ve Eylül ayları) 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Üyelik İşlemleri ve Kararlar Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Yüksek İstişare Kurulu toplantıları 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Toplantı sayısı/yıl 

Faaliyet Hedefi : En az 2 toplantı gerçekleştirilmesi 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 
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Birim : Üyelik İşlemleri ve Kararlar Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Aylık ve Yıllık Faaliyet Raporlarının hazırlanması 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Performans Göstergesi : Zamanında ve eksiksiz hazırlanan rapor sayısı 

Faaliyet Hedefi : Mevzuata uygun rapor hazırlanması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Üyelik İşlemleri ve Kararlar Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Tahkim Toplantılarının yürütülmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Sürecin mevzuata uygun tamamlanması 

Faaliyet Hedefi : Tahkim başvurularının sonuçlandırılması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 10.000 TL 

 

Birim : Üyelik İşlemleri ve Kararlar Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Dijital sicil ve üyelik işlemleri 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Dijital işlem oranı (%), dijital başvuru sayısı 

Faaliyet Hedefi : Sicil ve üyelik süreçlerinin dijital platformlara aktarılması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Üyelik İşlemleri ve Kararlar Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Dijital bildirim sistemlerinin yaygınlaştırılması 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : 
Kâğıt tüketimi, Dijital form kullanım oranı (%), E-tebligat ve SMS 

ile yapılan bildirim sayısı 

Faaliyet Hedefi : 
Kâğıt kullanımının azaltılması, düşük maliyetle üyeye daha hızlı 

ulaşım 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Üyelik İşlemleri ve Kararlar Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Yeni üye kayıt çalışmalarının yürütülmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Üye sayısındaki artış oranı (%) 

Faaliyet Hedefi : Üye sayısının yıllık %5 artırılması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

 

 

 

 



 

5 
 

Birim : Üyelik İşlemleri ve Kararlar Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Tahsilat süreçlerinin yönetimi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Tahsilat oranı (%) 

Faaliyet Hedefi : Toplam tahsilat oranda bir önceki yıla göre artış sağlanması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Üyelik İşlemleri ve Kararlar Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Organ Seçimlerinin koordine edilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Seçimlerin mevzuata uygun yapılması 

Faaliyet Hedefi : Organ seçimlerinin sıfır hata ile tamamlanması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 200.000 TL 

 

Birim : Üyelik İşlemleri ve Kararlar Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Üye Ödüllendirme süreçlerinin yerine getirilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Ödül alacak üyelerin listesi  

Faaliyet Hedefi : Hak sahibi üyelerin ödüllendirilmesi 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Üyelik İşlemleri ve Kararlar Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Salon idare işlemlerinin mevzuata uygun şekilde yürütülmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : 

Salon İdare Komitesi kararlarının mevzuata uygun şekilde ve 

zamanında Yönetim Kuruluna sunulma oranı (%), Salon işleyişine 

ilişkin üye memnuniyet oranı (%) 

Faaliyet Hedefi : 

Salon İdare Komitesi kararlarının tamamının ilk Yönetim Kurulu 

toplantısına sunulması, Salon işleyişine ilişkin memnuniyet oranında 

bir önceki yıla göre artış  

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 
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MALİ İŞLER VE BÜTÇE PLANLAMA MÜDÜRLÜĞÜ 

Birim : Mali İşler ve Bütçe Planlama Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Mali risk yönetimi ve iç kontrol mekanizmalarını geliştirmek 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Mali risk puanı değişim oranı, Bağımsız denetim uygunsuzluk sayısı 

Faaliyet Hedefi : Risk puanının düşürülmesi, Sıfır uygunsuzluk 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : -  TL 

 

Birim : Mali İşler ve Bütçe Planlama Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Mali yönetim raporlarının hazırlanması 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Mali raporların hatasız olarak hazırlanma takvimine uyumu 

Faaliyet Hedefi : Raporların tamamının hatasız ve süresinde hazırlanması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Mali İşler ve Bütçe Planlama Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Muhasebe kayıtlarının tutulması, izlenmesi, yasal mevzuatlara uymak 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Yasal mevzuat uygunsuzluk sayısı 

Faaliyet Hedefi : Sıfır uygunsuzluk 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Mali İşler ve Bütçe Planlama Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Banka faiz oranlarının araştırılması ve raporlanması 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Faiz araştırma listeleri 

Faaliyet Hedefi : Aylık faiz gelirinin aylık enflasyon oranından büyük olması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Mali İşler ve Bütçe Planlama Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Üye, nakit ve mektup teminat işlemlerinin alımı ve iadesi sürecinin 

yönetilmesi  

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : 
Üyelerden gelen teminat iade taleplerinin en fazla +1 gün sürede 

sonuçlandırılması 

Faaliyet Hedefi : Tüm iade taleplerinin hedeflenen zaman içerisinde yapılması   

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 
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Birim : Mali İşler ve Bütçe Planlama Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Nakit kasa işlemlerinin yürütülmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : 
Borsa nakit kasasının yönetim kurulunun belirlediği limitlere uyum 

oranı  

Faaliyet Hedefi : Sıfır uygunsuzluk 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Mali İşler ve Bütçe Planlama Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : TÜİK anket formlarının hazırlanması 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : TÜİK anketlerinin yanıt zamanına uyum oranı 

Faaliyet Hedefi : TÜİK anketlerinin tamamının zamanından yanıtlanması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 
ARAŞTIRMA VE PİYASA GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Akıllı tarım demo çiftliği kurma çalışmalarını 2026 yılında 

tamamlamak 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Akıllı tarım demo çiftliği 

Faaliyet Hedefi : Demo çiftliğin kurulması ve 2 etkinlik gerçekleştirilmesi 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : -  TL  

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Üyelere hizmet verecek "Karbon Nötr Tarım Danışmanlığı Masası" 

kurmak 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Hizmet alan üye sayısı 

Faaliyet Hedefi : En az 10 üye 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : -  TL  

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Yabancı dilde yayın hazırlamak 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Yayın sayısı 

Faaliyet Hedefi : En az bir (1) adet yayın 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : -  TL  
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Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Rekolte tahmini, arz-talep dengesi ve piyasa analizlerini içeren 

raporlarla enformasyon hizmetini güçlendirmek 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Hazırlanan rapor sayısı 

Faaliyet Hedefi : En az 2 adet rapor 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : -  TL  

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Yıllık ürün raporu hazırlamak 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Hazırlanan rapor sayısı 

Faaliyet Hedefi : En az 2 adet rapor 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : -  TL  

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Önemli ürünlerde paydaşların katılımıyla sektör toplantıları 

düzenlemek 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Toplantı sayısı 

Faaliyet Hedefi : En az 2 toplantı  

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : -  TL  

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Borsa kotasyonunda yer alan ürünlerde arazi çalışması 

gerçekleştirmek 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Çalışma düzenlenen ürün sayısı, hazırlanan rapor sayısı 

Faaliyet Hedefi : 4 ürün, 4 rapor 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 150.000,00 TL  

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Tarım ürünlerinde pazarlama ve markalaşma ile ilgili çalışmalar 

yapmak 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Etkinlik, toplantı, denetim vb. sayısı 

Faaliyet Hedefi : 6 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 275.000,00 TL 

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 
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Faaliyet Adı : 
Borsa Karası üzümünün üretiminin yaygınlaştırılması projesinin 

hazırlanması 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : 
İzmir’in Ulusal ve Uluslararası Tarım Ekosistemindeki Konumunu 

Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Saha ziyaret sayısı, tesis edilen bağ sayısı 

Faaliyet Hedefi : En az 2 saha ziyareti, en az bir (1) adet bağ tesis edilmesi 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 100.000,00 TL 

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Karaburun Sultaniye Üzümünün Yaygınlaştırılması Projesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Sürdürülebilir ve Rekabetçi Bir Tarım Ekosistemi Oluşturmak 

Performans Göstergesi : Dağıtılan fide sayısı 

Faaliyet Hedefi : 150 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 100.000,00 TL 

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Tarım Gençlerle Yükseliyor Proje Fikri Yarışmasını düzenlemek 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Başvuru sayısı 

Faaliyet Hedefi : En az 75 başvuru 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 250.000,00 TL  

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Sürdürülebilirlik temalı çalışma/etkinlik düzenlemek  

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Sürdürülebilir ve Rekabetçi Bir Tarım Ekosistemi Oluşturmak 

Performans Göstergesi : Çalışma/Etkinlik sayısı 

Faaliyet Hedefi : 2 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 200.000,00 TL 

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Çekirdeksiz kuru üzüm verim ve kalite projesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Sürdürülebilir ve Rekabetçi Bir Tarım Ekosistemi Oluşturmak 

Performans Göstergesi : Hazırlanan rapor sayısı 

Faaliyet Hedefi : En az 2 rapor 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 150.000,00 TL 
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Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Rekolte çalışmaları yürütmek ve/veya yürütülen çalışmalara destek 

olmak  

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Çalışması sayısı 

Faaliyet Hedefi : 5 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 200.000,00 TL 

 
Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Kotasyonda bulunan ürünlere ilişkin istatistiki bültenlerinin 

hazırlanması 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Bülten sayısı  

Faaliyet Hedefi : 350 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Sektör ve piyasa geliştirmeye yönelik kamu nezdinde girişimde 

bulunmak veya görüş bildirmek 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Faaliyet sayısı 

Faaliyet Hedefi : 10 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Ulusal ve Uluslararası sektörel etkinlik düzenlemek ve/veya katılım 

sağlamak 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : 
İzmir’in Ulusal ve Uluslararası Tarım Ekosistemindeki Konumunu 

Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Düzenlenen ve/veya katılım sağlanan etkinlik sayısı sayısı 

Faaliyet Hedefi : 5 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 325.000,00 TL 

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Meslek komiteleri bazında sektörel araştırma raporu hazırlamak 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Rapor sayısı 

Faaliyet Hedefi : 3 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 
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Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Ulusal ve Uluslararası ekonomik ve sektörel yayın/rapor hazırlamak 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : 
İzmir’in Ulusal ve Uluslararası Tarım Ekosistemindeki Konumunu 

Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Yayın/rapor sayısı 

Faaliyet Hedefi : 1 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Piyasa bülteni ve istatistik hizmetlerini üye beklentilerine göre 

gerçekleştirmek 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Bülten ve istatistik hizmetlerine ilişkin memnuniyet oranı 

Faaliyet Hedefi : %90 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Paydaşlarla yeni projeler/çalışmalar yapmak 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Proje/çalışma sayısı 

Faaliyet Hedefi : 1 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 250.000,00 TL 

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Sektörel ve toplumsal alanda faaliyet gösteren uluslararası kuruluş, 

dernek vb. oluşumlarda temsil sağlamak  

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : 
İzmir’in Ulusal ve Uluslararası Tarım Ekosistemindeki Konumunu 

Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Yeni temsil sayısı 

Faaliyet Hedefi : 1 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 200.000,00 TL 

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Ürün numunelerinin fiziksel analizini gerçekleştirmek 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Üye Memnuniyet Oranı 

Faaliyet Hedefi : Laboratuvar hizmetleri memnuniyet oranının ≥ %85 olması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 
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Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Laboratuvar cihazlarının kalibrasyonunu sağlamak 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Kalibrasyon takvimi 

Faaliyet Hedefi : Kalibrasyon takvimine %100 uyum 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 30.000,00 

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Zeytinyağı duyusal analiz laboratuvarı çalışmalarının 

etkinleştirilmesi  

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : 

Zeytinyağı Duyusal Analiz Tadım Paneli Dokümantasyon Sistemi 

kurulması, Panelist yetkinliklerinin geliştirilmesi, Tadım Paneline 

uluslararası tanınırlık alınması 

Faaliyet Hedefi : Dokümantasyon sistemi, 24 adet tadım/yıl, IOC tanınırlık sertifikası 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Zeytinyağı kalitesi konusunda üretici/tüketici farkındalığının 

artırılması 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak  

Performans Göstergesi : 
Natürel sızma zeytinyağı farkındalık etkinlikleri sayısı, eğitim verilen 

kişi sayısı 

Faaliyet Hedefi : 12 etkinlik/yıl, en az 200 kişiye eğitim verilmesi 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 
  

TESCİL VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 
 

Birim : Tescil ve Kontrol Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Dijital tescil sisteminin geliştirilmesi ve kullanımının artırılması 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Dijital tescil/Toplam tescil oranı (%) 

Faaliyet Hedefi : En az %5  

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Tescil ve Kontrol Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Dijital işlem salonu modülünün kurulması  

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Test modülü raporları, Dijital salon işleyiş yönergeleri 

Faaliyet Hedefi : Bir (1) adet kullanım kılavuzu, Bir (1) adet yönerge 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 
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Birim : Tescil ve Kontrol Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Tescil dışı işlemleri tespit etmek, sisteme dahil etmek, gelir artışı için 

takip ve denetim süreçlerini aktif hale getirmek. 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : 
Aylık tescil değerlendirme raporu, İnceleme sonucunda sağlanan ek 

tescil geliri/Toplam Tescil geliri (%) 

Faaliyet Hedefi : 12 rapor, %8 ek tescil geliri 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Tescil ve Kontrol Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Tescil Yönetim Süreci 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Tescil İşlemlerinden Memnuniyet oranı, Tescil geliri/yıl 

Faaliyet Hedefi : Memnuniyet oranının ≥%85 olması, 198.000.000-TL Tescil geliri/yıl 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Tescil ve Kontrol Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Tescil İptal ve Düzeltme Süreci 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Tescil iptal/düzeltme süresi 

Faaliyet Hedefi : 
Tescil iptal/düzeltme işleminin DTK kararını takiben aynı iş günü 

gerçekleşmesi 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Tescil ve Kontrol Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Salon İşlemleri Süreci 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Salon hizmetleri üye memnuniyet oranı % 

Faaliyet Hedefi : Memnuniyet oranının ≥%80 olmasını sağlamak 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Tescil ve Kontrol Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Bülten Yayınlanma Süreci 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Bültenlerin yayınlanma süresi 

Faaliyet Hedefi : Bültenlerin en fazla 3 iş günü içerisinde yayınlanması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 
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Birim : Tescil ve Kontrol Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Tescil işlemlerinin kontrolü 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Tescil işlemlerinde hata sayısı 

Faaliyet Hedefi : Hata sayısı/Toplam tescil sayısını %1’in altında tutmak 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

KURUMSAL İLETİŞİM VE MARKA YÖNETİMİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

Birim : Kurumsal İletişim ve Marka Yönetimi 

Faaliyet Adı : Kurumsal İletişim Süreci 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : 

Bültenlerin, duyuruların, tebrik kartlarının doğru kişilere ulaşması, 

Kurumsal Hediyelik Materyal/hediyelik/yayınlarda kurumsal dile 

uygunluk  

Faaliyet Hedefi : 
Bülten, duyuru ve tebrik kartlarının hatasız ve zamanında 

gönderilmesi, Kurumsal kimlik kılavuzuna %100 uyum 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 3.850.000 TL 

Birim : Kurumsal İletişim ve Marka Yönetimi 

 

Faaliyet Adı : Toprak ve Çocuk Programı faaliyetlerini gerçekleştirmek 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Memnuniyet oranı, etkinlik sayısı, etkinliklere katılan çocuk sayısı 

Faaliyet Hedefi : 
%90 ve üzerinde paydaş memnuniyeti, 8 etkinlik, 500 çocuğun 

etkinliklere katılması  

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 250.000 TL 

 

Birim : Kurumsal İletişim ve Marka Yönetimi 

Faaliyet Adı : Üye Eğitim Planı kapsamında eğitimlerin gerçekleştirilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Eğitim Değerlendirme Anketi (EDA), Eğitime katılan kişi sayısı 

Faaliyet Hedefi : 
Yıllık analiz puanı ortalamasının en az 3,5 olması, 300 kişiye eğitim 

vermek 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 200.000 TL 

 

Birim : Kurumsal İletişim ve Marka Yönetimi 

Faaliyet Adı : Etkinliklerin planlanması ve gerçekleştirilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Ekinlik kontrol listesine uyum, Hata oranı,  

Faaliyet Hedefi : Kontrol listesine %100 uyum 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 6.000.000 TL 
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Birim : Kurumsal İletişim ve Marka Yönetimi 

Faaliyet Adı : Kadın Girişimciler Kurulu çalışmalarının yönetimi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Amaçlı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Paydaş memnuniyeti anketi, 

Faaliyet Hedefi : %90 ve üzerinde memnuniyet oranı 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 650.000 TL 

 

Birim : Kurumsal İletişim ve Marka Yönetimi 

Faaliyet Adı : Borsa tanıtım materyallerinin QR kod ile dijitalleştirilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Tanıtım materyallerinin dijitalleşmesi 

Faaliyet Hedefi : %100 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Kurumsal İletişim ve Marka Yönetimi 

Faaliyet Adı : Kurumsal kimlik rehberini 135. Yıla özel güncellemek 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : 2026 yılında yapılacak dönüştürme çalışmaları 

Faaliyet Hedefi : %100 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Kurumsal İletişim ve Marka Yönetimi 

Faaliyet Adı : İngilizce web sitesinin yönetim ve koordinasyonunun sağlanması 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : 
İzmir'in Ulusal ve Uluslararası Tarım Ekosistemindeki Konumunu 

Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Web sitesinin güncelliğinin kontrol edilmesi 

Faaliyet Hedefi : Aylık kontrol listesine %100 uyum 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Kurumsal İletişim ve Marka Yönetimi 

Faaliyet Adı : 
Kadın girişimciliği konusunda uluslararası iş birliği/etkinlik 

düzenlemek veya katkı vermek 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : 
İzmir'in Ulusal ve Uluslararası Tarım Ekosistemindeki Konumunu 

Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : İş birliği ve/veya etkinlik sayısı 

Faaliyet Hedefi : En az bir (1) 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 
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ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

Birim : Özel Kalem Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Kurumsal ziyaretlerin organizasyon süreçlerinin yönetilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Gelen ziyaretçi ve yapılan ziyaretlerin kayıt sistemi  

Faaliyet Hedefi : Stratejik paydaş ziyaretleri listesi 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 1.050.000 TL 

 

 

Birim : Özel Kalem Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Toplantı ve etkinliklerin protokol süreçlerinin yönetilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Organizasyonlarındaki hata sayısı 

Faaliyet Hedefi : Organizasyonlardaki hata payının %3’ün altında tutulması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 1.900.000 TL 

 
İNSAN KAYNAKLARI ve BİLGİ TEKNOLOJİLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
2026 Yılı Performans Yönetim Sisteminde hedef-gösterge eşleşmesi, 

ilanı ve yıllık izlemelerinin yapılması 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Yıllık performans izleme gerçekleşme oranı (%) 

Faaliyet Hedefi : 
Performans Yönetim Sistemi hedef ve göstergelerinin %100 oranında 

izlenmesi ve yıllık raporlanması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Personele sürdürülebilirlik temelli eğitim/faaliyet gerçekleştirmek 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Eğitim/faaliyet sayısı 

Faaliyet Hedefi : Yılda 3 eğitim 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 100.000 TL 

 

Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Personel anketleri, performans yönetim sistemi, eğitim takibi ve 

özlük bilgilerinin entegre programın oluşturulması 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Entegre program altyapısının kurgulanması 

Faaliyet Hedefi : Bir (1) adet rapor 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 
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Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Çalışan eğitim planını oluşturmak ve uygulamak 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : 
Eğitim planı, Eğitim planının gerçekleşme oranı, Eğitim İhtiyaç 

Analizi katılım oranı, Eğitim etkinliği ölçümü   

Faaliyet Hedefi : 
Bir (1) adet plan, %80 eğitim planı gerçekleşme oranı, %70 ihtiyaç 

analizi katılım oranı, Eğitim etkinliğinin ölçülmesi 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 200.000 TL 

 

Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
İTB çalışanlarının tümüne çevre ve ISG konusunda farkındalık 

etkinliği ve/veya eğitimi gerçekleştirmek 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Eğitim sayısı/yıl 

Faaliyet Hedefi : En az 4 eğitim/etkinliğin gerçekleştirilmesi 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Çalışan memnuniyet anketinin gerçekleştirilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Çalışan memnuniyet oranı 

Faaliyet Hedefi : Minimum %80 gerçekleşmesi 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Kadro cetveli, organizasyon şeması, yetki devri yazısı, imza sirküleri 

ve vekalet yetki tablosunun 2026 yılı için güncel tutulması 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Yetki ve Kadro Dokümanları Güncellik Oranı (%) 

Faaliyet Hedefi : Dokümanların %100 güncelliğinin sağlanması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
İşe alım süreçlerini Seçme Yerleştirme Prosedürüne uygun olarak 

gerçekleştirmek 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : İşe alımlarda seçme ve yerleştirme prosedürünü uygulama oranı 

Faaliyet Hedefi : %100 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 
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Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Çalışan ücretlerinin ve çalışan özlük haklarına ilişkin işlemlerin yasal 

süresinde bildirilmesi ve tamamlanması 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Hatalı işlem sayısı/Yıllık işlem sayısı (%) 

Faaliyet Hedefi : En fazla %1 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 98.000.000 TL 

 

Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 

Bilgi teknolojileri hizmetlerine ilişkin kullanıcı taleplerinin ve arıza 

kayıtlarının merkezi bir destek sistemi (Help Desk) üzerinden 

yönetilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Kayıt altına alınan talep oranı (%), Ortalama çözüm süresi (gün) 

Faaliyet Hedefi : 

BT taleplerinin %90’inin merkezi destek sistemi üzerinden kayıt 

altına alınması, Ortalama talep çözüm süresinin 3 iş gününün altına 

düşürülmesi 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 1.000.000 TL 

 

Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 

Kurum bünyesinde kullanılan lisanslı yazılımların yıllık yenileme 

sürelerinin ve kullanılan programlara ait bakım–destek 

sözleşmelerinin merkezi olarak takip edilmesi ve sürekliliğinin 

sağlanması. 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : 
Süresi dolmadan yenilenen yazılım lisansı oranı (%), Süresi 

dolmadan yenilenen bakım–destek sözleşmesi oranı (%) 

Faaliyet Hedefi : 

Lisanslı yazılımların %100’ünün yenileme takviminin oluşturulması, 

Lisans ve bakım–destek sözleşmelerinin %100’ünün süresi dolmadan 

yenilenmesi 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - 4.290.000 TL 

 

Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
BT altyapısının kesintisiz çalışmasını sağlamak ve tüm operasyonel 

işlerin kontrollü yürütülmesini temin etmek 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Sistem çalışma süresi (Uptime) oranı (%) 

Faaliyet Hedefi : 
Sistem kesinti süresini (Downtime) yıllık toplam bir (1) saatin altına 

indirmek 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 
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Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Kurumsal verilerin kaybını önlemek, felaket durumunda hizmet 

sürekliliğini sağlamak 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : 
Veri kaybı riskini sıfıra indirmek, Yedeklerin %100 bütünlük 

doğrulaması 

Faaliyet Hedefi : 

Kritik kurumsal verilerin %100’ünün yedekleme kapsamına alınması, 

Yılda en az bir (1) adet felaket kurtarma testinin başarıyla 

gerçekleştirilmesi 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 500.000 TL 

 

Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Çalışan Disiplin Yönetimi Prosedürü gereklilikleri çerçevesinde 

disiplin komisyonu toplantılarının gerçekleştirilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Takvime uyum (%) 

Faaliyet Hedefi : %100  

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Mal ve hizmet satın alımlarının Satın alma prosedürü doğrultusunda 

gerçekleştirilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : 
En az 3 teklif alınarak tamamlanan satın alma sayısı/toplam satın 

alma sayısı (%) 

Faaliyet Hedefi : %95 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Tedarikçi değerlendirme sisteminin dijitalleştirilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Tedarikçilerin tamamının dijital sisteme taşınması 

Faaliyet Hedefi : Tedarikçilerin en az %80’ninin dijital ortamda değerlendirilmesi  

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Periyodik malzeme bakımlarının yapılması 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Bakım tablosunun güncel tutulma oranı (%) 

Faaliyet Hedefi : %100 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : -  TL 
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Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Dış hizmet alımlarında gerekli olan işlemlerin yerine getirilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Hizmet sözleşmeleri takip tablosunun güncellik oranı (%) 

Faaliyet Hedefi : %100 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Staj programlarının organize edilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Bütçe Gerçekleşme Oranı 

Faaliyet Hedefi : -%5/+%5  

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 750.000 TL 

 

Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Sigorta poliçelerin zamanında gerçekleştirilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Sigortalanmış demirbaş oranı %100 

Faaliyet Hedefi : %100 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : İnsan Kaynakları ve Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu’nun oluşturulması, kurul üyelerinin 

belirlenmesi ve kurul toplantılarının mevzuata uygun şekilde düzenli 

olarak gerçekleştirilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Kurulun toplantı sayısı 

Faaliyet Hedefi : Yılda en az 3 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 
İŞ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 

Birim : İş Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Uygun çağrı için paydaş analizi yapılarak, uygun paydaşlarla hazırlık 

toplantıları gerçekleştirmek 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Uygun paydaşların belirlenmesi, ortaklık oluşturulması 

Faaliyet Hedefi : En az 10 paydaş toplantısı, En az bir (1) ortaklık gerçekleştirmek 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 300.000 TL 
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Birim : İş Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Ulusal ve uluslararası proje geliştirmek ve başvuru yapmak 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : 
İzmir’in Ulusal ve Uluslararası Tarım Ekosistemindeki Konumunu 

Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Proje başvuru sayısı 

Faaliyet Hedefi : Yılda en az 6 başvuru  

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 100.000 TL 

 

Birim : İş Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Fonlanan projelerin sözleşme, uygulama, bütçe yönetimi, görünürlük 

ve yaygınlaştırma süreçlerini yönetmek 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilmesi 

Performans Göstergesi : 
Fonlanan projelerin sözleşme ve uygulama süreçlerinin mevzuata 

uygun yönetilmesi  

Faaliyet Hedefi : 
Raporlama ve uygulama kurallarına %100 uyum, final ödeme 

tutarındaki kesinti toplam proje bütçesinin en fazla %5’i olması 

Termin : Proje süresince 

Bütçe : 400.000 TL 

 

Birim : İş Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Üye Firmalara Yönelik Yenilikçi Ürün, Süreç ve Fon Kaynakları 

Bilgilendirme Etkinlikleri 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Düzenlenen eğitim sayısı 

Faaliyet Hedefi : Yılda en az bir (1) 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 300.000 TL 

 

Birim : İş Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Proje Geliştirme ve yaygınlaştırma amacıyla ulusal ve uluslararası 

Etkinliklere Katılım Sağlanması 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : 
İzmir’in Ulusal ve Uluslararası Tarım Ekosistemindeki Konumunu 

Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Katılım sağlanan etkinlik sayısı 

Faaliyet Hedefi : Yılda en az 2 uluslararası katılım, 4 ulusal katılım  

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 500.000 TL 
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BASIN VE MEDYA İLETİŞİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Birim : Basın ve Medya İletişim Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Basılı ve dijital haber mecralarında görünürlüğünü artırmak  

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Haber sayısı 

Faaliyet Hedefi : Yıllık %2 artış 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 125.000 TL 

 

Birim : Basın ve Medya İletişim Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Basın kuruluşlarıyla ilişkileri güçlendirmek  

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : 
Basın mensuplarına özel düzenlenen etkinlik sayısı, Basın 

kuruluşlarına yapılan ziyaret sayısı, Memnuniyet oranı 

Faaliyet Hedefi : 
En az 5 özel etkinlik, En az 5 ziyaret, Memnuniyet oranının en az %85 

olması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 
Birim : Basın ve Medya İletişim Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Kurumun basın içerikleri ile ilgili sürekli ve etkin bilgi akışının 

sağlanması 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Mail gönderim sayısı/yıl 

Faaliyet Hedefi : En az 365 adet 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Basın ve Medya İletişim Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 

YK tarafından onaylanan röportaj, demeç ve görüş talepleri için 

takvime uygun şekilde hazırlık yapılması ve ilgili basın kuruluşuna 

servis edilmesi. 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Servis edilen röportaj, demeç ve görüş sayısı/yıl 

Faaliyet Hedefi : Servis edilen röportaj, demeç ve görüş takibi/yıl 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 936.000 TL 

 

Birim : Basın ve Medya İletişim Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
İzmir Ticaret Borsası'nın tanıtım, reklam ve ilan çalışmalarının 

organize edilmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : İlan bütçesine uyum, İlan sayısı/yıl 

Faaliyet Hedefi : İlan bütçesine %100, Minimum 10 ilan 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 400.000 TL 



 

23 
 

 

Birim : Basın ve Medya İletişim Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
İzmir Ticaret Borsası ve Toprak ve Çocuk Programı sosyal medya 

hesapları yönetimi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : Üretilen içerik sayısı/yıl 

Faaliyet Hedefi : İçerik sayısının takibi (takvimli aylık paylaşım planları/yıl) 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 50.000 TL 

 

Birim : Basın ve Medya İletişim Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
İTB sosyal medya hesaplarının takipçi sayısı, erişimi ve profil 

ziyaretlerini artırmak 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Üye ve Paydaş Odaklı Değer Yaratmak 

Performans Göstergesi : 
Yıllık erişim ortalaması, Yıllık takipçi artış oranı, Yıllık görüntülenme 

oranı 

Faaliyet Hedefi : Erişim ve takipçi oranını yıllık %5 oranında artırmak 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 70.000 TL 

 

Birim : Basın ve Medya İletişim Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Instagram Fotoğraf Yarışması'nın düzenlenmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Yarışma takvimi, Başvuru sayısı 

Faaliyet Hedefi : Yarışma takvimine %100 uyum, En az 500 adet başvuru 

Termin : 31.12.2026  

Bütçe : 250.000 TL 

 

Birim : Basın ve Medya İletişim Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
İzmir Ticaret Borsası sosyal medya içerik setlerini yıllık olarak 

oluşturup bir sonraki yılın konsept sunumunu hazırlamak 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Plana %100 uyum 

Faaliyet Hedefi : Bir (1) adet sunum 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Basın ve Medya İletişim Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : Sürdürülebilirlik ve toplumsal fayda ile ilgili içerik üretmek 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Sürdürülebilir Ve Rekabetçi Bir Tarım Ekosistemi Oluşturmak 

Performans Göstergesi : Yapılan paylaşım sayısı, Paylaşımların erişim oranı 

Faaliyet Hedefi : 
Yapılan paylaşım sayısını yılda %2 artırmak, Erişim oranını yılda %2 

artırmak 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 
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Birim : Basın ve Medya İletişim Müdürlüğü 

Faaliyet Adı : 
Toplumsal cinsiyet eşitliğine ilişkin farkındalık sağlayan sosyal medya 

ve yazılı basın içeriklerinin üretilmesi ve paylaşılması 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : İçerik sayısı 

Faaliyet Hedefi : En az 10 içerik 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 
 

ÇALIŞMA GRUPLARI 

Birim : Tüm Çalışma Grupları 

Faaliyet Adı : Çalışma grubu faaliyetlerinin aktif olarak yürütülmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Toplantı takvimine uyum oranı, Karar uygulama oranı 

Faaliyet Hedefi : 

Çalışma gruplarının toplantı takvimine uygun sayıda toplanması 

(%100) ve karar alma mekanizmasına katkı sunması (min. 1 

uygulamaya alınan karar/yıl) 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Web Çalışma Grubu 

Faaliyet Adı : Web sitesi ve mobil uygulamanın yenilenmesi 

Stratejik Planla İlişkisi : Yok 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Yeni web sitesi ve mobil uygulama  

Faaliyet Hedefi : Yeni web sitesi ve mobil uygulamanın devreye alınması 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 950.000 TL 

 

Birim : Akreditasyon Çalışma Grubu 

Faaliyet Adı : 
TOBB Akreditasyon Standardı gerekliliklerini, iyi uygulama ve 

performans kriterlerini yerine getirmek 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : A Sınıfı Akreditasyon Belgesi 

Faaliyet Hedefi : A Sınıfı Borsa olmak 

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : - TL 

 

Birim : Yönetim Sistemleri Çalışma Grubu 

Faaliyet Adı : 
Yönetim sistemi dokümanlarını entegre hale getirmek ve yeni 

belgelendirmeler için gereklilikleri sağlayıp sistemimize dahil etmek 

Stratejik Planla İlişkisi : Var 

İlgili Stratejik Amaç  : Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergesi : Yeni belgelendirme sayısı 

Faaliyet Hedefi : 
Borsamıza bir (1) yeni TSE belgesi kazandırılması (Entegre Yönetim 

Sistemi)  

Termin : 31.12.2026 

Bütçe : 70.000 TL 
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