izQ GiRiSiM MENTORLUGU PROGRAMI EGiTiM TAKViMi

3 - 29 HAZIRAN 2021

Siire

Giin Saat (dakika) Modiil Egitmen(ler)
13:15-13:45 30 Acilis
Mehmet Onarcan
13:45 - 14:15 30 Egitime giris ve Tanisma Dogan Ta§vkent
Serkan Bagce
Duygu Aynur
3.06.2021 14:15 - 14:30 15 Egitim programi hakkinda Mehmet Onarcan
Persembe 14:30 - 14:45 15 ARA : : : _ ___ _
14:45 - 15:30 45 Y?m"|§ rﬁodellerl,.ye.nl trendler, telfrTca.IOJ|I.e.rwve"kr|z|e.r|n etkisinde Mehmet Onarcan
blyik sirketler igin inovasyon ve girisimciligin Gnemi
15:30 - 15:50 20 Mentorlugun tanimi, Girisvimcilllik ek?sisteminde ve inovasyon Mehmet Onarcan
programlarinda mentorlugun énemi
15:50 - 16:05 15 ARA
16:05 - 17:35 90 inovasyonun tanimi ve inovasyona farkli bir bakis Dogan Tagkent
17:35-17:45 10 Ginln Degerlendirmesi, Soru-Cevap ve Kapanis
13:30-13:35 5 Glne Baslangi¢ Mehmet Onarcan
13:35 - 14:45 70 inovasyon uygulama alanlari ve diinyadan basarili drnekler Mehmet Onarcan
14:45 - 15:00 15 ARA
15:00 - 15:30 30 Girisimcilik ve inovasyon ekosistemi, tanimlar, oyuncular ve Mehmet Onarcan
kavramlar
8.06.2021 15:30 - 16:00 30 Buyuk sirketler igin agik inovasyon ve startup isbirlikleri Mehmet Onarcan
sall 16:00 - 16:10 10 ARA
16:10 - 16:40 30 Fi.!(irde.n. ;.)azar:?, ino:/asyon .o.dakll .bir girisimin asamalari, agamalarina Mehmet Onarcan
gore girisimlerin degerlendirilmesi ve mentorluk galisma konulari
16:40 - 17:25 45 Startuf) fonlamasi, girisli.m sermayesi, yatirimci beklentileri ve yatirm Mehmet Onarcan
hazirliginda mentora digen roller
17:25-17:30 5 Glnun Degerlendirmesi, Soru-Cevap ve Kapanig
9:30 - 9:40 10 Giine Baslangic Mehmet Onarcan
Yenilikgi is fikirleri Gretmek ve gelistirmek igin kullanilan metod ve
9:40 - 11:00 80 yontemler (tasarimci diisince, misteri empati haritasi, musteri Mehmet Onarcan
deneyimi haritasi)
11:00 - 11:15 15 ARA
10.06.2021 11:15 - 12:15 60 Degisen is modelleriyle deger onerisi kavrami ve giigli deger 6nerisi Mehmet Onarcan
Persembe ?Ilv@turma
12:15-13:30 75 OGLE ARASI
13:30 - 14:00 30 Deger Gnerisi kanvasi
14:00 - 15:00 60 Deger onerisi kanvasi uygulama - Grup Calismalari Mehmet Onarcan
15:00 - 15:30 30 Grup Galismalarindan Paylagimlar
15:30 - 15:40 10 H?ft‘e‘:hk uyvgulama. ve 6c.levlerin verilmesi Mehmet Onarcan
Gunin Degerlendirmesi, Soru-Cevap ve Kapanig
10:00 - 10:10 10 Glne Baslangig Mehmet Onarcan
10:10-11:10 60 M54: Yalin girisim (Yalin Startup) modeli ve dogrulanmis 6grenme Mehmet Onarcan
11:10-11:25 15 ARA
11:25-12:15 50 M61: Deger 6nerisi dogrulama ve musteri gorisme teknikleri Mehmet Onarcan
15.06.2021 12:15-13:30 75 OGLE ARASI
Sah 13:30 - 14:30 60 Yenilik¢i is modeli olusturma, yalin kanvas ve is modeli kanvasi Mehmet Onarcan
14:30 - 14:45 15 ARA
14:45 - 15:45 60 Yalin kanvas uygulama Mehmet Onarcan
15:45 - 16:00 15 Hz.a.ft?hk uyugulama. ve bt?ievlerin verilmesi Mehmet Onarcan
Glniun Degerlendirmesi, Soru-Cevap ve Kapanig
13:30 - 13:45 15 Gline Baslangi¢ Mehmet Onarcan
13:45 - 14:15 30 Yalin Kanvas Grup Calismalarinin Paylagimi
17.06.2021 14:15 - 15:15 60 inovasyon odakli girisimlerde pazar analizi ve rekabet arastirmasi Serkan Bagce
Persembe 15:15 - 15:30 15 ARA
15:30 - 16:30 60 inovasyon odakli girisimlerde pazarlama ve satis stratejileri Serkan Bagce
16:30 - 16:40 10 Glniun Degerlendirmesi, Soru-Cevap ve Kapanig




Seans Birebir Mentorluk Seanslari
Saatleri: 60'ar Katihmcilardan egitim uygulamalari igin olusturulmus olan takimlarla
21 Haziran Haftasi Ekiplerle| 13:00 - 14:00( dakika [birebir mentorluk seanslari seklinde gergeklestirilecektir. Verilen Mehmet Onarcan
Belirlenecek Bir Giinde |14:15-15:15| x3ile4 |6devler, kanvas ¢alismalari, musteri gériismeleri ve bu galismalarda
15:30- 16:30 seans kullanilan metod ve tekniklerin dogru ve etkin kullanimi Gizerine
16:45 - 17:45 birebir mentorluk destegi saglanacaktir.
10:30-10:40 10 Gune Baslangic Duygu Aynur
10:40 - 11:25 45 M73 Men.tc?rlugun tanimi, me.ntorluk iliskisinin temelleri Duygu Aynur
Girisimler icin mentorun rolleri
11:25-11:40 15 ARA
11:40-12:30 50 Mentorlugun temel modeli ve etkili mentorluk becerileri Duygu Aynur
12:30-13:30 60 OGLE ARASI
13:30- 14:15 45 Mentorluk seanslarinin yapilandiriimasi ve etkili mentorluk becerileri [Duygu Aynur
22.06.2021 14:15 - 14:25 10 ARA
Sah 14:25 - 15:10 45 Mentorluk seanslari, etkili yéntemler Duygu Aynur
15:10 - 15:50 40 Girisim mentorlugunda 6rnek vakalar ve vaka tartismalari Duygu Aynur
Mehmet Onarcan
15:50 - 16:05 15 ARA
M84: Girisimlerin bulunduklari a.§.ar.‘nalara gore ?n ¢ok |ht|yag . |buygu Aynur
16:05 - 16:35 30 duyduklari mentorluk alanlari, girisim mentorlugunda dikkat edilmesi
Mehmet Onarcan
gerekenler
16:35 - 16:45 10 Gunin Degerlendirmesi, Soru-Cevap ve Kapanig Duygu Aynur
Mehmet Onarcan
13:30-13:45 15 Gline Baslangi¢ ve Degerlendirme Mehmet Onarcan
13:45 - 14:45 60 Girisimcilikte takim, ortaklik ve roller Mehmet Onarcan
14:45 - 15:00 15 ARA
24.06.2021 15:00 - 15:40 40 Girisimci takimini ve Girisimi profilleme vaka galismasi Mehmet Onarcan
15:40 - 15:50 10 ARA
Persembe —— — -
15:50 - 16:30 40 Girisimci takimini ve Girisimi profilleme Mehmet Onarcan
16:30 - 16:40 10 ARA
16:40 - 17:30 50 G.l.r|§|mlerd<.e.tract|on, misteri edinme ve kilit performans Mehmet Onarcan
gostergeleri ile ¢alisma
13:30 - 13:45 15 Glne Baslangic ve Degerlendirme Mehmet Onarcan
13:45 - 14:45 60 Mentorluk siire¢ planlama ve yonetimi Mehmet Onarcan
29.06.2021 14:45 - 15:00 15 ARA _ _ _ __
sal 15:00 - 15:30 30 Mentor kisisel profili olusturma ve mentorun 6z geligsimi Mehmet Onarcan
15:30- 16:15 45 Mentor kisisel profili olusturma uygulama Mehmet Onarcan
16:15 - 16:30 15 Bundan sonraki dénem igin Oneriler ve yapilacak ¢alismalar Mehmet Onarcan
16:30 - 16:50 20 Egitimin Degerlendirmesi, Soru-Cevap ve Kapanis Mehmet Onarcan

Egitim Tamamlandiktan
Yaklasik 2 Ay Sonra Yarim
Giinluk Bir Program

Deneyim Paylasimi ve Danisman Destegi Bulusmasi

Tim katilimcilarla beraber egitim tamamlandiktan yaklasik 2 ay sonra gergeklestirilecek bu yarim
gunluk programda, katilimcilarin o giine kadar elde ettikleri mentorluk deneyimleri ve bu
deneyimler sonrasinda destek almaya ihtiyag duyduklari konulara odaklanilacaktir.

Mehmet Onarcan




