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2. GIRIS

Bu rapor, “Tiirkiye’de Koyunculuk Faaliyetinin Gelecegi ve Siirdiiriilebilir Uretimi Projesi”
kapsaminda 31 Ocak 2019 Persembe giinli Borsa iyeleri, sektor paydaslari, ¢evre oda-borsa
temsilcileri ve akademisyenlerin genis katilimlariyla diizenlenen ¢alistaydaki caligmalari
ozetlemektedir. Calistay programina gore Calistayin acilis konusmasini Izmir Ticaret Borsas1 Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi Biilent Arman yapmustir.

Acilis konusmasmin ardindan Izmir Ticaret Borsasi Ar-Ge Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen
“Tiirkiye’de Koyunculuk Faaliyetinin Gelecegi ve Siirdiiriilebilir Uretimi Projesi’nin tamamlanan
saha calismast Ar-Ge Uzmani Kenan Keskinkili¢ tarafindan katilimcilarla paylasildi. Calisma
kapsaminda, Izmir’de ana faaliyeti koyunculuk olan 126 adet koyunculuk isletmesi ile yapilan anketler
1is1ginda Izmir ilindeki kiigiik, orta, biiyiik 6lgekli isletmelerin sosyo-ekonomik yapisi, isletmecilerin
yas, egitim, tecriibe gibi demografik 6zellikleri, koyunculuk faaliyetine iligskin tiim masraf kalemleri
ortaya c¢ikarildi. Karlilik, ekonomik, sosyal ve cevresel boyutta koyunculugun siirdiiriilebilirligi ile
ilgili sonuglar aktarildu.

Sonug analizinin katilimcilarla paylagilmasmin ardindan Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nden Prof.
Dr. Mustafa Kaymake1 “Tiirkiye’de koyunculugun genel durumu” konulu sunum gerceklestirdi ve
sektore iliskin gilincel verileri katilimcilara aktardi.

Sunumlarin ardindan galigtaya katilan sektor temsilcileri, iireticiler, kamu kurumlarinin temsilcileri,
akademisyenler ve Borsa liyelerinden olusturulan gruplarla koyunculuk sektoriine iliskin SWOT
Analizi gergeklestirildi.

3. YONTEM

Calisma kapsaminda 6 masa olusturulmus, her masaya SWOT basliklarinda tartisilmasi i¢in 10 ar
dakika verilmistir. Tartigma sonunda grupg¢a hazirlanan ¢aligmalar sunulmustur.

SWOT analizi, giiniimiizde kurumlarin, sektoriin, kisilerin vb. durumlarini analiz etmek i¢in sik¢a
kullanilan bir yontemdir. Yontemde, “s” (streghts) giiclii yonleri, “w” (weaknesses) zayif yonleri, “0”
(opportunities) firsatlar, “t” (threats) tehditleri temsil etmektedir. SWOT, gevresel faktorlerin
incelenmesi, var olan durumu iyilestirmek agisindan hangi adimlarin atilabilecegine karar verilmesi ve

olumsuz bir duruma kars1 6nlem alinmasi agisindan oldukga onemlidir.

Calistay’da SWOT sonucunda elde edilen veriler 1s1ginda, gruplar tarafindan koyunculuk sektoriiniin
siirdiiriilebilmesi ve gelistirilmesine yonelik strateji ve politika onerileri olusturulmustur.
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4. GRUPLAR TARAFINDAN YAPILAN CALISMALAR

4.1 Giigclii Yonler

Masa 1:

IS A A

Hayvan sayilarindaki yillar bazindaki artis,

Farkl1 bolgelere adapte olmus yerli irk varligi,

Cayir mera varligini en iyi degerlendiren bir iilke olusumuz,

Koyunun sigira nazaran lireme yeteneginin gelismis olmasi,

Koyun yetistiriciliginde binlerce yillik kiiltiirel deneyime sahip olusumuz,
Kiigiikbas isletmelerine olan desteklemelerin artisi.

Masa 2:
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11.

Mevcut koyun varligimiz,

Ozellikle giiney dogu ve dogu Anadolu bolgelerimizdeki mera varligimiz,
Gecmisten gelen tarim gelenegimiz,

Verimli ve hastaliklara direngli koyun gen kaynaklarindaki zenginligimiz,
Ulkemizin cografi konumu,

Cografyamizin organik yetistiricilige uygun olusu,

Veterinerlik ve ziraat miithendisligi fakiiltelerinden mezun kalifiye elemanin varligi.
Koyunculugun gizli issizligi 6nleyerek, kadin is giiclinii kullanmasi,

Goger koyunculugun sosyal ve kiiltiirel zenginliginin olmasi,

. Tarim ve Orman Bakanliginin halk elinde 1slah (HEI) projelerinde 6zellikle koyunculuk

alaninda destekledigi projelerin olmast,
Yerel yonetimlerin kirsalda kalkinmay1 destekleme birimleri kurmalari.

Masa 3:

©ooNOk~wWDNRE
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Sayisal olarak koyun varligimiz,

Alan olarak meralarimizin varligi,

Geleneksel yetistiricilik,

Koyunun biiyiikbasa nazaran yemden yararlanma yeteneginin yiiksek olmasi,
Biiyiikbasa nazaran yavrulama siiresinin kisa; yavru sayisinin fazla olmasi,
Sakiz, ivesi ve imroz vb. degerli irklarimizin olmasi,

Bagta Ortadogu olmak lizere pazar, ihracat imkanlariin iyi olmasi,

Koyun, kuzu etinin, siit ve diger iiriinlerinin degerli olmasi ve saglikli olmasi,
Halk elinde 1slah projeleri, gen kaynaklari projelerinin yiiriitiiliiyor olmasi,
Uretici agisindan birgok bolgede birlikler iizerinden orgiitlenmenin saglanmast.

Masa 4:

1.
2.
3.

Aile isletmelerinin olmasi,
Koyun iiriinlerinin saglik acisindan faydali olmasi,
Koyun etinin cla asitleri igermesi,
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4. Koyun gen kaynaklarindaki zenginligimiz,
5. Koyunun iireme verimliliginin yiiksek olmasi.

Masa 5:

1. Biitiin cografyaya yayilmis olmasi,

2. Koyunculugun ekonomik islevselliginin olmasi, (ekonomik islevsellik, disiik baslangi¢
sermayesi ve kolay nakde ¢evrilmesidir.)

3. Koyun yetistiriciliginde kiiltiirel deneyime sahip olusumuz,

E

Giiclii mera varligimizin, mera besisi ile ilgili iiretim potansiyelimizin olmasi,
5. Genetik kaynaklarimizin ¢esitli olmasi.

Masa 6:
1. Gegmisten giiniimiize koyunculuk kiiltiiriimiiziin var olmasi,
2. Ulkemizde et agigimin olmasi ve alternatif olarak domuz etinin tiiketilmemesi,
3. Meralarimizin koyunculuga uygun olmasi,
4. Dayanikli yerli irk ¢esitliligimizin olmasi,
5. Y1l boyu iiretim yapabilecek cografi ve iklimsel sartlara sahip olunmasi.

4.2 Zayif Yonler
Masa 1:

Koylerden sosyo-ekonomik imkansizliklar nedeniyle gé¢ olmast,

Cayir mera varligindaki bitki ortiisiiniin zayif olmasi ve ranta agilmalart,
Geleneksel yontemlerle yapilmasi, iiretim alanlarinin yetersiz ve kiigiik olmasi,
Kayitsiz ve karma 1rklarin fazla olmasi,

Desteklerin gercek tireticilere ulasmamast,

Saglik koruma 6nlemlerinin yetersiz olusu,

Biiyiiksehir Belediyesi yasasi ile kdylerin mahalleye doniismesi.

No o krwdE

Masa 2:

Kirsaldan gerceklesen gogler ve genglerin koyunculuga ilgisizligi,

Biiyiiksehir Belediyesi yasasi ile kdylerin mahalleye doniigsmesi,

Meralari, hayvanlarin kullanmasinin aleyhine yaklagimlar,

Uriin fiyatlarindaki dalgalanmalar karsisinda yetistiricileri koruyucu yaklagimi olmamast,
Konunun uzmani olmayan meslek mensuplarinin toplumu yanlis bilgilendirmesi,

Irk bazinda yetistirici orgiitlerinin bulunmamast,

Yetistiricilerin hastaliklardan koruma ve tedavi noktasinda isteksiz oluslari, kayit tutulmamasi,

NG~ LWDNPE

Hayvan varlig1 ve isletmelerle ilgili verilerdeki diizensizlikler.
Masa 3:

1. Yem hammaddelerinin ve girdilerin diga bagimli olmasindan kaynaklanan fiyat yiiksekligi,

2. Yetistirici ve tlketici arasinda aracilarin sayisinin fazla olmasi ve kar marjlarimin yiiksek
olmasi,

3. Orgiitlenmenin yetersiz olmasi,
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Uretici 6rgiitlerindeki denetimin eksikligi,

Konuya ilgi duyan ve sahiplenen yetistiricilerin desteklenmemesi ve egitilmemesi,
Reklam eksikligi,

Meralarin niteliklerinin arttirilmamasi,

Coban meslek tanimlamasinin bulunmamasi,

Her iirliniin degerinde fiyata satilmamasi,

10 Sehir, bolge, planlama ve koordinasyon eksikligi.

© oo N0

Masa 4:

Kirsalda niifusun azalmasi,

Koyun firtinlerinin tanittiminin eksikligi,

Meralardaki verimsizlik ve buralarin amag dis1 kullanilmasi,
Koyun yetistiricilerine yonelik egitim eksikligi,

Kayit eksikligi,

Kurban bayramlarinda planlama yetersizligi,

Veteriner ve saglik hizmetlerinin iyi planlanamamasi,
Yapagi isletmesinin gelistirilememesi,

Agillarin fiziki kosullariin yetersizligi,

10 Kooperatiflerin etkin kullanilamamasi,

©oN O~ wWDd R

11. Yem maliyetlerinin yiiksekligi,
12. Siirii yoneticiligi sorunu ve 6zendirilmemesi.

Masa 5:

Yetistiricilik ve hayvan sagligi konusundaki egitim eksikligi,

Maliyetlerin yiiksekligi,

Mera yonetimindeki sorunlar,

Pazarlamada sorunlar, (Orgiitlenme eksikligi, kesimlerdeki keyfi uygulamalar)

akrwd PR

Alt yapr eksikligi.
Masa 6:

Koyunculukta siirdiiriilebilir yeterli politikanin olmamasi,

Cobanligin meslek olarak goriillmemesi ve sosyal glivencesinin olmamasi,
Meralari amaci disinda kullanilmasi ve yeterli 1slahin yapilmamasi,
Toplumun koyun iiriinlerine dnyargili olmasi,

akrwd PR

Egitim diizeyinin diisiik olmasi, yetistiricilerin igletme ekonomisi bakimindan zay1f olmalari,

4.3 Firsatlar

Masa 1:
1. Yiiksek talep nedeniyle ihracat potansiyelinin olmasi,
2. Kirmuzi et talebinin yurt i¢inde siirekli artmasi,
3. Bazi bolgelerde ¢ayir mera potansiyelinin yiiksek olmasi,
4. Yetistiricileri tehdit eden risklerin tarim sigortasi kapsamina alimasi,
5. Kiigiikbas ve tarimsal desteklemelerin oraninin artmasi,
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6. Yerli irklarimizdaki varyasyon islah ¢aligmalarinin olmasi.
Masa 2:

Gegmisten gelen bir hayvancilik geleneginin bulunmasi,

Uretici birliklerinin isleyislerinin anlasilir hale gelmesi,

Aile isletmelerinin varligi,

Geng niifusa sahip olunmasi ve bunlarin ihtiya¢ duydugu hayvansal besinlerin olmasi,
Teknolojik gelismelere karsi ilgili yetistiricilerin olmast,

Tarima dayal1 yazili ve gorsel basinin yayginlagmasi.

oML E

Masa 3:

Bolgemizde tiniversite ve arastirma enstitiisiiniin olmasi,

Bolge yetistiricimizin aydin ve egitimli olmast,

Yerel yonetimlerin kirsal kalkinmaya ve koyunculuga yonelik projelerinin olmasi,

Mera varliginin fazla olmasi,

Bolgemizde agro-turizm ve topluluk destekli tarimin olmasi,

Uretici birliklerinin aktif olmasi,

Etci, siitcii spesifik melezleme c¢alismalarimin yapilmasi ve gelistirilen irklarin olmasi

No ook~ wbdE

(tahirova, sonmez, sakiz vb.)
KKYDP, TKDK destekleri ile yatirim olanaklarinin olmast,
9. Sektorde koyunculukla ilgili liderlerin olmasi.

Masa 4:

Arzdaki eksiklik nedeniyle koyun, kuzu etine olan yiiksek talebin devam etmesi,
Teknolojik gelismelerin kolaylikla uygulanabilir bir alan olmasi,

Disa bagimli olunmamasi,

Kiiciik isletmelerin ge¢imlik kazang elde edebiliyor olmast,

Koyunun biiyiikbasa gore meradan daha fazla fayda saglayabilmesi,

S A

Yatirimin kolay olmasi.
Masa 5:

Istihdam saglama olanag1 nedeniyle issizligi dnleyebilecek olmast,
Yetistiricileri tehdit eden risklerin tarim sigortasi kapsamina alinmasi,

Geng niifusumuzun fazla olmast,

Maliyeti diisiiriicii, tiretimi arttirici bir unsur olan teknolojinin geligimi,

Mera mevzuatinin varligi ve mera 1slah ve amenajman projelerinin yapilmasi,

ok whE

Mera koyunculugunun, mera saglig1 ve aricilik iizerinde olumlu etkilerinin olmasi.
Masa 6:

1. Niifus fazlaligindaki potansiyel isgiiciiniin koyunculuga yonlendirilebilecek olmast,
2. Kirmizi et agiginin olmasi ve bu agigin koyunculukla kapatilabilecek olmasi,
3. Iklim degisikligi ve kiiresel 1sinma karsisinda kiigiikbaslarin daha dayanikli olmasi,
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4. Fiziki ve Kkiiltiirel altyapimizin iilkemiz koyunculuk potansiyel ve hedeflerine ulasmak
konusunda miisait olmasi.

4.4 Tehditler
Masa 1:

1. Disi kuzulara damizlik olarak alim garantisinin verilmemesi ve disi hayvanlarin kesiminin

kontrol edilememesi,

2. Canli hayvan, et ve yem maddelerinin ithalati,

3. Yasli niifus tarafindan yetistiriciligin yapilmasi, ¢coban bulunamamasi,

4. Kagcak hayvan girisinin ¢ok olmasi ve hayvan hareketinin kontrol edilememesi,

5. Pazar kosullarinin ve kurban kesimlerinin yeterinde denetlenememesi,

6. Hayvan kayitlarinin tutulamamasi ve TUIK hayvan sayis1 verilerinin gercegi yansitmamasi.
Masa 2:

1. Canli hayvan ve iiriin ithalat1 ile cografyamizin alisik olmadigi hastaliklarin goriilmesi,

2. Kurban bayramindaki hayvan hareketleri ve kesimlerin yeterince kontrol edilememesi,

3. Hayvan kayitlarinin giincellenmesindeki sikintilar,

4. Kirsaldan goglerin en fazla kiigiikbag hayvanligi etkilemesi,

5. Meralarin amaci disinda kullanilmasi, kaba yem iiretiminde yasanan sikintilar,

6. Cobanlik meslegine yeterince ilgi gosterilmemesi,

7. Mandiralarin azalmasina bagli olarak koyun siitii fiyatlandirilmasinda yasanan istikrarsizliklar.
Masa 3:

1. Kisa, orta ve uzun vadede planlamanin olmamasi,

2. Ureticilerin kazanglarimin az olmast,

3. Projelerin etki degerlendirmelerinin yapilmamasi,

4. Yetistiricilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi,

5. Kirdan kente go¢ sorunun olmasi,

6. Biiyliksehir Belediyesi yasasi ile kdylerin mahalleye doniigsmesi,

7. Canli hayvan, et ve yem maddelerinin ithalati,

8. Yeterince nitelikli damizlik bulunamamasi,

9. Hayvan kayitlarinin tutulamamasi,

10. Devletin sigirciliga nazaran koyunculugu ikinci derecede 6nemli gérmesi,

11. Kirsalda sosyal yasam standardinin ve kooperatiflesme olanaklarinin diisiik olmast,
12. Olen kuzu ve koyunlarin atiklari ile ilgili yonetim kosullarinin etkin olmamast.

Masa 4:

o whE

Iklim degisikligine bagl kuraklik ve yagmur azlig1,

Koyun eti tiiketiminde bilgilendirme eksikligi,

Koyun etinin fast food a uygun olmamasi,

Ette ithalatin olmasi,

Koyunculukta atadan kalma yontemlere bagli kalinmasi, yeniliklere agik olunmamast,
Genel ekonomiye bagli olarak alim giiciiniin diigmesi,
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Kuzu etinin isleme ve satis zorlugu olmasi,
Et siit kurumunun kii¢iikbas siniflandirmasini dogru yapmamasi.

Masa 5:

akrowbdPRE

Iklim degisikligine bagli maliyet artis1, hastaliklarin artis1 ve uyum saglayamama,
Ulkeler arasi destekleme sistemlerinin farkliligimin olmas: (Kiiresel rekabet),
Kirdan kente gé¢ nedeniyle iiretimde diistikliigiin olmasi,

Koyunculuk politikasinin tavuk ve sigircilik politikalarinin yaninda ciliz kalmasi,
Teknolojinin gelismesi.

Masa 6:

1.
2.
3.
4.

Geng neslin bu is koluna ilgi duymamasi1 ve 6nyargili olmast,

Ithal et ve hayvanlarin yerli iireticiyi iiretim konusunda tehdit etmesi,
Salgin hastaliklarin olmasi,

Tiiketicilerin kii¢iikbas {iriinlerine karsi olumsuz yonlendirilmesi.

4.5 Strateji ve Politika
Masa 1:

1.

5.

Ulkenin gelecek politikalarina iliskin hayvancilikla ilgili gerekei projeler iiretilmelidir.
Gerekirse yetistiriciye damizlik hayvanlar hibe seklinde verilmeli, karsiliginda diisii kuzu
alinmalidir.

Aile tipi isletmecilik desteklenmeli, aile iiyelerinin SGK ve Bagkur iicretleri devlet tarafindan
O6denmelidir.

Hayvancilikla ilgili stratejik kararlar alinmalidir. (Disi kuzu kesiminin dnlenmesi vb.)

Uretici ve tiiketici arasindaki aracilarin azaltilmasma ydnelik calismalarin  yapilmasi
gerekmektedir.

Uzun vadeli hayvancilik politikalar gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

Masa 2:

1.

No ok~ wd

Koyun eti tiikketiminin arttirllmasina yonelik yazili ve gorsel basinda kamu spotu
hazirlanmalidir.

Koyun siitii isleyen isletmeler desteklenmelidir.

Hayvan borsalari standardize edilmelidir.

TSE’nin koyun karkas standartlar1 giincellenmelidir.

Cobanligin artmasina yénelik ISKUR Toplum Yararma Programlar gelistirmelidir.

Kiigiikbas hayvancilik 6zelinde, fuar, sergi ve yarismalar diizenlenmelidir.

Yapaginin deger bulabilmesi i¢in kadm iggiiclinii kullanarak dokumaya yonelik programlar
gelistirilmelidir.

STK lar yoresel koyun tiriinlerine cografi isaret almasi yoniinde tesvik edilmelidir.

Tarim politikalar1 donemsel olarak degil uzun siireli ve siirdiiriilebilir olarak belirlenmeli ve
siyaset Ustii olarak yiiriitiilmelidir.

10. Tim kesimler kontrollii mezbahalarda yapilmalidir.
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Milli Egitim ve Tarim ve Orman Bakanligi ortakligi ile ilkdgretimde uygulamali tarim
egitimleri verilmelidir.

Masa 3:

No ook~ wbdE

10.

Kooperatiflesme desteklenmelidir.

Nitelikli damizlik tiretimi desteklenmelidir.

Uretici pazarlar ve festivaller diizenlenmelidir.

STK lar yoresel koyun iiriinlerine cografi isaret almasi yoniinde tesvik edilmelidir.

Pazarlama bilgi sistemi olusturularak, yore bilgilerinin yer aldig1 etiketlemeye gecilmelidir.
Cobanligin egitimi, tesvik edilmesi ve mesleki tanimlamanin yapilmas: gerekmektedir.

Uriin  ¢esitlendirilmesi kapsaminda inovatif iiriinler ve yeni pazarlama teknikleri
gelistirilmelidir.

Tarim ve Orman Bakanligi Hayvancilik Genel Miidiirliigii biinyesinde kiiciikbas hayvancilik
daire baskanligi kurulmalidir.

Hayvancilik 6zel ihtisas komisyonlari kiigiikbas ve biiyiikbas olarak ayr1 ayr1 olusturulmalidir.
Destekler birlik ve/veya kooperatif iizerinden verilmeli, {ireticilerin birlik yonetimlerine
katilimi, genel kurul ile sinirli olunmamasi yoniinde diizenlenmelidir.

Masa 4:

1.

Desteklemeler arttirilmalidir. Bu yapilirken ilk oncelikli sey konuyla ilgili egitimlerin
verilmesi ve denetimin siirekli ve etkin olmasidir.

Koyunculukla ilgili mevzuatta bulunan hata ve eksikliklerin ayiklanmasi ve mevzuatin
giincellenmesi yapilmalidir.

Cobanlik meslegine maddi kaynak ayrilarak, ¢obanlarin desteklenmesi ve egitimin verilmesi
gerekmektedir.

Ulusal kanallardaki yemek programlarinda kii¢iikbas etinin tanmitiminin  yapilmasi
saglanmalidir.

Cografi konumumuz ve mera yapimiz goz oniine alindiginda, devlet kiigiikbas yetistiriciligini
birinci 6ncelikli olarak benimsemelidir.

Kooperatif ve birliklerdeki yolsuzluk ve giivensizligi engelleyecek diizenlemeler yapilmalidir.
Kuzu kayiplarini en aza indirecek sekilde egitim caligmalari yapilmali ve ayri bir tesvik
sistemi olusturulmalidir.

Masa 5:

Mo

6.

Diizenli kayit tutulmasi saglanmalidir.

Yetistiricilere her konuda egitim verilmelidir.

Stirdiirtilebilirlik, altyapr olanaklar1 ve desteklemelerle ilgili kaynak yonetimi saglanmalidir.
Koyunculuk isletmeleri KOBI smifina alinarak, kredi ve hibe imkanlarindan
faydalandirilmalidir.

Koyunculuk iirtinleri ile ilgili pazarlama imkanlarini gelistirecek politikalar gelistirilmelidir.
Islah yoluyla koyunculukta verimlilik saglanmalidir.

Masa 6:
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Y1l boyu siirekli kuzu ve siit iiretiminin saglanmas1 gerekmektedir.

Erken kuzu kesiminin Oniine gegerek 20 Kkg. lizeri karkasn kesimine tesvik verilmesi
gerekmektedir.

Irka 6zgii orgiitlenme iirlin pazarlamasinin saglanmasi gerekmektedir.

Koyunculukta devlet politikasinin olusturulmasi ve tiim gergek ve tiizel kisiliklerin bu politika
disina ¢ikmamasi gerekmektedir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Gruplarin ¢aligmasi sonrasinda, yukarida da goriildiigii gibi koyunculukla ilgili gii¢lii, zayif, firsat ve
tehdit olarak bazi bulgular ortak olusmustur. Raporun bu béliimiinde amacimiz ¢alistaydaki tiim
gruplarin iizerinde hem fikir olabilecegi, ortak olarak en fazla vurgu yapilan basliklar beser adetle
sinirlanarak verilmistir. Bu sinirlamada konu ile ilgili tiretim, pazarlama ve yonetim agisindan en fazla

tekrar edilen bagliklar ele alinmistir. Ayrica koyunculuk sektoriiniin gelistirilmesine yonelik strateji ve
politika onerilerinden tiim masalarin ortak olarak hem fikir oldugu basliklar da bu konu altinda yer

almaktadir.
5.1 Giiglii Yonler
1. Mera varligimiz ve meralarimizin koyunculuga uygun olmast,
2. Koyun yetistiriciliginde binlerce yillik kiiltiirel deneyime sahip olusumuz, sayisal olarak
mevcut koyun varligimiz ve yerel ¢esitlerimizin varligi,
3. Et, siit, yapagi, deri, giibre gibi koyun iirlinlerinin saglik agisindan faydali ve yiiksek kaliteli
tiriinler olmasi,
4. Koyunlarin sigirlara gore ireme siiresinin kisa, verimi ve kabiliyetinin yiiksek, yemden
yararlanma yeteneginin fazla olmasi,
5. Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan halk elinde 1slah (HEI) ve gen kaynaklari projelerinin
yiriitiilityor olmasi.
5.2 Zayif Yonler
1. Kirsaldan gerceklesen gocler ve genglerin koyunculuga ilgisizligi, bununla birlikte cobanligin
meslek olarak goriilmemesi ve sosyal glivencesinin olmamast,
2. Meralardaki verimsizlik ve buralarin amag dis1 kullanilmasi,
3. Yem hammaddelerinin ve girdilerin diga bagimli olmasindan kaynaklanan maliyet yiiksekligi,
4. Koyun iriinlerinin tanitiminin eksikligi, 6zellikle kamuoyunun yanlis ydnlendirilmesi ve
kesimlerdeki keyfi uygulamalarin varligi,
5. Biiyiiksehir Belediyesi yasasi ile koylerin mahalleye doniigmesi, izin ve ruhsat konusunda
yasanilan zorluklarin bulunmasi.
5.3 Firsatlar
1. Kiigiik isletmelerin ge¢imlik kazang elde edebiliyor olmasi, aile isletmelerine 6nem verilerek
kirsaldan go¢ olgusunun engellenebilmesi,
2. Fiziki ve Kkiiltiirel altyapimizin {ilkemiz koyunculuk potansiyel ve hedeflerine ulagmak

konusunda miisait olmasi,
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3. Yurtiginde kirmizi et agiginin olmasi nedeniyle koyun, kuzu etine olan yiiksek talebin devam
etmesi, cografi konumumuz nedeniyle Ortadogu ve Avrupa pazarlarina ihracat yapabilecek
olmamiz,

4. Etci, siit¢li spesifik melezleme ¢alismalarinin yapilmasi, gelistirilen irklarin olmasi (tahirova,
sonmez, sakiz vb.), kurakliga ve iklim degisikliklerine karsi yerli wrklartmizin dayanikl,
adaptasyon kabiliyetinin yiiksek ve verimli olmasi.

5. Teknolojik geligsmelerin iiretim, pazarlama ve yonetim konusunda saglayabilecegi firsatlarin
olmasi.

5.4 Tehditler

1. Canli hayvan, yem ve hammaddelerin ithalati nedeniyle cografyamizin alistk olmadig
hastaliklarin goriilmesi ve iiretim maliyetlerinin yiikselmesi,

2. Cobanlik meslegine toplumun tiim kesimlerince ilgi gosterilmemesi nedeniyle genclerin bu
meslege yonelmemesi, mevcut isletmelerde geng ¢goban bulunamamast,

3. Koyun friinlerinin pazarlanmasma iliskin tiiketicilerin algi sorunu, fast food a uygun
olmamasi, pazarin yonetiminin kurban sonras1 dénemlerde planlanmasinin zorlugu,

4. Hayvan kayitlarmin tutulamamasi ve TUIK hayvan sayis1 verilerinin gercegi yansitmamast,

5. Devletin sigirciliga nazaran koyunculugu ikinci derecede 6nemli gérmesi sonucu olarak Et Siit

Kurumunun kiiglikbag siniflandirmasini dogru yapmamasi.

5.5 Strateji ve Politikalar
Yapilan calistayda ortaya c¢ikan strateji ve politikalarin her birinin ¢ok O©nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Bu nedenle basliklarin sayisal olarak sinirlandirilmasi yerine iiretim ve iretici

yoniiyle, pazar boyutu ile ve yonetim, politika olusturucular boyutu ile tasnif edilmistir.

5.5.1

1.

~

552

ok w

Uretim ve Uretici Ile Tlgili Strateji ve Politikalar

Aile tipi isletmecilik desteklenmeli, aile iiyelerinin SGK ve Bagkur {icretleri devlet tarafindan
Odenmelidir.

Cobanligin artmasina yonelik ISKUR Toplum Yararina Programlar gelistirmelidir.

Cobanlik meslegine maddi kaynak ayrilarak, ¢cobanlarin desteklenmesi, egitimin verilmesi ve
mesleki tanimlamanin yapilmasi gerekmektedir.

Nitelikli damizlik {iretimi desteklenmelidir.

Kuzu kayiplarini en aza indirecek sekilde egitim caligmalari yapilmali ve ayri bir tesvik
sistemi olusturulmalidir.

Islah yoluyla koyunculukta verimlilik arttirllmaya devam edilmelidir.

Y1l boyu siirekli kuzu ve siit iiretiminin saglanmasi gerekmektedir.
Erken kuzu kesiminin Oniine gegerek 20 kg. iizeri karkasin kesimine tesvik verilmesi

gerekmektedir.

Pazar Boyutu ile ilgili Strateji ve Politikalar

Uretici ve tiiketici arasindaki aracilarin azaltilmasma yonelik calismalarin  yapilmasi
gerekmektedir.

Koyun eti tiketiminin arttirilmasina yonelik yazili ve gorsel basinda kamu spotu
hazirlanmalidir.

Koyun siitii isleyen isletmeler desteklenmelidir.

Hayvan borsalari standardize edilmelidir.

TSE’nin koyun karkas standartlar1 giincellenmelidir.

12



o

10.
11.
12.
13.

14.

5.5.3

10.
11.
12.
13.

14.

iZMIR TICARET BORSASI

Kiiciikbas hayvancilik 6zelinde, fuar, sergi ve yarigmalar diizenlenmelidir.

Yapagmin deger bulabilmesi i¢in kadin isgiiclinii kullanarak dokumaya yonelik programlar
gelistirilmelidir.

STK lar yoresel koyun iiriinlerine cografi isaret almasi yoniinde tesvik edilmelidir.

Tiim kesimler kontrollii mezbahalarda yapilmalidir.

Uretici pazarlar ve festivaller diizenlenmelidir.

Pazarlama bilgi sistemi olusturularak, yore bilgilerinin yer aldig1 etiketlemeye gecilmelidir.
Uriin  ¢esitlendirilmesi kapsaminda inovatif iiriinler ve yeni pazarlama teknikleri
gelistirilmelidir.

Ulusal kanallardaki yemek programlarinda kiiglikbag etinin tanitiminin  yapilmasi
saglanmalidir.

Koyunculuk tiriinleri ile ilgili pazarlama imkanlarini gelistirecek politikalar gelistirilmelidir.

Yonetim Boyutu ile Tlgili Strateji ve Politikalar

Devlet kiigiikbas yetistiriciligini birinci dncelikli olarak benimsemelidir.

Tarim politikalari, donemsel olarak degil uzun siireli ve siirdiiriilebilir olarak belirlenmeli ve
siyaset tistii olarak yiriitiilmelidir

Tarim ve Orman Bakanligi Hayvancilik Genel Miidiirliigii biinyesinde kiiciikbas hayvancilik
daire bagkanlig1 kurulmalidir.

Koyunculukla ilgili mevzuatta bulunan hata ve eksikliklerin ayiklanmasi ve mevzuatin
giincellenmesi yapilmalidir.
Hayvancilik 6zel ihtisas komisyonlari kiigiikbas ve biiyiikbas olarak ayr1 ayr1 olusturulmalidir.

Ulkenin gelecek politikalarina iliskin hayvancilikla ilgili gergekgi projeler iiretilmelidir.
Gerekirse yetistiriciye damizlik hayvanlar hibe seklinde verilmeli, karsihginda disi kuzu
alinmalidir.

Milli Egitim ve Tarim ve Orman Bakanligi ortakligi ile ilkogretimde uygulamali tarim

egitimleri verilmelidir.

Kooperatiflesme desteklenmeli ve Kooperatif ve Birliklerdeki yolsuzluk ve giivensizligi
engelleyecek diizenlemeler yapilmalidir.

Desteklemeler arttirllmalidir. Bu yapilirken ilk oncelikli sey konuyla ilgili egitimlerin
verilmesi ve denetimin siirekli ve etkin olmasidur.

Destekler birlik ve/veya kooperatif iizerinden verilmeli, iireticilerin birlik yonetimlerine
katilimi, genel kurul ile sinirli olunmamasi yoniinde diizenlenmelidir.

Diizenli kayit tutulmasi saglanmalidir.

Stirdiirtilebilirlik, altyap1 olanaklar1 ve desteklemelerle ilgili kaynak yonetimi saglanmalidir.
Koyunculuk isletmeleri KOBI smifina alinarak, kredi ve hibe imkanlarindan
faydalandirilmalidir.

Irka 6zgii orgiitlenme iirlin pazarlamasinin saglanmasi gerekmektedir.
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6. KATILIM LiSTESI

Siirdiiriilebilir Koyunculuk Galistayi

Katilimci Profili

Adi/Soyadi Kurum Unvani
Ahmet TOMAR iBB Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanlg Sube Middra
Aydin YAGIZ T.C. Tarim ve Orman Bakanlig Veteriner Hekim

Gida Kontrol Genel Mudurltaga

Bllent ARMAN

izmir Ticaret Borsasi

Yonetim Kurulu Bagkan
Yrd.

Cafer Tayyar GULPINAR

izmir ili Damizlik Koyun Kegi Yetistiricileri
Birligi

Yonetim Kurulu Baskani

Ciineyt GULEC

izmir Ticaret Odasi

Meclis Uyesi

Cagatay TERZI

iBB Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanlig

Veteriner Hekim

Cagdas GUREL

iBB Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Veteriner Hekim

Demiralp KAYA

Pinar Et

Mihendis/Zooteknist

Dog. Dr. Hakan USTUNER

Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Ogretim Uyesi

Dr. Avni GOK

iBB Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanlig

Veteriner Hekim

Dr. Ebru TONG

T.C. Tarim ve Orman Bakanlig
4. Bolge MudurlGgi

Veteriner Hekim

Dr. Emre ALARSLAN

T.C. Tarim ve Orman Bakanlig
Koyunculuk Arastirma Enstitist MaduarlGga

Ziraat YUk. Muhendisi

Dr. Ergin GUDUCU

izmir Ticaret Borsasi

Genel Sekreter

Dr. Hayati OYANIK

Tarim isletmeleri Genel Midurligi
Kicukbas Hayvancilik Sube Madarliagia

Mudur

Dr. Yalgin YAMAN

T.C. Tarim ve Orman Bakanligi
Koyunculuk Arastirma Enstitist MaduarlGga

Veteriner Hekim

Dr. Neriman BILGIC

T.C. Tarim ve Orman Bakanligi
Hayvancilik Genel Mudurligu

Ziraat YUk. Muhendisi

Edwin CLARK - Uretici

Elif YOCE TARSIM Hayvan Hayat Sigortalari Miidiirligi | Miidir Yard.
Ertugrul BILGIN Tire ilge Tarim ve Orman Miduirliigi Veteriner Hekim
Evren UYGUR EN Danismanhk Yonetici

Funda E. ATAC Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Gokge OKULLU - Uretici

Gozde DURAN

iBB Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanlig

Ziraat YUk. Muhendisi

Glnay USLU

izmir ili Damizlik Koyun Kegi Yetistiricileri
Birligi

Birlik Sorumlu Muduri

H. Gokhan OZDEMIR

izmir Veteriner Hekimleri Odasi

Hiseyin OZSENOGULLARI

izmir Ticaret Borsasi

Yonetim Kurulu Baskani
Uye

ibrahim SEVIOGLU

Uretici

inayet GURTEKIN

izmir ili Tarim ve Orman Mudurligi

Ziraat Mihendisi

Kagan TAN

T.C. Tarim ve Orman Bakanligi
Bitkisel Genel Midurluga

Zir. Yik. Mah.

Kenan KESKINKILIC

izmir Ticaret Borsasi

Ar-Ge Uzmani
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Mehmet Ali GUL izmir il Tarim ve Orman MudurlGgi Zooteknist
w:SEStGELrSm izmir Ticaret Borsasi Meclis Uyesi

Metin KAYA - Uretici

Murat MOTUR izmir Ticaret Borsasi Meslek Komitesi Uyesi
Mustafa AYKOL Tire ilce Tarim ve Orman MidiirlGgi Veteriner Teknisyen
Mustafa TOKCAN - Uretici

Mustafa YAGCIOGLU izmir Ticaret Borsasi Ar-Ge Midiiri
Mijdat CUBUKCU TARSIM Manisa Bolge Mudurliigi Bolge Mudurd

Name KUCUKKILING

Uretici

Necla KALKAY

T.C. Tarim ve Orman Bakanlig
Hayvancilik Genel MudurlGg

Veteriner Hekim

Omer Gékhan TUNCER izmir Ticaret Borsasi Meclis Baskan Yrd.
Oviil SOKELI izmir Ticaret Borsasi Ar-Ge Uzmani
Prof. Dr. Mehmet o - . T
KOYUNCU Uludag Universitesi Ziraat Fakiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Mustafa - - . T
KAYMAKCI Ege Universitesi Ziraat Fakdiltesi Ogretim Uyesi
Prof.Dr. Gamze SANER Ege Universitesi Ziraat Fakdiltesi Ogretim Uyesi
Riza DONMEZ - Danisman

Serhat GURSEL izmir ili Kirmizi Et Ureticileri Birligi Veteriner Hekim

Seyfullah DINER

izmir ili Damizlik Koyun Kegi Yetistiricileri
Birligi

Yénetim Kurulu Uyesi

Sinem Celikten

izmir Ticaret Borsasi

Genel Sekreter Yard.

Stiha HAKBILEN izmir ili Kirmizi Et Ureticileri Birligi Mudiir
Sebnem BORAN izmir Ticaret Odasi Uzman
Serafettin GUZEL izmir il Tarim ve Orman MudurlGgi Zooteknist

Tamer BAYTIN

T.C. Tarim ve Orman Bakanligi
Hayvancilik Genel Mudurligu

Mihendis/Zooteknist

Tuncay PARYAZ

izmir Ticaret Borsasi

Uye

Yasar YATAGAN

Tire ilce Tarim ve Orman MudirlGgi

Veteriner Hekim

Yilmaz SENKAYA

izmir il Tarim ve Orman MudurlGgi
Hayvan Sagligi ve Yetistiricilig Sube
Mudarliga

Mudar Vekili

Zafer GUNER

iBB Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanlig

Ziraat Teknisyeni
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