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Izmir Ticaret Borsasi (ITB) olarak, 134 yillik kurumsal birikimimiz ve tarm sektériindeki &ncii
rolimiz dogrultusunda; tarim ve gida ekosisteminin strdurdlebilir gelisimine katki saglamak,
uyelerimizin rekabet guctnl artirmak ve bolge ile lke ekonomisi icin kalici deger yaratmak
amaciyla ¢alismalarimizi stirdlirliyoruz.

Surdardlebilirligi yalnizca cevresel etkilerin  yonetilmesiyle sinirli bir yaklasim olarak degil,
ekonomik dayanikliigi, sosyal gelisimi ve cevresel sorumlulugu birlikte ele alan butlncul bir
yonetim anlayisi olarak degerlendiriyoruz. Bu dogrultuda surdurdlebilirlik yaklasimini kurumsal
yonetimimizin temel unsurlarindan biri olarak benimserken dogal kaynaklarin etkin kullanimi,
iklim degisikligine uyum, tarimda yesil ve dijital donlsim, Uyelerimizin degisen kosullara uyum
kapasitesinin gelistirilmesi, gucli paydas is birlikleri ve uzun vadeli ekonomik deger yaratiimasi
konularini dncelikli calisma alanlarimiz arasinda e ——n
YOKSULLUGA ) AGLIGA SABLIKLI

gorlyoruz. SON BIREYLER
Bu anlayisla hazirlanan Izmir Ticaret Borsasi 2B “‘V“
2025 Siirdiiriilebilirlik Raporu, Borsamizin ~ - <P
Grdurdlebilirli ® i ini NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SUVE
surduruleblllr!!k‘. }/?Iflaglm{nl, gncellklerlnl, bu el i I
kapsamda yurittugu faaliyetleri ve performans
gostergelerini seffaf ve butlncil bir cercevede - ‘
paydaslarimizin  bilgisine sunmaktadir. Rapor, \/
mevcut performan5|m|2|n ortaya konulma;mm s S s S TR
yani sira gelisim alanlarinin  belirlenmesi ve - ] VE EXONOMIN BUrCME VE ALTYAPI
gelecek donem  hedeflerimizin  paylasiimasi PN
acisindan da 6nemli bir kurumsal iletisim ve A
izleme araci niteligindedir. ITB'nin surdurlebilirlik o . .
= ; Esirsizikienin [ i SORUMLU URETIM
raporlamasinda  raporlama dénemi yillik- olarak 10 55505 RERE? v B
belirlenmistir. s , :
(= L ‘ '\‘ ’
M 'v .

Bu raporda sunulan bilgi ve veriler 1 Ocak-31

Aralik 2025 tarihleri arasindaki faaliyet ve | A 15 KARASAL YASAM
performans  sonuclarini  kapsamaktadir.  Aksi AAAA RS

-

belirtilmedikce raporda yer alan veriler, Izmir
Ticaret Borsasi'nin merkezi ve bagl faaliyet
birimlerini icermektedir.

16 et | 17 orimise
Raporun hazirlanmasinda, surdirdlebilirlik W
raporlamasi alaninda uluslararasi diizeyde kabul !‘_
goren GRI Standartlari (2021) referans alinmistir. |
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Bununla birlikte;

Borsamizin faaliyetleri ve yarattigi etkiler,
Birlesmis Milletler Surdurdlebilir
Kalkinma Amaclari (SKA) ile iliskileri
gozetilerek degerlendirilmis  ve  bu
dogrultuda calismalarimizin ekonomik,

sosyal ve cevresel surdirllebilirlige sagladig
katkinin  butlnctl bir perspektifle  ortaya
konulmasi amaclanmistir.

Seffaflik, hesap verebilirlik ve strekli gelisim ilkeleri
dogrultusunda hazirladigimiz bu raporun Uyelerimiz, kamu
kurumlar, Ureticiler, sektor temsilcileri, akademik cevreler
ve diger paydaslarmizla sirdurilebilirlik —alanindaki
iletisimimizi  guclendirmesini,  isbirligi  olanaklarini
gelistirmesini  ve  tarm-gida  ekosisteminin  yesil
donlsimine yonelik ortak cabalara katki sunmasini
hedefliyoruz.

Kaynaklarin verimli kullanilmasi ve cevresel etkilerin azaltimasi yaklasimimiz
dogrultusunda sinirh sayida basili olarak yayimlanan Izmir Ticaret Borsasi 2025
Surdurdlebilirlik Raporu'nun dijital versiyonuna Borsamizin kurumsal internet sitesi
www.itb.org.tr (zerinden erisilebilmektedir.

Rapora ve surdurulebilirlik calismalarimiza iliskin soru, goérts ve Onerilerinizi
info@itb.org.tr e-posta adresi tizerinden bizimle paylasabilirsiniz.



http://www.itb.org.tr/
mailto:info@itb.org.tr

Degerli Paydaslarimiz,

Dinya hizli ve kapsamli bir donusim surecinden
geciyor. Iklim degisikligi, dogal kaynaklar
uzerindeki baski, ekonomik belirsizlikler ve kiresel
ticarette yasanan donusum; Uretimden ticarete
kadar ekonomik yapinin tim unsurlarini yeniden
sekillendiriyor.

Bu degisimin en guclu hissedildigi alanlarin
basinda tarm  geliyor. Dinya Ekonomik
Forumu'nun 2025 Kuresel Riskler Raporu'nda asiri
hava olaylan hem kisa vadede hem de
onumduzdeki on yila iliskin riskler arasinda ilk
siralarda  yer aliyor.  Biyogesitlilik  kayb,
ekosistemlerin bozulmasi ve dogal kaynaklarin
azalmasi da uzun vadeli riskler arasinda one
cikiyor.
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Bu déniisiim, sanayinin ve ticaretin Gretim anlayisini da degistiriyor. Uriin, ham madde ve teknoloji
tercihlerinden Uretim silireglerine kadar uzanan genis bir alanda daha yesil, daha dongusel, daha
verimli ve daha dijital bir yapi 6ne ¢ikiyor. Strdirilebilirlik artik yalnizca ¢evresel bir sorumluluk degil;
ekonomik dayaniklihgin ve kiiresel rekabet giictiniin de temel unsurlarindan biri haline geliyor.

Avrupa Birligi'nin  Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda attigi adimlar bu
dontsimu hizlandinyor. Sinirda Karbon Dulzenleme Mekanizmasi basta olmak

lizere yeni cevresel standartlar; karbon emisyonlarinin yani sira kaynak kullanimi, £

izlenebilirlik ve cevresel etkilerin de tedarik ve deger zincirlerinde dikkate
alinmasini gerekli kiyor. En 6nemli ticaret ortagimiz olan Avrupa Birligi'ndeki bu
degisim, Ulkemizdeki Uretici ve isletmeler agisindan énemli bir uyum strecini

beraberinde getiriyor.

Yirirlige giren Tirkiye Iklim Kanunu ile Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi'nin kurulmasina yénelik yasal
gercevenin olusturulmasi da dustik karbonlu ekonomiye gegisi Glkemizin oncelikli glindemlerinden
biri haline getiriyor. Izmir Ticaret Borsasi olarak tyelerimizin bu yeni déneme hazirlikli olmasi amaciyla
Sinirda Karbon Dlzenleme Mekanizmasi'nin getirecegi mali yikimlultkler ve Ulusal Emisyon Ticaret
Sistemi konusunda bilgilendirme toplantilar ve sektdrel uyum calismalar gergeklestiriyoruz.

134 yilik kurumsal deneyimimizden aldigimiz gule,
tanmin gelecegini ilgilendiren iklim kosullarindan
uretim maliyetlerine, teknolojik dénusimden kiresel
ticaret kurallarina kadar yasanan degisimleri yalnizca
takip etmekle yetinmiyoruz.
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Sektorimiziin gelecegine yon verecek ¢oziimlerin gelistirilmesine katki sunmayi ve Uyelerimizin bu
donlsim surecinde ihtiyag duydugu bilgi, is birligi ve yenilikcilik kapasitesini guglendirmeyi
sorumlulugumuz olarak goériyoruz.

Bu anlayisin dnemli bir adimini, 2026-2029 donemini kapsayan yeni Stratejik Planimiz olusturuyor.
Yeni plan déneminde dijitallesme, sirdurtlebilir tarim ve gida sistemleri, veri temelli piyasa hizmetleri
ve Uye odakli deger Uretimi temel donistim alanlarimizi olusturuyor.

Amacimiz yalnizca mevcut hizmetlerimizi gelistirmek degil; degisen ekonomik ve ticari dinamikler
karsisinda Uyelerimizin rekabet glictinii artiracak yenilikgi ¢oziimler tretmek ve Izmir Ticaret Borsasi'ni
bolgesel Olcekte referans alinan bir kurum olarak daha da guglendirmek. Surdirilebilirlik
yaklagimimiz da bu stratejik cercevenin énemli bir parcasini olusturuyor. Iklim degisikligiyle miicadele
ve uyum, dongusel ekonomi ve kaynak verimliligi, tarmda dijitallesme ve inovasyon, Uyelerimizin
yesil donusim kapasitesinin artirlmasi, sosyal sorumluluk ve kurumsal dayanikliik ¢alismalarimizin
temel bagliklarini olusturuyor.

Bu yaklasimimizi somutlastiran calismalanimizi da kararlilikla stirdtriyoruz. 2009 yilindan bu yana
devam eden Cekirdeksiz Kuru Uzimde Verim, Kalite ve Gida Guivenliginin Artinlmasi Projesi ile
ureticilere yonelikegitimler gerceklestiriyor, tretim bdlgelerinden alinan numunelerde pestisit ve agir
metal analizleri yaparak kalinti risklerinin azaltiimasina katki saglyoruz. Boylece hem guvenilir ve
kaliteli Uretimi destekliyor hem de ihracat pazarlarinin talep ettigi standartlara uyumu
gugclendiriyoruz.

Avrupa Birligi destekli OASIS Projesi ile Ege Havzasi'nda zeytin ve zeytinyag treten KOBI'lerin iklim
degisikligine uyum kapasitesini artirmayi hedefliyoruz. Gida israfinin azaltilmasi, kaynak verimliliginin
gelistiriimesi ve deger zincirinde surdirilebilir is birliklerinin gliclendirilmesine odaklanan proje
kapsaminda Tirkiye, Italya ve Ispanya’dan 174 KOBI ile calismalar ydritiliyor. Déngusel is modelleri,
cevre yonetimi, karbon ayak izi ve pazarlama alanlarinda egitim ve mentorlik faaliyetleriyle
isletmelerin strdurdlebilirlik kapasitesinin gelistiriimesine katki saglyoruz.

Enerji dontisim de surdurdlebilirlik calismalarimizin énemli basliklarindan biri. Turkiye, Yunanistan ve
ve Italya'daki tanm-gida ve perakende sektérlerinde faaliyet gésteren KOBI'lerin Yenilenebilir Enerji
Topluluklarina (REC) entegrasyonunu hedefleyen
calismalarla, yiksek enerji maliyetlerinin azaltiimasi ve
yenilenebilir enerjiye erisimin  kolaylastinimasina
yonelik ¢dzimler gelistiriyoruz. Enerjinin ortaklasa
uretilmesi, paylasiimasi ve daha verimli kullanilmasi
yoluyla KOBI'lerin enerji bagimsizigini ve vyesil
donitisim kapasitesini gu¢lendirmeyi amacliyoruz.
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Dijital  donlsimi  ise  surdUrllebilir ~ tarimin  tamamlayici
unsurlarindan  biri  olarak gortyoruz. Borsamizin dncultiginde
kurulan Izmir Tanm Teknoloji Merkezi (ITTM), Avrupa Komisyonu
tarafindan desteklenen bes Turk konsorsiyumundan biri olarak
AGRINNOVATE EDIH projesi kapsaminda tarim ve gida sektorinin
dijital donlsumiine katki saglyor.

Proje kapsaminda gelistirilen teknolojik ¢oztimlerin  Ureticiler,
girisimciler ve isletmelerle bulusturulmasina yo6nelik calismalar
ylrittyor; cesitli fuar ve etkinliklerde gergeklestirdigimiz tanitim ve
VR  demonstrasyonlariyla  dijital donlsimve yapay zeka
teknolojilerinin  tarimdaki  kullanim alanlarina iliskin  farkindalig
artirnyoruz.

Tum bu calismalarimizi yalnizca buguiniin ihtiyaglarina yanit vermek olarak gérmuyoruz.
Amacimiz; Uretimin devamliigini glivence altina alan, dogal kaynaklarn koruyan,
teknolojik gelismeleri Uretime tasiyan, isletmelerimizin rekabet gucini artiran ve gelecek
nesillere daha guiclt bir ekonomik yapi birakan bir déntsime katki sunmak.

Inaniyoruz ki stirdirilebilirlik, gelecege dair bir hedef olmanin &tesinde, bugiin aldigimiz her kararin
temelinde yer almasi gereken bir anlayistir. Bu anlayisin kalici hale gelmesi ise ancak Ureticiden
tliccara, sanayiciden girisimciye, kamu kurumlarindan akademiye kadar tim paydaslarin ortak
cabasiyla mimkun olacaktir.

Izmir Ticaret Borsasi olarak éniimiizdeki dénemde de Uyelerimiz, (reticilerimiz ve tim paydaslarmizla
birlikte hareket ederek bilgiye, is birligine, yenilikgilige ve ortak akla dayali calismalarimizi
strdurecegiz. Tanmin ve ticaretin degisen kosullar karsisinda daha dayanikl, daha rekabetci ve daha
strdurdlebilir bir yaplya kavusmasi icin Uzerimize disen sorumlulugu yerine getirmeye devam
edecegiz.

Saygilanmla,

ISINSU KESTELLI
Yonetim Kurulu Baskani
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1.1. Raporun Amaci

Bu rapor, Izmir Ticaret Borsasi'nin (ITB) 2025 yilina iliskin strdirilebilirlik yaklasimini, bu alanda
yurattigu faaliyetleri ve ortaya koydugu performansi cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
boyutlarnyla butincul bir cercevede degerlendirmek ve paydaslarina sunmak amaciyla
hazirlanmistir.

ITB 2025 Siirdiiriilebilirlik Raporu ile;

o [TB'nin surdurilebilirlik yénetimine iligkin yaklasimini,
onceliklerini ve uygulamalarini paydaslaryla seffaf ve
sistematik bir bicimde paylasmak,

o Kaynaklarin etkin kullanimi, gevresel etkilerin yonetimi,
insan kaynaginin gelisimi, sosyal deger yaratma ve
kurumsal yonetisim alanlarindaki mevcut performansi
ortaya koymak,

o ITB'nin tarm ve tarma dayal ticaret ekosisteminin sirdirilebilir dénisimiine ydnelik
faaliyetlerini ve yarattigi degeri strdirilebilirlik perspektifinden degerlendirmek,

o Surdurilebilirlik performansinin dizenli olarak izZlenmesine ve zaman icerisindeki gelisimin
Olctilmesine katki saglayacak kurumsal bir cerceve olusturmak
hedeflenmektedir.

Rapor, ITB'nin mevcut strdirilebilirlik performansini ortaya koymanin 6tesinde, gelisim
alanlarinin belirlenmesi, gelecek donem oncelik ve hedeflerinin sekillendirilmesi ve
siirdiiriilebilirlik performansinin odlciilebilir gostergeler iizerinden izlenmesi agisindan da
kurumsal bir referans niteligi tasimaktadir. Bu yonuyle raporun, surdurilebilirlik yaklasiminin
kurumsal siireclerle daha gucli bicimde buttnlestirilmesine ve veri toplama, izlemeve raporlama
altyapisinin stirekli gelistiriimesine katki saglamasi amaclanmaktadir.

1.2. Raporun Kapsami

ITB 2025 Sirdriilebilirlik Raporu’'nun kapsami, Izmir Ticaret Borsasi ile Borsanin bagh kurulus ve
istiraklerini icerecek sekilde belirlenmistir. Bu dogrultuda raporlama kapsamina asagidaki kurumsal
yapilar dahil edilmistir:

e Izmir Ticaret Borsasi (ITB)
o Izmir Ticaret Borsasi Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Entegrasyon Vakfi (BORSAV)
o Izmir Ticaret Borsasi Laboratuvar, Ar-Ge ve Danismanlik Hizmetleri AS. (IZLADAS) 1
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Raporda yer alan cevresel, sosyal ve yonetisim gostergeleri, s6z konusu kuruluslarin faaliyetleri
dikkate alinarak degerlendirilmistir. Verilerin kapsaminin kuruluslar veya gostergeler bazinda
farklik gosterdigi durumlarda, ilgili bolimlerde gerekli aciklamalara yer verilmistir. Bu kapsam
yaklasimiyla, ITB'nin dogrudan faaliyetlerinin yani sira bagh kurulus ve istirakleri araciigiyla
olusturdugu ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerin buttincil bir ¢ercevede ortaya konulmasi
amaclanmistir.

1.3. Raporlama Donemi

ITB 2025 Surdurilebilirlik Raporu, 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 tarihleri arasindaki bir yillik
donemi kapsamaktadir. Raporda sunulan faaliyetler, uygulamalar ve performans gostergeleri, aksi
belirtiimedikce bu raporlama dénemine iliskin verileri yansitmaktadir. ITB, surdurilebilirlik
performansindaki  gelisimin  dizenli ve karsilastirlabilir - bicimde izlenebilmesi amaciyla
surdurdlebilirlik raporlamasini yillik periyotlarla gerceklestirmeyi esas almaktadir.

1.4. Raporlama Standardi ve Yaklasim

ITB 2025 Siirdiiriilebilirlik Raporu, GRI (Global Reporting Initiative) Standartlari
referans alinarak hazirlanmistir. Rapor, “GRI ile uyumlu (in accordance)” iddiasi
tasimamakta; bunun yerine, kurumun mevcut veri altyapisi ve raporlama
olgunlugu cercevesinde GRI referansh (GRI referencing) bir yaklagsim
benimsemektedir. Bununla birlikte, emisyon envanterinin hesaplanmasinda ISO
14064-1 standartlan temel alinarak metodolojik derinlik saglanmistir

Rapor kapsaminda gevresel, sosyal ve yonetisim alanlarindaki faaliyet ve performans gdstergeleri,
ITB ve raporlama kapsamindaki kuruluslarin mevcut kurumsal kayitlan, veri kaynaklan ve
dokiimanlarn esas alinarak degerlendirilmistir. Ayrica raporda, ITB'nin faaliyetleri ile Birlesmis
Milletler Strdirilebilir Kalkinma Amacglari (SKA) arasindaki iliski gdzetilmis; Borsanin stirdirilebilir
kalkinmaya sagladig katkinin daha genis bir perspektifte degerlendirilmesi amaclanmistir.

Benimsenen bu yaklasim ile ITB'nin siirdirilebilirlik performansinin mevcut durumunun ortaya
konulmasinin' yani sira, veri toplama ve izleme sureclerinin gelistirilmesi, gostergelerin zaman
icinde daha sistematik ve karsilastinlabilir hale getirilmesi ve strdurulebilirlik yonetiminin kurumsal
karar alma slrecleriyle butunlestiriimesi icin temel bir raporlama cercevesi olusturulmasi
hedeflenmistir.
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1.5. Veri Kaynaklari ve Metodoloji

Bu raporda sunulan bilgiler, 2025 yili envanter calismalan kapsaminda operasyonel kontrol
yaklasimi benimsenerek derlenmistir. Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarina ek olarak, kurumun
deger zincirindeki etkisini yansitan Kapsam 3 (is amach seyahatler, konaklama ve personel
ulasimi) kalemleri de hesaplama sinirlarina dahil edilmistir. Baslica veri kaynaklari sunlardir:

Elektrik, su tiiketimi ve atik

Calisan memnuniyeti anketi gibi

insan kaynaklari dokiimanlari

yonetimi gibi cevreselveri kayitlan

y -" : -:_:' = Risk degerlendirme calismalar ve
2 v e acil durumplanlama dokiimanlan
Baslica

Arag kullanimi ve saha
faaliyetlerine iliskin belgeler

Veri Kaynaklan

Etik kurallar ve
kurumsal uyum dokiimanlan

Egitim ve gelisim verileri

Veriler, ilgili birimlerden temin edilmis; rapor kapsaminda anlamli ve karsilastirilabilir bir anlati
kurmak igin siniflandinimustir.

1.6. Iklim ve Emisyon Yonetimi

ITB, iklim degisikligiyle miicadele ve cevresel sorumluluk alaninda sera gazi emisyonlarinin
izlenmesini surdirtlebilirlik yonetiminin temel bir bileseni olarak gérmektedir. Bu dogrultuda,
2025 raporlama déneminde ISO 14064-1 standardi ile uyumlu olarak Kapsam 1, 2 ve 3
emisyon envanteri hesaplamalari tamamlanmistir.

Bu calisma ile 2025 yili, ITB'nin iklim performansi icin "ilk Resmi Raporlama Yili" olarak
tanimlanan 2024 yil raporundan sonra ilk resmi raporu olarak tanimlanmis ve gelecek dénem
azaltim hedefleri icin somut bir temel olusturulmustur. Yapilan calisma ile Borsa’nin operasyonel
sinirlan icerisindeki dogrudan emisyonlar ile deger zinciri kaynakli dolayli emisyonlar (is
seyahatleri, ulasim vb.) seffaf bir sekilde kayit altina alinmistir.

1.7. Raporun Hazirlanma Tarihi

Bu rapor Subat 2026'da hazirlanmistir.

1.8. Harici Dogrulama

Bu rapor kapsaminda sunulan bilgiler icin harici dogrulama (bagimsiz guivence/assurance)
hizmeti alinmamistir. Rapor, kurum ici kaynaklardan derlenen bilgiler dogrultusunda 3
hazirlanmistir.
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~kullanimini yayginlastirmak ve bdlgesel kalkinmaya kalici
. deger yaratmak hedefleri Gzerine kuruludur. Bu yaklagim
“dogrultusunda ITB, kamu kurumlarindan o©zel sektére,

- ve uluslararasi kuruluslardan sivil toplum 6rgutlerine uzanan

' 2.1. Izmir Ticaret Borsasi Hakkinda

Izmir Ticaret Borsasi, tarim ve tarima dayali ticaretin gelistirilmesi, tarimsal Griin piyasalarinin
seffaf ve guvenilir bir yapida islemesi ve Uyelerinin rekabet gliciiniin artinlmasi amaciyla faaliyet
gosteren kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

Turkiye'nin ilk ticaret borsasi olarak kékli bir kurumsal gecmise sahip olan ITB; tirlin piyasalarinin
gelisimine katki saglama, borsaya dahil maddelerin alim satimlarini tescil etme, piyasa fiyatlarinin
olusumuna ve izlenmesine katkida bulunma, sektorel bilgi UGretme ve Uyelerinin ortak
ihtiyaclarina yonelik calismalar yuritme gibi temel islevlerinin yani sira tanm sektorinin
donutstiimtine yonelik proje ve is birlikleri gelistirmektedir.

ITB, faaliyetlerini yalnizca borsacilik hizmetleriyle sinirli tutmayarak; tanm teknolojileri, dijital
donutistiim, surdurdlebilirlik, egitim, arastirma-gelistirme, laboratuvar ve analiz hizmetleri, sosyal
gelisim ve sektorel is birlikleri gibi alanlarda da galismalar ylritmektedir. Boylece tarim ve gida
deger zincirinin farkli asamalarina dokunan ¢ok boyutlu bir kurumsal yapi ortaya koymaktadir.

ITB'nin kurumsal yapisi; Izmir Ticaret Borsasi, Izmir Ticaret
Borsasi Egitim, Kultur ve Sosyal Entegrasyon Vakfi (BORSAV)
ve Izmir Ticaret Borsasi Laboratuvar, Ar-Ge ve Danismanlik
Hizmetleri AS. (IZLADAS) olmak lizere (ic temel yapidan
olusmaktadir. Bu yapilar araciigiyla Borsanin ekonomikve
sektorel faaliyetleri; egitim, sosyal katki, arastirma-gelistirme,
laboratuvar ve danismanlik calismalariyla desteklenmektedir.

ITB'nin strdurdlebilirlik yaklagimi; Gyelerinin yesil ve dijital
dontsim  slreglerine  uyumunu ve rekabet guclini
desteklemek,  tarm-gida  sisteminin  surdurulebilir
dontsimine katki saglamak, seffafve glvenilir ticareti
guclendirmek, teknolojik yeniliklerin  tanm sektoriinde

Ureticilerden Universitelere ve arastirma kuruluslarina, ulusal

genis bir paydas agiyla is birligi icinde calismaktadir.
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2.2. Izmir Ticaret Borsasi’'nin Tarihcesi ve
Kurumsal Rolii

Turkiye'nin IlikiTicaret Borsasi:i134YillikGuvenve Oncuilii

/1891 yilinda kurulan Izmir Ticaret Borsasi, Tirkiye'nin ilk ticaret borsasidir. Kurulus siireci

' 1891 yilinda baglayan Borsa, 1892 yilinda hikimet tarafindan resmen taninarak

| faaliyetlerine baslamistir. Turkiye'nin ve bdlgenin en kokli ekonomik kurumlarindan biri

' olan iTB, kurulusundan bu yana tarimsal ticaretin kurumsallasmasina ve Turkiye'de ticaret
borsaciligi sisteminin gelismesine 6nculiik etmektedir.

Izmirin tarih boyunca énemli bir tarm ve ticaret merkezi olmasi, ITB'nin gelisiminde
belirleyici rol oynamistir. Borsa; 6zellikle pamuk, kuru Gzim, kuru incir ve zeytinyagi gibi
Izmir ve Ege Bolgesi agisindan stratejik tanm Urinlerinin ticaretinde guvenilir piyasa
mekanizmalarinin olusmasina katki saglamis; Uretici, tliccar, sanayici ve ihracatcilarin
bulustugu 6nemli bir kurumsal platform haline gelmistir.

1928 yilinda hizmete acilan tarihi Borsa Sarayi, ITB'nin kokli kurumsal gecmisinin en
onemli simgelerinden biridir. Tarihsel birikimini korurken degisen ekonomik, teknolojik ve
sektorel kosullara uyum saglayan ITB; geleneksel borsacilik deneyimini dijital hizmetler,
modern piyasa mekanizmalari, tarim teknolojileri ve yenilikci projelerle bittinlestirerek
kurumsal dontstimUnt strdirmektedir.

ITB, tanm Grinleri piyasalarinda seffafigin ve giivenin giiclendirilmesi, fiyat
olusumunun saghkh bicimde gerceklestiriimesi ve izlenmesi, islemlerin kayit altina
alinmasi, Uriin kalitesi ve standardizasyonunun desteklenmesi ve sektorel bilgi
liretimi gibi alanlarda 6nemli gorevler Ustlenmektedir. Borsaya dahil maddelerin alim ve
satimlarinin tescil edilmesi yoluyla tanmsal ticaretin kayith ve izlenebilir yapisinin
gu¢lendirilmesine katkida bulunmaktadir.

ITB'nin kurumsal rolii zaman icerisinde geleneksel borsacilik hizmetlerinin  Stesine
tasinmistir. Buglin Borsa; tarim teknolojileri ve dijitallesmeden sirdurilebilirlige, lisansh
depoculuktan elektronik Griin senedi piyasalarina, laboratuvar ve Ar-Ge hizmetlerinden
egitim ve sosyal gelisime kadar genisleyen bir alanda faaliyet ve projeler yiritmektedir.
Boylece ITB, 134 yillik kurumsal birikimini tanimin gelecegine yonelik yenilikci yaklagimlarla
bir araya getiren bir doniisim aktori olarak calismalarini sirdirmektedir.
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Kilometre Taslari ve Basarilar

Izmir Ticaret Borsasi, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur ve modern tarim
ekonomisinde ¢ok boyutlu bir rol Gstlenir:
“"Sadece bir tescil kurumu degil, tarumsal ekonominin temel referans noktasidw.”

Turkiye’nin ilk pamuk Tarimda sosyal kalkinmayi Tanim ticaretinde dijitallesmeyi
lisansh deposu olan desteklemek amaciyla zirveye taslyan EIﬁsMarke_ﬁ Uriin
Borsa Sarayi Ege Tarim Uriinleri BORSAV (Egitim, Kiiltir ve Piyas?5| Araci Kurumu (UPAK)
hizmet binasi Lisansli Depoculuk Sosyal Entegrasyon Vakf1) A.S., ITB koordinatérliigiinde
acild. A.S. (ELIDAS) kuruldu. hayata gegcirildi. kuruldu.

: L P - T @
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Tarkiye'nin ilk Turkiye'nin ilk Vadeli izmir Ticaret Borsasi Tarimda dijitallesmenin Kurumsal surdurulebilirlik
borsasi olarak islem ve Opsiyon Borsasi Laboratuvar, Ar-Ge ve o6nci kurulugu olan donisumi kapsaminda,

faaliyetlerine (VOB), iTB dnciliginde Danigmanlik Hizmetleri izmir Tarim Teknoloji ISO 14064-1 standartlarinda

basladi. kuruldu. A.S. (IZLADAS) hizmete Merkezi (iTTM) kuruldu. Kapsam 1, 2 ve 3 iceren ilk
acild. kapsamli karbon ayak izi

envanteri olusturuldu ve
2025 yili ilk resmi
"Raporlama Yili" ilan edildi.

Uluslararasi Is Birlikleri ve Kurumsal Ag

ITB, tanm ve tarnma dayal ticarette uluslararasi gelismeleri yakindan takip etmek, Gyelerinin
kuresel piyasalardaki konumunu guglendirmek, bilgi ve deneyim paylasimini gelistirmek
amaciyla uluslararasi kuruluslar ve paydaslarla iliskiler yaritmektedir.

Bu kapsamda ITB'nin iliski ve is birligi gelistirdigi
uluslararasi kurum ve aglar arasinda Uluslararasi Pamuk @ ggf%’ﬁ‘:w“ @g“m‘:ﬁm'
Istisare Komitesi (ICAC), Uluslararasi Pamuk Birligi g COMMITTEE Association
(ICA), Pamuk Kuruluslan Uluslararasi Is Birligi Komitesi

. B
(CICCA) ve  Uluslararasi Cografi Isaretler Agi clccQ 1S
> oriGln

Organizasyonu (oriGIn) gibi kuruluslar bulunmaktadir.

Borsa ayrica Bremen Pamuk Borsasi, Satellite
Applications Catapult, italyan Online Ticaret Borsasi,
Pakistan Ticaret Borsasi, Malezya Palm Yagi Konseyi ve
Tokyo Tanm ve Teknoloji Universitesi gibi farkls
tlkelerden kurumlarla cesitli alanlarda temas ve is birlikleri |I“|| |
gelistirmektedir. Bu uluslararasi ag ve is birlikleri, ITB'nin uu BORSA ITALIANA \PSX)/
kiiresel gelismeleri Izmir ve Ege Bélgesi tanim ekosistemine P
tasimasina; ayni zamanda bdlgenin Uretim, ticaret, - .
teknoloji ve surdirilebilirlik alanindaki  kapasitesinin % T[JM‘
uluslararasi platformlarda gorinarliginin  artinlmasina WS
katki saglamaktadir.

catTAPULT

Satallite Applications




Organizasyonel Yapimiz ve Etki Alanimiz

ITB, genis paydas agiyla tarim ekosisteminin tiim bilesenlerini kucaklar:

1800 Aktif Uye Firma

19 Meslek Grubu
S ETEN L]
19 Meslek Komitesi:

LiCircirlama’Faaliyeti
2. Kurutulmus Meyvelerin Imalati
3ISivi ve Kati\Yag Imalati
4'Aracilar
5iYem ve TahillariniToptaniTicareti
6iYagliiTohumlariniToptaniTicareti
/iTekstil ElyafiVbiToptanTicareti
8.Canli HayvanlariniToptanTicareti
9.Kumes Hayvanciligive Yumurtacilik
10.Sert KabuklulYemisleriniToptanTicareti
11tMeyve ve Sebzelerin Toptan Ticareti
12:Baklagiller;ToptanTicareti
13'Kuru MeyveleriniToptan Ticareti
14 EtToptan Ticareti
15!Stit Urtinleri Toptan Ticareti
16:Sivive KatiYaglarinToptan Ticareti
17:Baharat ve’AromatikBitkilerToptaniTicareti
18:Hububat MamulleriToptaniTicareti
19.Et Perakende Ticareti

I
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIZ VE
ODAK ALANLARIMIZ

Izmir Ticaret Borsasi olarak siirdirilebilirligi, yalnizca cevresel etkilerin yonetimi veya bir
raporlama sureci olarak degil; kurumsal dayanikliigin giiclendirilmesi, tarnm ve gida
sistemlerinin gelecege hazirlanmasi ve paydaslannmiz icin uzun vadeli deger
yaratilmasi acisindan bttincil bir ydnetim yaklasimi olarak ele aliyoruz.

Tanim sektory; iklim degisikligi, dogal kaynaklar Uzerindeki baski, teknolojik donugim,
degisen tuketici beklentileri ve kiresel ticarette ortaya cikan yeni gerekliliklerden dogrudan
etkilenmektedir. Bu donisim, tarm ve tanma dayal ticaret ekosisteminin 6nemli
aktorlerinden biri olan ITB acisindan da yeni sorumluluklar beraberinde getirmektedir.

135 yillik kurumsal birikimimizden aldigimiz gticle, tanm sektorinin degisen kosullara uyum
kapasitesinin artinlmasini, Gyelerimizin yesil ve dijital doniisime hazirlanmasini ve Izmir basta
olmak Uzere tarim-gida ekosisteminin surdurilebilir ve rekabetgi yapisinin guiclendirilmesini
onceliklendiriyoruz.

Bu dogrultuda strdurtlebilirlik yaklasimimizi cevresel, sosyal ve ekonomik deger yaratma
ile giiclii yonetisim ilkelerini birlikte g&zeterek sekillendiriyor; kendi kurumsal

faaliyetlerimizden baslayarak Uyelerimize ve daha genis tarim ekosistemine uzanan bir etki
alani icerisinde degerlendiriyoruz.

Suirdiiriilebilirlik stratejimizi dort temel odak alani tizerine kurc

Tarimda Dijital Donusum SurdurulebilirTicaret ve Iklim; Dogal Kaynaklarive apsayici Gelisim've

A /8\
) o

ve Inovasyon
1 2 3 4

1. Tarimda Dijital Déniisiim ve Inovasyon

Tarimda surdirilebilir donistimin temel unsurlarindan birinin teknoloji ve verimlilik olduguna
inaniyoruz. Dijital teknolojilerin Uretim slreglerine entegrasyonunu; kaynaklarin daha etkin
kullaniimasi, Uretim risklerinin azaltiimasi, veriye dayall karar alma kapasitesinin gelistirilmesi ve
tarimsal rekabet glictintin artirilmasi agisindan énemli bir arag olarak goriiyoruz.




i
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Bu dogrultuda ciftcilerimizin, Gyelerimizin, girisimcilerin ve diger sektor paydaslarinin yeni
teknolojilere erisimini ve bu teknolojileri etkin bicimde kullanmasini destekleyen calismalar
gerceklestiriyoruz.

izmir Tannm Teknoloji Merkezi (ITTM)

Izmir Tarnm Teknoloji Merkezi ([TTM), tarm
sektoriinin  teknoloji ve inovasyon kapasitesini
gelistirmek amaciyla hayata gecirilen ITB'nin stratejik
projelerinden biridir. ITTM ile tanm, teknoloji ve
girisimcilik ekosistemlerinin bir araya getirilmesi;
tarimsal sorunlara yenilik¢i coztimler gelistirilmesi ve
bu c¢ozimlerin uygulama ortaminda test edilerek
yayginlastiriimasi hedeflenmektedir. Merkez
aracihgyla acik inovasyon, girisimcilik, teknoloji
gelistirme, egitim ve paydaslar arasi is birliginin
desteklenmesi amaclanmaktadir.

Akilli ve Hassas Tarim Uygulamalari

Teknolojinin 6zellikle su, enerji ve tarimsal girdilerin daha verimli kullaniimasini saglayacak
uygulamalarda yayginlastinlmasini  6nemsiyoruz. Bu kapsamda gerceklestirilen “Uzaktan
Algilama Yontemleri Kullanilarak Degisen Oranli Sulama Sistemi (DIMP)” gibi calismalarla
uzaktan algilama, veri analitigi ve hassas tarim teknolojilerinden yararlanilarak su kullanim
etkinliginin artinlmasi ve Gretimde kaynak verimliliginin desteklenmesi hedeflenmektedir.

2. Suirdiiriilebilir Ticaret ve Deger Zinciri

Surdurulebilir tarmin yalnizca Gretim surecleriyle sinirli olmadigy; Grindn Ureticiden pazara
ulasmasina kadar gecen surecte kalite, gliven, seffaflik, izlenebilirflik ve etkin piyasa
mekanizmalarinin da surdurilebilirligin dnemli bilesenleri oldugu yaklasimiyla hareket ediyoruz.
ITB olarak geleneksel borsacilik deneyimimizi modern ticaret altyapilari ve dijital uygulamalarla
bir araya getirerek tarimsal Grlin piyasalarinin daha etkin ve guvenilir islemesine katki saglamayi
hedefliyoruz.
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Lisansh Depoculuk ve Kalite Altyapisi

4 4 Lisansli depoculuk sisteminin gelisimini, tarimsal
‘ulka ‘ulha P g

4 - drtnlerin uygun kosullarda muhafaza edilmesi, Grlin
\ kalitesinin korunmasi, standardizasyonun gelistirilmesi
+ ) ve tarimsal ticaretin guvenilirliginin artinlmasi agisindan

oo g ipas | &0 " ‘
m i, URUNLE? ) onemli gdriiyoruz. Bu kapsamda ELIDAS ve IZLADAS
USANSUDEPOCLULK A5 IZIadGS aracihgiyla gelistirilen altyapr ve hizmetlerle Griinlerin
\ \_ kalite ve standartlarinin giivence altina alinmasina ve
e e tanmsal deger zincirinin  guglendirilmesine  katki

saglanmaktadir.

Tanim Ticaretinde Dijitallesme

Tarim UrUnleri ticaretinin  dijitallesmesi; piyasalara
erisimin  kolaylastirlmasi, islemlerin  daha etkin
gerceklestiriimesi ve piyasa seffafliginin giclendiriimesi

acsindan  énemli  firsatlar  sunmaktadir.  ITB ' dh
koordinatorligiinde kurulan EliisMarket Uriin Piyasasi %

Araci Kurumu (UPAK) AS., elektronik tiriin senetlerinin o ,
ticaretine aracilik ederek tanmsal Urlin piyasalarinin ElusMarket

dijital  donisimine  katki  saglamaktadir.  Bu
calismalarla ITB, tarmsal deger zincirinde guvenilir,
seffaf,  kayith ve  teknoloji  destekli ticaret
mekanizmalarinin gelistirilmesini desteklemektedir. ==

3. Iklim, Dogal Kaynaklar ve Cevresel Sorumluluk

Tanim, iklim degisikliginin etkilerine karsi en hassas sektorlerden biridir. Artan sicakliklar, degisen
yagis rejimleri, kuraklik, asin hava olaylar ve dogal kaynaklar Gzerindeki baski; Gretim miktari ve
kalitesinin yani sira gida glivenligi ve tarimsal ekonominin strdurtlebilirligi agisindan da dnemli
riskler olusturmaktadir. ITB olarak cevresel sorumlulugumuzu iki boyutta ele aliyoruz: kendi
faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel etkilerin 6lcilmesi ve yonetilmesi ile tarm sektoriinin
iklim degisikligine uyum ve kaynak verimliligi kapasitesinin gelistirilmesine katki saglanmasi.

Karbon Toprak Saghgi

Yonetimi ve Biyocesitlilik

Katki




b ol

Karbon Yonetimi

Kurumsal sera gazi emisyonlarimizin

sistematik bicimde oOlcllmesi ve
. gelecekte uygulanacak  azaltim
calismalarinin izlenebilmesi amaciyla 2025
yiini ilk  resmi raporlama yili olarak
belirleyerek kurumsal sera gazi envanterimizi
olusturduk. ISO 14064-1 standardi temel
alinarak gerceklestirilen calisma kapsaminda
Kapsam 1, Kapsam 2 ve ilgili Kapsam 3
emisyon kaynaklarinin belirlenmesiyle ITB'nin
karbon yonetimi  calismalarinin  kurumsal

altyapisinin gui¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Su Yénetimi ve Iklim Uyumuna
Katlka

Su kaynaklarinin  korunmasi,
ozellikle Ege Bolgesi acisindan
tarimsal Uretimin  gelecegini
dogrudan etkileyen oncelikli
konular arasindadir.

Bu nedenle; modern sulama teknolojilerinin

yayginlastirilmasi, tarimsal su kullaniminda
verimliligin artinlmasi ve su yonetiminde
teknoloji kullaniminin gelistiriimesini
destekliyoruz. Bunun yani sira kuraklik, zirai
don ve diger asir hava olaylarinin tarimsal
dretim Uzerindeki etkilerinin azaltlmasina
yonelik teknolojik ve sektorel calismalarin
gelistirilmesini dGnemsiyoruz.

TORK TARIM
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Dongiisel Ekonomi ve
Atik Yonetimi

Tarm ve gida deger zincirinde
olusan yan urtn ve atiklarin yeniden
ﬁ j ekonomiye kazandinlmasi, kaynak

verimliliginin gelistiriimesi ve gida
kayiplarinin azaltilmasini stirdirilebilir tarim
sisteminin onemli bilesenleri olarak
degerlendiriyoruz. Bu kapsamda tarimsal yan
drin ve atiklann katma degerli Grunlere
donustirtlmesi, fonksiyonel gida ve enerji gibi
farkl alanlarda degerlendiriimesi ve dongusel
ekonomi uygulamalarinin yayginlastinimasina
yonelik egitim, farkindalk ve is birligi
calismalarini destekliyoruz.

[\

Toprak Saghg: ve Biyocesitlilik
Saglikli  topragin  strdirilebilir
tanmsal dretimin temel
| kosullarindan biri oldugu
% ~ yaklasimiyla; toprak kaynaklarinin
korunmasi, organik  Uretimin
gelistirilmesi, erozyonla mucadele,
biyocesitliligin desteklenmesi ve onarici tarim
uygulamalarinin yayginlastinlmasini

Onemsiyoruz.  Organik  tanma  yonelik
gerceklestirilen  paydas  bulusmalan  ve
calistaylarla sektorin ihtiyaclarinin

belirlenmesine, bilgi paylasiminin artirimasina
ve  surddrdlebilir  Gretim  modellerinin
gelistiriimesine katki saglamay1 amacliyoruz.

L
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4. Kapsayici Gelisim ve Sosyal Deger

Surdardlebilirligin cevresel ve ekonomik dontsiim kadar insana, bilgiye ve toplumsal gelisime
yatinm yapilmasini da gerektirdigine inaniyoruz. Bu dogrultuda Uyelerimizin gelisimini
desteklemek, genclerin tarim sektoriine ilgisini artirmak, egitim ve sosyal destek mekanizmalarini
guclendirmek, yerel degerleri korumak ve farkli paydaslarin karar stireglerine katilimini tesvik etmek
sosyal surdurdlebilirlik yaklasimimizin temelini olusturmaktadir.

Uye Odakhilik ve Katiimailik

Yaklasik 1.800 aktif Gyemiz ve 19 meslek grubumuz araciligiyla tarim ve tarima dayali ticaret
sektorlerinin ihtiyaglanini yakindan takip ediyoruz. Meslek komiteleri, toplantilar, sektorel
istisareler ve diger katim mekanizmalan araciigiyla Gyelerimizin gérislerini calismalarimiza
yansitarak ortak akla dayal bir yonetim yaklasimini destekliyoruz.

Egitim ve Sosyal Katki

Izmir Ticaret BorsasiEgitim, Kiiltir ve Sosyal
Entegrasyon Vakfi (BORSAV) araciligiyla egitim,

BORSAY

kultir ve sosyal gelisime yonelik calismalar i Yabano Olara

Fatih KUSCI

yurGtlyor; 6zellikle genclerin egitim ve gelisim
firsatlarina  erisimini  destekleyen faaliyetlerle
toplumsal deger yaratmayi hedefliyoruz.

Genclerin Tarim Ekosistemine Katilimi

Tarim sektoriinde yaslanan is glicii ve geng niifusun sektorden uzaklasmasi, tarimsal Gretimin
gelecegi agisindan dnemli bir strdurtlebilirlik konusu olarak degerlendiriimektedir. Bu nedenle
genclerin tanim sektorune ilgisinin artinlmasi; teknoloji, girisimcilik ve yenilikgilik yoluyla tarimda
yeni kariyer ve is firsatlarinin gelistirilmesi ve genclerin tarim ekosistemine daha guiclii bicimde
katiliminin desteklenmesini dGnemsiyoruz.

+
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Yerel Degerlerin Korunmasi

Izmir ve Ege Bélgesi'nin giclii tarnmsal Gretim kiiltiirii, yerel Griinleri ve gastronomik mirasi
onemli bir ekonomikve kulturel deger olusturmaktadir. Yerel Grlnlerin korunmasini, bilinirliginin
ve katma degerinin artinlmasini  ve Udretimden tlketime uzanan deger zincirinin
surdurulebilirliginin guclendirilmesini destekliyoruz.

Bu yaklasim dogrultusunda yerel Urinler, cografi isaretler, strdirilebilir gastronomi ve gida

kayiplarinin azaltimasina yonelik calismalarin bolgesel kalkinma agisindan énemli olduguna
inanlyoruz.

Surdiirtilebilirlik Yaklasimimiz

134 yillik kurumsal birikimimizi gelecegin
tarimina tasityoruz.

Teknoloji ve Inovasyon Surdurtlebilir Ticaret

Kaynak verimliligini artiran ve tarimsal Seffaf, guvenilir, izlenebilir ve
doniisiimii hizlandiran yenilikci coziimler | dijital tarim piyasalar

Iklim ve Dogal Kaynaklar Sosyal Deger

Karbon, su, toprak ve diger dogal kaynaklarin Uyeler, gencler ve paydaslarla birlikte
etkin yGnetimi ile iklim degisikligine uyum | kapsayici ve siirdiiriilebilir kalkinma

Hedefimiz; tarimin ekonomik glicting, teknolojinin donustiriicl etkisini, cevresel sorumlulugu ve
toplumsal faydayi ayni deger zincirinde bulusturarak gelecegin strdurtlebilir tarim ekosistemine
katki saglamaktir.

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI VE PAYDAS KATILIMI

Izmir Ticaret Borsasi'nda sirdirilebilirlik, en (st ydnetim dizeyinden baslayarak tim
operasyonel birimlere yayilanbir sorumluluktur. Karar alma mekanizmalarimizda seffaflik, hesap
verebilirlik ve katilimcilik esas alinmaktadir.
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Yonetisim Yapimiz ve Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Borsamizin stratejik hedefleri, Yonetim Kurulumuzun gézetiminde ve Genel Sekreterligimizin
koordinasyonunda yurutilmektedir. 2025 yili itibanyla, strdurulebilirlik calismalarini daha
sistematik bir yapiya kavusturmak amaciyla kurulan calisma gruplarimiz; cevresel etkilerimizi
azaltmak, dijital donlsimi hizlandirmak ve toplumsal fayda projelerini ydnetmekle
gorevlendirilmistir.

Paydaslarimizla Diyalog

Basarimizin temelinde tarim ekosisteminin tim aktorleriyle kurdugumuz gugli baglar
yatmaktadir. ISO ve GRI raporlama standartlarina uygun olarak tanimladigimiz temel paydas
gruplarmizla kurdugumuz etkilesim kanallari ve odak alanlari asagida 6zetlenmistir:

Paydas Grubu Katilim Yonetimi Temel Odak Alani

Sektorel sorunlar, seffaf fiyat olusumu,

Uyelerimiz Meslek Komiteleri Toplantilari yesil donsiim
Egitimler, i¢ fletisim, Memnuniyet Kurumsal aidiyet, is saghg ve giivenligi,
Sallintbin Anketleri siirdurilebilirlik kltiri
. Calistaylar, Ortak Projeler, Tarnim politikalar, mevzuat uyumu,
i e AL Komisyonlar bélgesel kalkinma turi
Gengler ve BORSAV Programlar, Burslar, ITTM Projeleri, Gelecegin tanm liderleri, tanmda
Gelecek Kusaklar Yarismalar ve diger programlar dijitallesme, sosyal entegrasyon

Uyelerimiz (19 Meslek Grubu): Meslek komiteleri araciligiyla sektdriin nabzini tutuyor,
sorunlar ve ¢dziim onerilerini dogrudan yonetim giindemine tasiyoruz.

Calisanlarimiz: Egitimler, ic iletisim toplantilan ve memnuniyet anketleri ile strdirilebilirlik
kGltdrdnd kurum icinde yayginlastiriyoruz.

Kamu Kurumlan ve STK'lar: Tarim politikalarinin sekillenmesinde aktif rol aliyor, TOBB catisi
altinda sektorel is birlikleri yurdttyoruz.

Gencler ve Gelecek Kusaklar: BORSAV araciligiyla egitim destekleri sunarak tarimin gelecegini
teminat altina aliyoruz. Ayrica, Tanim Genglerle Yikseliyor, Toprak ve Cocuk Programi ve benzeri
calismalarla farkli yas gruplarn ve farkli mesleki deneyime sahip kisileri tarima yonlendirmek igin
calismalar yurittyoruz.
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Onceliklendirme Analizi

Surdurdlebilirlik yolculugumuzda kaynaklarimizi en dogru alanlara yonlendirmek adina, paydas
beklentileri ile ITB'nin stratejik etkilerini kesistiren bir "Onceliklendirme Analizi" yiriitmekteyiz.
Bu analiz sonucunda; Gida Giivenligi, Tanmsal inovasyon, iklim Degisikligi ile Miicadele ve
Yerel Kalkinma en ylksek dncelikli konularimiz olarak belirlenmistir.

CEVRESEL SORUMLULUK VE IKLIM ODAKLI CALISMALARIMIZ

Izmir Ticaret Borsasi olarak, tarim sektoriiniin iklim degisikligine karsi olan yiiksek hassasiyetinin
bilinciyle, cevresel ayak izimizi yonetmeyi en temel sorumlulugumuz olarak goriyoruz. 2025
yilini, emisyonlarimizi seffaf bir sekilde Olctigimiz ve stratejik azaltm hedeflerimizi
dayandirdigimiz "Ik Resmi Raporlama Yili" olarak ilan ediyoruz.

Emisyon Yonetimi ve Karbon Ayak izi

Iklim krizi ile micadele stratejimiz kapsaminda, operasyonlarimizin

atmosfer Uzerindeki etkisini ISO 14064-1 standartlarina uygun olarak Ve‘
hesapladik. 2025 yili itibariyla toplam karbon ayak izimiz 189,86 >
tCO2e olarak gerceklesmistir. ‘

ls'g'ﬁao"&;(sffﬁg;).{ri Emisyon Kaynag: [l Tiketim/Aktivite Biiyikligi fll Emisyon (tCO2e) ll Pay (%)

Kurum Ozmal 4,016 L Benzin+4.345 L

Kapsam 1: Dogrudan ] 9
Emisyonlar Araglari + Jenerator Motorin+60 L LPG 2112 %111
Kapsam 1: Dogrudan Kiralik Arag Yakit 6.071,04 L Benzin (Kiralama & 1405 %74
Emisyonlar Tuketimleri Saha Virmanlari) ' o
Kapsam 1: Dogrudan Yangin Sonduriciler Bakim & Dolum Yapildi (Kacak 000 %00
Emisyonlar & Klima Gazi Yok / Novec 1230) ' o
Kapsam 2: Dolayli Enerji Elektrik Tuketimi 223.716,26 kWh (Binalar + Sarj) 99,5 %52,4
Kapsam 3: Diger Dolayl Personel Ise Gelis - 267.000 Yolcu-km 2510 %13,2
(Ulasim) Gidis
Kapsam 3: Diger Dolayl Hava Yolu Is _ 9
(Seyahat) T 95.300 Yolcu-km (Uguslar) 14,39 %7,6
Kapsam 3: Diger Dolayls Satin Alinan Sarf Kagit, Hijyen& Temizlik 744 %39
((<ID) Malzemeleri Malzemeleri ' '
Kapsam 3: Diger Dolayh Otel Konaklamalari 158 Gece Konaklama 535 %2,8
(EELED)]
Kapsam 3: Diger Dolayli Sermaye Mallar 13 Adet IT+4 Koltuk+1 Tablo 133 %07
(Demirbas) (YENI) vb. ' o
Kapsam 3: Diger Dolayli Aragla Is Seyahatleri 7230 km 124 %07
(SZLED) (Diger) ’ ' '
Kapsam 3: Diger Dolayli Sebeke Suyu o
(Girdi) Tiketimi 789 m3 Su 0,27 %0,1
Kapsam 3: Diger Dolayl Atik Yonetimi (Geri 669 kg Atik (%97,02 Geri 002 %001
(Atik) Dondistim) Dondistim) ' o
NIHAI GENEL 189,86 %100,0

TOPLAM (2025)
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Onemli Not & Yorum: Envanter analizimiz, toplam kurumsal karbon ayak izimizin yandan
fazlasinin (%52,4) elektrik tiketiminden (Kapsam 2) kaynaklandigini gostermektedir. Bu durum,
onumuzdeki donemlerde yenilenebilir enerji entegrasyonu (GES/I-REC vb.) ve enerji verimliligi
projeleri ile emisyonlarimizi hizla diistirebilecegimiz stratejik bir firsat alanina isaret etmektedir.

Not: Kapsam 3 verilerinin hesaplama sinirlarina dahil edilmesi, [TB'nin yalnizca kendi

binalarindan kaynaklanan emisyonlardan degil, tim (s yapts ekosisteminden sorumlu oldugunun
somut bir kanttidur.

Kaynak Verimliligi ve Atik Yonetimi

Operasyonel sireclerimizde kaynak tlketimini ) \ } \ * 3 v
minimize etmek igin asagidaki calismalari ‘« - "
yuritiyoruz; \

* Enerji ve Su Tasarrufu: Tarihi Borsa Sarayive
laboratuvar birimlerimizde (IZLADAS), enerji
yogunlugunu dasurmek amaciyla
aydinlatma ve iklimlendirme sistemlerinde

modernizasyon calismalarina odaklaniyoruz.

o Atik Yonetimi: "Sifir Atik" prensipleri dogrultusunda, ofis ici atiklarin kaynaginda
ayristinlmasi ve geri donustm sureclerini titizlikle takip ediyoruz.

« Dijitallesme ile Kagit Tasarrufu: Borsa tescil ve islem siireglerinin dijitallesmesi, yillik kagit
tuketimimizde ciddi bir tasarruf saglarken is stireclerimizi "kagitsiz ofis" vizyonuna her

¢ gecen gun daha da yaklastirmaktadir.

Tanmda iklim Uyumu (Adaptasyon)

Kendi operasyonel sinirlanmizin  Gtesinde, Ege
tariminin  iklim direncini artirmak igin sektore
rehberlik ediyoruz:

2 e Hassas Tarim ve Su Yonetimi: DIMP (Uzaktan

Algilama Yontemleri Kullanilarak Degisken

Oranli Sulama Sistemi Gelistirilmesi) projesi ile

s s 4’ tannmsal Uretimde su stresini yOnetecek
teknolojik ¢coziimleri yayginlastiryoruz.

o Egitim ve Farkindalik: Ciftcilerimize ve

uyelerimize yonelik "Yesil Mutabakat ve Sinirda

Karbon DuzenlemeMekanizmasi" konularinda

bilgilendirme ve rehberlik faaliyetleri ylriterek,

bolgemizin ihracat glctnud korumayr ve ve

yesil  donlsim  kapasitesini  artirmayi

\ hedefliyoruz.
a

| PR
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SOSYAL GELISIM VE TOPLUMSAL FAYDA

Izmir Ticaret Borsasi olarak stirdirilebilirligi; cevreselkoruma, ekonomik verimlilik ve toplumsal
refahin ayrimaz bir bitiini olarak gériiyoruz. Insan kaynagimiza yaptigimiz yatinmlar ve
BORSAV araciligiyla yurittigimuz projelerle, tarim ekosisteminde kapsayici bir sosyal gelisim
modeli sergiliyoruz.

Calisan Haklan ve Cesitlilik

Basarimizin arkasindaki en bulyuk gug, yetkin ve aidiyet
duygusu yuksek calisanlarimizdir.

o Firsat Esitligi ve Cesitlilik: Ise alm, egitim ve kariyer
gelisim sureclerimizde cinsiyet, inang veya etnik koken
ayrimi yapmaksizin liyakat esaslh bir firsat esitligini
savunuyoruz.

o Siirekli Gelisim: Calisanlarimizin mesleki ve kisisel yetkinliklerini artirmak amaciyla 2025
yiinda teknik egitimler, strdurdlebilirlik farkindalik seminerleri ile is saghgi ve glvenligi
egitimleri dizenledik.

o Is Saghgi ve Giivenligi (ISG): "Sifir is Kazas!" hedefiyle, tim calisma alanlanmizda iSG
standartlarini en Ust seviyede uyguluyor, periyodik risk degerlendirmeleri ve acil durum
planlari ile glivenli bir calisma ortami sunuyoruz.

Kurumumuz, calisanlarinin cevre dostu ulasim tercihlerini tesvik etmektedir. 2025 yili verilerine
gore, personelimizin ulasim ve seyahat tercihlerindeki hassasiyeti, toplam karbon ayak izimizde
Kapsam 3 emisyonlarinin %30,7 gibi kontrolli bir seviyede kalmasinda belirleyici olmustur.

BORSAV: Gelecege Yatinnm

Izmir Ticaret Borsasi Egitim, Kiltir ve Sosyal Entegrasyon Vakfi (BORSAV), toplumsal fayda
vizyonumuzun icra merkezidir.

Nitelikli Egitim Burslan: Tarm, gida ve
ekonomi branslarinda egitim goren Universite
ogrencilerine saglanan burslarla, sektorin ihtiyag

, ol
duydugdu "donanimli geng nesli" destekliyoruz. A (]ﬁ'?}q ]ﬂ:q JL
L

— - Sosyal Entegrasyon Projeleri: Dezavantajli

gruplarin  ekonomik  déngliye  katilimini BO RSAV
hedefleyen projelerle, toplumsal dayanikliligi
artiryoruz.

00
T
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Ege Gastronomisi ve Yerel Kalkinma

Bolgemizin tarimsal zenginligini korumak ve bu zenginligi ekonomik degere donustirmek
amaciyla gastronomi projelerine destek veriyoruz. Yerel Ureticinin desteklenmesi ve cografi
isaretli Grlinlerimizin (Ege Pamugu, Ege Inciri, Ege Sultani Uzimi, Urla Sakiz Enginari)

markalasma stirecleri, stirdUrdlebilir kirsal kalkinma stratejimizin ayrilmaz bir parcasidir.

2.3. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Izmir Ticaret Borsasinin resmi kaynaklarda yer alan vizyon ve misyon tanimi asagidaki

sekildedir:

* Vizyon: Izmir'i tanm ekosisteminde kiiresel cekim merkezlerinden biri yapmak.
o Misyon: Asirlik hafizasini yenilikgi uygulamalarla buttnlestirerek tarimin deger zincirini
gulclendirmek ve gelecegine yon vermek.

Temel Degerler

Giivenilirlik

Koklii kurumsal
birikimimizden
aldigimiz giicle
seffaf, giivenilir ve
ongoriilebilir bir
tarim ticareti
ortaminin
gelismesine katki
saglanz.

A
Onciiliik ve Tarafsizlik ve
Yenilikgilik Etik Yaklasim

Tiirkiye'nin ilk ticaret
borsasi olmanin
getirdigi
sorumlulukla, tarim
ve tanima dayali
ticarette yeni
uygulamalarin,
teknolojilerin ve is
modellerinin
gelistiriimesine
onciiliik ederiz.

Tiim liyelerimize ve
paydaslarimiza esit
mesafede yaklasir;
faaliyetlerimizi
objektiflik, seffaflik
ve etik degerler
dogrultusunda
yilirttiiriiz.

Katiimallik ve
Ortak Akil

Uyelerimizin ve
paydaslarimizin bilgi
ve deneyimini karar

alma ve proje
gelistirme
siireclerimizin 6nemli
bir parcasi olarak
goriiriiz.

2.4. Konsolide Kurumsal Cerceve

Izmir Ticaret Borsasi, sirdirilebilirlik vizyonunu istirakleri araciligiyla deger
zincirinin her halkasina yaymaktadir. Egitimden teknolojiye, sosyal uyumdan
laboratuvar hizmetlerine kadar genis bir yelpazede hizmet sunan bu yaplilar,
Borsa'nin kurumsal etkisini gliclendirmektedir.

Siirdiiriilebilidik
Ekonomik, cevresel
ve sosyal etkilerimizi
birlikte degerlendirir;
tarimin ve tannma
dayal ticaretin uzun
vadeli
suirdiiriilebilirligine
katki saglayacak
uygulamalan
destekleriz.




2.4.1. Izmir Ticaret Borsasi Egitim, Kultur ve
Sosyal Entegrasyon Vakfi (BORSAV) 65

BORSAV, Turkiye'de bir ticaret borsasi
tarafindan kurulan ilk vakif olma ozelligini
tasimaktadir.  Izmir  Ticaret  Borsas’'nin
girisimleriyle yasal dizenlemelerin hayata
gegirilmesini takiben, 31.03.2022 tarihli tescil
karar ve 22.04.2022 tarihli Resmi Gazete ilani
ile faaliyetlerine baslamistir. BORSAV; egitim,
kdltdr, sosyal uyum ve toplumsal kapsayicilik
alanlarinda  surdirilebilir  etki  yaratmayi
hedefleyen projeve programlar gelistirmekte;
bagiscilik ve gondllilik mekanizmalarnni da
toplumsal faydayi glclendirecek sekilde
yapilandirmaktadir.

2.4.2. Izmir Ticaret Borsasi Laboratuvar, Ar-Ge ve
Danismanlik Hizmetleri A.S. (IZLADAS)

IZLADAS, Izmir Ticaret Borsasinin %100 istiraki olarak kurulmus olup kurulus islemlerinin
ardindan gerekli ekipman yatinmlarini tamamlayarak ticari faaliyetlerine baslamistir. IZLADAS,
laboratuvar altyapisi ve uzmanlgiyla; Grin analiz hizmetleri, kalite degerlendirme sirecleri ve
sektorlin ihtiyag duydugu teknik destek mekanizmalar kapsaminda faaliyet gostermektedir.
Sirket, ayrnica pamuk analiz laboratuvar gibi uzmanlasmis alanlarda da kritik bir rol
ustlenmektedir.




2.5. Temel Faaliyet Alanlarimiz

Izmir Ticaret Borsasi, yasal goérev ve sorumluluklarinin yani sira tanm ve tanma dayal ticaret
ekosisteminin gelisimine katki saglayan genis bir faaliyet alanina sahiptir. ITB'nin temel faaliyetleri
bes ana baslik altinda degerlendirilmektedir.

ITB'nin temel gérevlerinden biri, borsaya dahil tarmsal Grinlerin
ticaretinin kayitl, guvenilir ve seffaf bir piyasa yapisi igerisinde
gerceklestiriimesine katki saglamaktir.

Bu kapsamda;
 Borsaya dahil maddelerin alim ve satim islemlerinin tescil edilmesi,
e Pamuk ve kuru tiziim bastaolmak Uizere islemsalonu hizmetlerinin ydrdttlmesi,
« Piyasa fiyatlarinin tespit, takip ve ilan edilmesi,
« Piyasa verilerinin derlenmesi ve yayimlanmasi,
o Lisansl depoculuk ve Elektronik Uriin Senedi (ELUS) piyasalarinin gelisiminin desteklenmesi
baslica faaliyetler arasindayer almaktadir.

2.5.2. Egitim, Kapasite Gelistirme ve Bilgi Paylasimi

ITB, lyelerinin ve sektdr paydaslarinin degisen ekonomik, teknolojik ve diizenleyici kosullara
uyum kapasitesinin gelistiriimesini dnemsemektedir. Uyelere, Ureticilere ve sektdr temsilcilerine
yonelik gerceklestirilen egitimler, seminerler, paneller ve calistaylarda; siirdiiriilebilirlik, yesil
doniisiim, karbon yonetimi, dijitallesme, tarim teknolojileri ve sektorel gelismeler basta
olmak Uzere farkl konular ele alinmaktadir. Piyasa analizleri, sektorel raporlar, arastirmalar ve
bilgilendirme  faaliyetleriyle de tanm ekosisteminde bilgi Uretimine ve bilginin
yayginlastiriimasina katki saglanmaktadir.
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2.5.3. Laboratuvar, Analiz ve Kalite Hizmetleri

IZLADAS araciligiyla sunulan laboratuvar ve analiz

hizmetleri,  tarmsal  Grinlerde  kalite  ve : @
standardizasyonun gelistirilmesini desteklemektedir. P B ==
Basta pamuk lif analizleri olmak UGzere Griin (¥ / v \ D
ozelliklerinin  objektif kriterlerle  belilenmesine — "< " ¥ | w)ﬁl
yonelik gerceklestirilen analiz ve siniflandirma wd X e
f?g\\\“ \

hizmetleriyle guvenilir ticaretin ve kalite odakli
uretimin guglendiriimesine katki saglanmaktadir.

2.5.4. Ar-Ge, Inovasyonve Proje Gelistirme

ITB, tanm sektériiniin degisen ihtiyaclarina yonelik yenilikci ¢dziimlerin - gelistirilmesini ve
teknolojinin tarimsal Uretim ve ticaret stireclerinde daha etkin kullanilmasini desteklemektedir.

Bu kapsamda;

e Surdurilebilir tarim ve kaynak verimliligi,

o Dijital ve hassas tarim uygulamalari,

o Tanm teknolojileri,

o Uriin kalitesi ve gida giivenligi,

o Cografi isaretler ve yerel Grlinlerin degerinin artirilmas, — I

¢ Ulusal ve uluslararasi destek programlar kapsaminda gelistirilen projeler, . =

o Tarimsal veri ve sektorel arastirmalar #
ITB'nin proje ve Ar-Ge calismalarinin temel alanlarini olusturmaktadir. -

2.5.5. Temsil, Is Birligi ve Sektorel Koordinasyon

ITB, uUyelerinin ve Izmir tarnm sektoriiniin goris, ihtiyac ve beklentilerinin ilgili platformlara
tasinmasinda aktif rol Ustlenmektedir. TOBB bunyesindeki calismalar, kamu kurumlariyla
gerceklestirilen istisareler, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla gelistirilen is birlikleri, sektorel
toplantilar ve politika gelistirme sureglerine sunulan katkilar bu kapsamdaki faaliyetlerin temelini
olusturmaktadir. Bu calismalar araciligiyla ITB, kamu, 6zel sektér, akademi, iireticiler ve diger
paydaslar arasinda is birligi ve diyalog zemini olusturan bir koordinasyon platformu islevi
gormektedir.
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2.6. Paydas Ekosistemimiz

Izmir Ticaret Borsasi'nin faaliyetleri, tarim ve tarima dayali ticaret deger zincirinin cok sayida
aktortyle dogrudan veya dolayl etkilesim icerisindedir. Bu nedenle paydas katilimini,
kurumsal yonetim ve surdurilebilirlik yaklasimimizin 6nemli unsurlarindan biri olarak
degerlendiriyoruz.

135 yillik kurumsal deneyimimiz dogrultusunda paydaslanmizia iliskilerimizi katihmalhik,
seffaflik, karsiikh giiven, ortak akil ve deger yaratma ilkeleri temelinde yuritlyoruz.
Paydaslarimizdan elde ettigimiz goris ve geri bildirimler; sektérel sorunlarin
belirlenmesinden proje gelistirmeye, egitim faaliyetlerinden politika onerilerine kadar farkl
calisma alanlanimiza katki saglamaktadir.

e

Uyelerimiz Ureticiler ve ciftciler Kamu kurumlari ve
yerel yonetimler
Tarim ve tarima dayali ticarette Tarimsal deger zincirinin

faaliyet gosteren tiiccar, Uretim asamasindaki temel

sanayici ve diger isletmeler aktorleri

Duzenleyici, politika gelistirici
ve uygulayici kurumlar

Universiteler ve Kooperatifler, meslek Ulusal ve uluslararasi

aragtirma kuruluslarn kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar
kuruluslan o .
Bilgi, arastirma, teknoloji ve . Bilgi paylasimi, proje, ticaret ve
inovasyon alanindaki is birligi Sektorel temsil, dayanisma ve kurumsal is birligi paydaslari
ortaklari ortak calisma paydaslari

Cahsanlanmiz Tedarikgiler ve hizmet Medya ve toplum

saglayicilar
£ Bilgilendirme, farkindalik ve

Kurumusal faaliyetlerin . toplumsal etki alanindaki
devamliligini destekleyen is paydaslarimiz olarak 6ne
ortaklari clkmak

Kurumsal faaliyetlerin ve
donlistim stireclerinin temel
uygulayicilari

ITB agisindan paydas katilimi yalnizca bilgi paylasimina dayali bir iletisim streci degildir.
Paydaslarimizin bilgi, deneyim ve beklentilerini kurumsal calismalarimiza yansitarak birlikte
deger Uretmeyi saglayan cift yonll bir strectir.
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2.7. ITB'de Siirdiiriilebilirlik Yolculugu

Izmir Ticaret Borsasi, kokli kurumsal gecmisini korurken ekonomik, teknolojik, cevresel ve
toplumsal degisimlere uyum saglama kapasitesini strekli gelistirmektedir. Bu cercevede
strdurilebilirlik, ITB acisindan yalnizca mevzuata uyum veya raporlama gerekliligi olarak
degil; kurumsal dayanikliigin guiclendirilmesi ve tarim ekosisteminin gelecegine uzun vadeli
deger yaratilmasi agisindan stratejik bir dontisim alani olarak ele alinmaktadir.

ITB'nin strdirtlebilirlik yaklasimi zaman icerisinde; tanmda teknoloji ve inovasyonun
desteklenmesi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi, Gyelerin yesil dontsim kapasitesinin
gelistirilmesi, sosyal faydanin artinimasi ve kurumsal cevresel etkilerin Slctilmesi gibi farkls
alanlarda yuratulen calismalarla gelismistir.

Bu yaklasimin daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi amaciyla surdurilebilirlik konusu
kurumsal planlama ve performans yonetimi slregleriyle giderek daha gugli bigimde
iliskilendirilmektedir. Cevresel, sosyal ve yonetisim gdstergelerinin izlenmesi, veri altyapisinin
gelistirilmesi ve surdurdlebilirlik performansinin olgulebilir hale getirilmesi bu dontsimin
temel unsurlari arasinda yer almaktadir.

2025 yili, ITB'nin surdirdilebilirlik yolculugunun daha sistematik bir yénetim ve raporlama
yapisina tasinmasi agisindan onemli bir asamayi temsil etmektedir. Bu donemde kurumsal
sera gazi emisyonlarinin olclilmesine yonelik calismalar gergeklestirilmis, 2025 yili karbon
yonetimi acisindan ilk resmi raporlamayili olarak belirlenmis ve strdurdlebilirlik
performansinin  kurumsal gostergeler lzerinden takip edilmesine ydnelik altyapinin
gelistiriimesine odaklanilmustir.

ITB, éniimiizdeki dénemde stirdiiriilebilirlik yénetimini daha 6lciilebilir, karsilastinlabilir ve
kurumsal karar alma surecleriyle butiinlesmis bir yapiya tasimayi; kendi operasyonlarinin yani
sira Uyelerinin ve tarim-gida ekosisteminin yesil ve dijital doniisim kapasitesini
desteklemeyi hedeflemektedir.

olculugumuzun temel yaklasimi:

c-f > / )
1{ l /
Olgmek Hedef Uygulamak izlemek Iy|Ie§t|rmek

Belirlemek

dongiisii lizerine kurulmaktadir. .
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Butlinciil Surdiirulebilirlik Yaklasimi

CEVRE (E) SOSYAL (S) YONETISIM (G)
Karbon Ayak izi BORSAV Egitimleri Seffaflik
Enerji Verimliligi Firsat Esitligi Dijitallesme

Akilli Tanm Toplumsal Fayda Etik ilkeler

BUTUNCUL SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

SOSYAL (S)

BORSAV Egitimleri
Firsat Esitligi
Toplumsal Fayda

Seffaflik
Dijitallesme
Etik flkeler
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2.7.1. Siirdiirtlebilirlik Yol Haritasi

2025: Stratejik Dontisiim ve Veri Odakhilik

e Kurumsal Entegrasyon: Surdurtlebilirlik vizyonunun kurumsal stratejik cerceveye ve is
planlarina tam entegrasyonu

e Yonetisim Yapisi: Surdurilebilirlik calisma gruplarinin olusturulmasi ve Ust yonetim
duzeyinde raporlama mekanizmasinin tesisi

 Karbon Ayak izi Yonetimi: ISO 14064-1 standardina uygun olarak kurumsal karbon
ayak izinin (Kapsam 1-2-3) hesaplanmasi ve 189,86 t CO2e baz verisinin tespiti

e Raporlama Standartlar: Kiresel raporlama standartlan (GRI) ile uyumlu ilk
Surdurdlebilirlik Raporu stirecinin tamamlanmasi

o Izleme Sistematigi: Enerji, su ve sosyal etki basliklarinda dijital veri toplama altyapisinin
kurulmasi

2025 - 2026: Performans ve Hedef Odaklilik
o Azaltim Hedefleri: Bilim temelli yaklasimlarla kisa ve orta vadeli
g emisyon azaltim hedeflerinin (Net-Zero yol haritasi) belirlenmesi
o ESG Entegrasyonu: Cevresel, sosyal ve yonetisim gostergelerinin;
Borsa'nin yatinm ve karar alma sureclerine temel bir kriter olarak dahil
E ; edilmesi

o Déngiisel Ekonomi: Uye is yerleri ve istirakler genelinde atik
yonetimi ile kaynak verimliligi projelerinin yayginlastiriimasi

iZMIR TICARET BORSASI SURDURULEBILIRLIK YOL HARITASI

[2025: STRATEJIK DONUSUM & VERI ODAKLILIK] [ 2025-2026: HEDEF VE PERFORMANS ]

L L L]
Emisyon Olciimii GRI Raporlama Siirdiirulebilirlik Dijital Veri Net-Zero ESG Karar Dongiisel Ekonomi
(189,86 tCOe) Siireci Komitesi Testi izleme Altyapisi Yol Haritasi Destek Sistemi Projeleri
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Stratejik Durus

Izmir Ticaret Borsasi, sirdirilebilirligi yalnizca kurumsal performansin bir parcasi olarak
degil; tyeleri, paydaslan ve bolgesel ekonomi icin deger yaratan stratejik bir dontisim alani
olarak ele almaktadir. Bu dogrultuda ITB, degisime uyum saglayan degil; sirdirilebilir
uretim, dijital tanm ve sorumlu ydnetisim alanlarinda sektore yol gosteren bir kurum olma
hedefiyle ilerlemektedir.

ITB 2025 vyili icerisinde, stratejik hedefleri dogrultusunda asagidaki temel alanlara
odaklanmistir:

Tarimsal Uretim Kalitesi ve izlenebilirlik

Tarimsal dretimde kalitenin artirilmasi ve tarladan sofraya
izlenebilirlik mekanizmalarinin gelistiriimesi.

Cografi Isaretli Uriinler

Bolgemize 6zgi cografi isaretli Griinlerin korunmasi,
gelistirilmesi ve markalasma siireglerinin desteklenmesi.

Uretici Kapasitesinin Artirllmasi

Bilgi ve beceri dlizeylerini artirmaya yonelik egitim ve
yayim faaliyetleri ile Ureticilerin desteklenmesi.

Veri Odakl Yonetim ve Raporlama

Gevresel, sosyal ve ydnetisim (ESG) verilerinin kayit altina alinmasi,
seffaf bir sekilde izlenmesi ve siirdurilebilirlik raporlamasina temel
olusturacak dijital altyapinin giiclendirilmesi.

Kurumsal Kapasite ve istirakler

Egitim, Ar-Ge (ITTM), laboratuvar ve danismanlik hizmetleri (IZLADAS)
ile Borsa'nin ve paydaslarinin kurumsal kapasitesinin artiriimasi.

Bu rapor, s6z konusu calismalanin strdirilebilirlik cercevesinde gorinir kilinmasi,
performansimizin seffaf bir sekilde ortaya konulmasi ve kurumsal gelisim alanlarinin
netlestirilmesi agisindan temel bir kilometre tasi olarak degerlendirilmektedir.
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Bolum 3: Yonetisim(Governance)
R

¥&8 Yonetim Yaklasimi
® Yonetim Yapisi ve Sorumluluklar
e Etik Degerler, Etik Kurallar ve Uyum Kulturu

RiskiYonetimi Yaklasimi /
Acil Durum Yonetimi ve Kurumsal Hazirlik

SurdurulebilirlikiYonetisimiveiVeri

2025 ve Sonrasricin.Yonetisim Gelisim
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3.1. Kapsayici Gelisim ve Sosyal Deger

Izmir Ticaret Borsasi, kurumsal yénetisim anlayisini hesap verebilirlik, seffaflik,
etik uyum, risk temelli yonetim ve paydas odaklilik ilkeleri (izerine insa
etmektedir. Kurumsal karar alma sureglerinde, kurumun kokli yapisi ve temsil
ettigi ekosistemin gereklilikleri dogrultusunda, sirdurilebilirlik perspektifinin
guclendiriimesi hedeflenmektedir.

ITB'nin yonetisim yaklasimi, yalnizca ic sireclerin diizenlenmesi ile sinirli

olmayip, tarim ve tarima dayali ticaretin gelisimine katki sunan paydaslarla kurulan iliskilerde
de guiven temelli bir zemin yaratmayi amaclamaktadir.

Bu rapor kapsaminda yénetisim balim, ITB'nin etik cercevesini, risk yonetimi yaklagimin,
acil durum hazirlik streclerini ve strdirilebilirlik yonetiminin kurumsallagmasi yontindeki
gelisim alanlarini ortaya koymaktadir.

3.2. Yonetim Yapisi ve Sorumluluklar

ITB yapisi icerisinde kurumsal yonetim sorumluluklan, Ust yénetim ve
ilgili birimler arasinda gérev dagilimi, prosedurler ve i¢ kontrol yaklagimi

/J X\. ile yiritilmektedir. ITB'nin sirdrilebilirlik raporlamasi ise kurumsal
donusimun bir parcasi olarak degerlendiriimekte; veri temini, takip
O O O O mekanizmalar ve raporlama standartlarinin gelistirilmesi icin gerekli

D D D D altyapi calismalari yapilmaktadir.

3.3. Etik Degerler, Etik Kurallar ve Uyum Kiilttiriu

ITB, kurum kdltiriinin temel taslarindan biri
olarak etik ilkelere uygun hareket etmeyive
paydas iliskilerinde guvenilirligi esas almaktadir.
Etik yaklasim; kurumun itibar, paydas giiveni ve uzun vadeli sirdurilebilirlik hedeflerinin
gerceklesmesi acisindan kritik bir ydnetisim bileseni olarak ele alinmaktadir.
ITB'de etik yonetim cercevesi; Etik Kurallar dokiimani kapsaminda
tanimlanmis olup, calisanlarin ve kurum adina hareket eden tim

0 /T paydaslarin uymasi beklenen temel ilke ve kurallar ortaya koymaktadir.
—
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3.3.1. Etik Yaklasimin Temel Ilkeleri

Etik Kurallar cercevesinde 6ne cikan baslica ilkeler asagidaki
sekilde 6zetlenebilir:

o Diiriistliik ve Giivenilirlik: Tim is streclerinde
dogruluk ve tutarliigin esas alinmasi.

o Tarafsizhk ve Adalet: Karar sireclerinde esitlik,
ayrmciliktan kacinma ve hakkaniyet.

o Seffaflik: Paydaslarla iliskilerde acik iletisim ve dogru
bilgilendirme.

 Gizlilik ve Bilgi Giivenligi: Kurumsal bilginin korunmasi
ve yetkisiz paylasimin engellenmesi.

o Cikar Catismalarinin Onlenmesi: Kisisel cikarlarin
kurumsal karar mekanizmalarini etkilememesi.

o Kurumsal itiban Koruma: Kurumun sayginligini
zedeleyecek davranislardan kaginma.

3.3.2. Etik Kurallarin Uygulanmasi

Etik kurallar ITB'nin is stireclerinde, calisan davranislarinda ve paydas iliskilerinde referans niteligi
tasimaktadir. ITB'nin kurumsal yapisi geregi, etik davranis cercevesinin kurum genelinde
sahiplenilmesi, hem calisan baglihgini hem de dis paydaslarla guiven iliskisini gticlendiren dnemli
bir faktor olarak degerlendirilmistir.

Gelisim Alani: Etik yonetim sisteminin kurumsal yapi icerisinde daha etkin ve surdurulebilir hale
getirilmesi  amaciyla; c¢alisan farkindaligini  artirmaya yonelik egitim  programlarinin
yayginlastinimasi, periyodik bilgilendirme sureglerinin yapilandiriimasi ve gerektiginde seffaf,
guvenilir ve etkin isleyen raporlama/ihbar mekanizmalarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

3.4. Risk Yonetimi Yaklasimi

ITB, stirdiriilebilirligi etkileyebilecek riskleri yalnizca operasyonel boyutuyla
degil; calisan sagligi ve guvenligi, hizmet strekliligi ve kurumsal dayanikhlik
perspektiflerinden de ele almaktadir.

2025 yil kapsaminda yurutulen calismalar arasinda risklerin tanimlanmasi,
degerlendirilmesi ve kontrol altina alinmasina yonelik uygulamalar yer
almaktadir. Bu cercevede hazirlanan Risk Degerlendirme Raporu, is
saghgr ve guvenligi odagindarisk yonetiminin temel dokimantasyon
araclarindan birini olusturmaktadir.




3.4.1. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirme Yaklasimi

Risk degerlendirme suregleri kapsaminda yiritilen temel faaliyetler sunlardir:

Etki ve Olasilik Aksiyon
Analizi Planlamasi

Risklerin gerceklesme Belirlenen risklere
olasiliklari ile kurumsal yonelik kontrol

/operasyonel siddet onlemlerinin ve strekli
etkilerinin dikkate iyilestirme alanlarinin
alinmasi. tespit edilmesi.

Risk degerlendirme raporu, hem calisan glvenligini artirmaya hem de kurumsal stireclerin

guvenli bicimde yurutilmesine katki sunan temel bir yonetisim aracidir.

3.4.2. Is Saghgive Giivenligi ile iliskisi

ITB'nin risk yonetimi yaklasimi, is saghigi ve guvenligi (ISG) perspektifinde dnleyici yaklagimi
glclendirmeyi hedeflemektedir. Risk degerlendirme calismalari, potansiyel tehlikelerin
Onceden tespit edilerekkontrol altna alinmasina ve guvenli bir calisma
ortamiolusturulmasina destek veren kritik bir uygulama alanidir.

Gelisim Alani: Risk yonetimi yaklasiminin ESG (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim) perspektifiyle
genisletilerek; iklim riskleri, tedarik zinciri riskleri, itibar riski ve paydas beklentileri gibi
stratejik basliklarin daha sistematik bicimdeele alinmasi hedeflenmektedir.

3.5. Acil Durum Yonetimi ve Kurumsal Hazirhk

ITB, calisanlann guvenligini ve hizmet surekliligini saglamak amaciyla acil durumlara hazirlik

calismalarini kurumsal planlama yaklasimi iginde degerlendirmektedir.

2025 yili kapsaminda glincellenmis ve onaylanmis Acil Durum Plani, kurumunolasi acil durum
senaryolarina karsi organizasyon yapisini, sorumluluk dagiimini ve midahale sireclerini net bir .

sekilde tanimlamaktadir.

3.5.1. Acil Durum Planinin Kapsami

Acil Durum Plani kapsaminda 6ne cikan temel unsurlar sunlardir:

*og

Ll



Senaryo ve Tiir Tanimlan
‘ Yangin, deprem ve diger olasi acil durum
turlerine yonelik senaryolarin olusturulmasi.

Organizasyon ve Ekipler

Acil durum ekiplerinin belirlenmesi ve
organizasyon semasinin netlestiriimesi.

Gorev ve Sorumluluk Dagilimi
Midahale, tahliye ve ilkyardim sireclerinde
personelin gorev ve sorumluluklarinin
tanimlanmasi.

Dis Kurum Koordinasyonu ve iletisim
Kurum igi acil iletisimlisteleri ile dis kurumlarla
(112, AFAD, itfaiye vb.) koordinasyon esaslarinin
belirlenmesi.

Tahliye ve Toplanma Prosediirleri
Guvenli tahliye glizergahlari ile toplanma
alanlarinin tespiti ve isletilmesi.

Miidahale Adimlan

Olasi bir acil durum aninda ve sonrasinda izlenecek
operasyonel adimlarin belirlenmesi.

Gelisim Alani: Acil durum yonetiminin etkinligini strekli kilmak adina; periyodik tatbikatlarin
(yangin,deprem, tahliye vb.) dizenli olarak gergeklestiriimesi, acil durum ekiplerine yonelik
guncel egitimlerin yayginlastinimasi ve bina fiziki altyapisinin acil durum standartlan

cercevesinde diizenli kontroll hedeflenmektedir.

3.5.2. Kurumsal Dayaniklilik Perspektifi

Acil durum planlama yaklasimi, ITB'nin kurumsal dayanikliigini (resilience) giiclendirmeyi

hedefleyen 6nemli bir ydnetisim unsuru olarak ele alinmaktadir.

Gelisim alani: Acil durum planlannin etkililigini artirmak amaciyla egitim ve tatbikatlarin
periyodik hale getirilmesi ve tim c¢alisanlarda farkindalik olusturacak uygulamalarin

yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

3.6. Surdirtilebilirlik Yonetisimi ve Veri Yonetimi

ITB'de stirdirilebilirlik raporlamasi ve veri yénetimi, kurumun stirdirilebilirlik
olgunlugunu artirmaya yonelik bir kurumsal gelisim alani olarak ele

alinmaktadir.
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2025 Raporlama Donemi Kazanimlan

Karbon Ayak izi Veri Toplama Metodoloji ve
Yonetimi Altyapisi Kurumsallasma

Kurumsal Gelisim Hedefi: ITB, surdurilebilirlik veri yonetimini kalici bir standart haline getirmeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda; veri dogrulama adimlarinin olusturulmasi, sorumluluklarin birim bazl
tanimlanmasi ve yillik ESG (Cevresel, Sosyal, Yonetisim) performans takibinin dijital sistemler tizerinden
sistematik hale getirilmesi dnceligimizdir.

3.7. Acil Durum Yonetimi ve Kurumsal Hazirhik

ITB'nin yoénetisim alaninda stirdiriilebilirlik bakis acisiyla giiclendirmeyi hedefledigi baslica gelisim
alanlan asagida 6zetlenmektedir:

 Yonetim Yapisi: Strdurulebilirlik yonetim yapisinin kurumsallastiriimasi (rol ve sorumluluk netligi).
« Veri Altyapisi: ESG veri yonetimi ve raporlama altyapisinin dijital araglarla gticlendiriimesi.
o Etik ve Uyum: Etik uyum ve farkindalik uygulamalarinin kurumsal siireklilik kazanmasi.

e Biitiinciil Risk Yonetimi: Risk yonetimi yaklasiminin ESG (iklim, itibar, tedarik vb.) risklerini de
kapsayacak sekilde genisletilmesi.

o Operasyonel Dayaniklilik: Acil durum planlarinin periyodik tatbikat ve egitimlerle desteklenerek
operasyonel dayanikliligin artirimasi. {
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4.1. Paydas Yaklasimi

Izmir Ticaret Borsasi, tanm ve tanma dayall ticaret deger zincirinin merkezinde yer alan, cok
paydash bir ekosisteme hizmet eden kurumsal bir yapidir. Bu nedenle surdirdlebilirlik
yaklasiminin temelinde; yalnizca kurum ici uygulamalar degil, ayni zamanda Uyeler, Ureticiler,
kamu kurumlari, akademi ve toplumla kurulan guven iliskisi ile ortak deger tretimi yer almaktadir.

ITB'nin strdiirtilebilirlik anlayisi; paydas beklentilerini merkeze alan, kurumsal etki alanini sektérel
donlsim ihtiyaciyla birlestiren ve kaynak yonetimini biittincil bir perspektifle ele alan dinamik bir
surectir.

4.2. Paydas Gruplarn

ITB'nin paydas haritasi, kurumun stratejik hedefleri ve operasyonel etki alani dogrultusunda iki
ana grupta siniflandinimaktadr:

é ) é )

Birincil Paydaslar ikincil Paydaslar

\\
\.

Bu paydas gruplar, ITB'nin hem piyasa diizenleme
ve borsacilik fonksiyonlart hem de tarnmsal
kalkinma ve yesil dontsim faaliyetleri acisindan
kritik rol oynamaktadir.
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izmir Ticaret Borsasi Paydas Ekosistemi

=

Gorsel Kaynak: ITB Veri Kayitlan

35*48 4.3. Paydas Katilimi ve Iletisim Kanallari

// \\ ITB, paydaslaryla etkilesimini coklu iletisim kanallar ve katiim mekanizmalari
| Uzerinden yuritmektedir. 2025 yili kapsaminda paydas katilimi ve iletisim stirecleri
3 asagidaki temel araclar vasitasiyla gerceklestirilmistir:

Sektorel istisareve Calistaylar: Meslek komiteleri, meclis toplantilar, sektérel odak grup
calismalari ve tematik calistaylar.

Egitim ve Kapasite Gelistirme: Uretici ve Uyelere yonelik teknik egitimler, stirdirilebilirlik
seminerleri ve yetkinlik artirici programlar.

Saha ve Proje Uygulamalan: Bolgesel tarim projeleri, yesil donisim saha ziyaretleri ve
kiimelenme faaliyetleri.

Kurumsal ve Dijital fletisim: Resmi yazismalar, kurumsal veri duyurulan, basin biiltenleri ve dijital
bilgilendirme platformlar.

Etkinlik ve Paydas Bulusmalan: Sektorel zirveler, seminerler, paneller ve kurumlararasi is birligi
toplantilar.
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Paydas katiimi; yalnizca tek yonlu bilgi paylasimi degil, ayni zamanda karar
alma sureclerine altlik olusturan sektor icgorilerinin toplanmasi ve stratejik
onceliklerin netlestirilmesi agisindan kritik bir yonetisim aracidir.
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4.5. Oncelikli Siirdiiriilebilirlik Konulan (ITB 2025)

ITB'nin faaliyet kapsami, operational etki alani ve Cift Onemlilik (Double Materiality) analizi
dogrultusunda belirlenen oncelikli konular; GRI Standartlar ve kiresel ESG derecelendirme
kriterleri dikkate alinarak Cevresel (E), Sosyal (S) ve Yonetisim (G)

Ak

sttunlan altinda detaylandinlmistir:
iZMiR TICARET BORSASI ONCELIKLILIK MATRIiSi (2025)

10.0
YUKSEK ONCELIKL
Etik & Uyum Kiltird
25 Seffaflik & Hesap Verebilirlik
ok @ Karbon Ayak lzi & Emi
i Toplumsal Fayda (BORSAV) . ke it o
U 90
- ® Enerji Verimliligi
w
a
E 8.5 Galisan Geligim! & Haklan @) () ESG Veri Yonetimi
g @ Paydas Kapasite Geligimi
Y 80 su Yénetimi (@ () Risk Yénetimi & Dayaniklilik
o
g
z
g 75 Atik & Dngiseliik @ @ 5 Saghi ve Givenligi
Pl
7.0 @ sextore! Gevresel Rehberlik
@ Cevresel (E)
6.5
@ sosyal(s)
© Yonetisim () STRATEJIK ODAK
6.0 - - - - - - - -
6.0 6.5 7.0 75 8.0 8.5 9.0 95 10.0

iTB iCiN ONEM DERECESI

A. Cevresel Oncelikler (Environmental)

o Karbon Ayak izi ve Emisyon Yonetimi: Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarinin kurumsal
veri altyapisiyla izlenmesi ve dogrulama sureclerine hazirlik.

 Enerji Verimliligi ve Kaynak Yonetimi: Hizmet binalarinda ve operasyonel alanlarda enerji
ile su tuketiminin titizlikle takibi, tasarruf odakli yonetim modelinin benimsenmesi.

o Atik Yonetimi ve Dongiisellik: Kurumsal atiklarin azaltiimasi, kaynaginda ayristirimasi ve
geri kazanim/bertaraf siireclerinin sifir atik prensipleriyle entegrasyonu.

» Sektorel Cevresel Rehberlik: Tarm, hayvancilik ve gida deger zincirindeki Uyeler ile
giftcilerin iklim degisikligine uyum kapasitelerini artiracak rehberlik faaliyetleri. .
: 36
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B. Sosyal Oncelikler (Social)

e Calisan Gelisimi, Haklan ve Memnuniyeti: Surekli egitim
programlari, yetkinlik artirnmi, esit firsat yonetimi ve kurumsal
baglligin guclendirilmesi.

o Is Saghg: ve Giivenligi (ISG): Calisma ortamlarinda ISG
standartlarinin sifir kaza hedefiyle en Ust seviyede uygulanmasi.

e Toplumsal Fayda ve Entegrasyon: BORSAV ve iliskili yapilar } y ‘.\ 'l
araciligiyla yurttulen egitim, burs, sosyal sorumluluk ve bolgesel Al e ‘\ AN
kalkinma projeleri.

o Paydas Kapasite Gelisimi: Uyeler, tiiccarlar ve (reticiler icin yesil dénisiim, dijitallesme ve
strdurdlebilirlik odakli kapasite gelistirme calismalari.

C. Yonetisim Oncelikleri (Governance)

o Etik flkeler ve Kurumsal Uyum: is etigi, anti-korupsiyon ilkeleri ve
mevzuat uyumunun tiim borsa sureclerine yayginlastiriimasi.

 Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: ESG ve finansal olmayan verilerin
uluslararasi standartlarda raporlanmasi ve paydas glveninin
pekistirilmesi.

o ESG Veri Yonetimi ve Dijitallesme: Surdurdlebilirlik verilerinin tek bir platform izerinden
toplanmasi, 6lctimesi ve veri kalitesinin yukseltiimesi.

o Risk Yonetimi, Is Siirekliligi ve Dayaniklilik: Kurumsal risk haritalarinin giincellenmesi,
acil durum senaryolari ve iklim odakl risklerin stratejik planlara entegrasyonu.

4.6. Oncelik Matrisi

Belirlenen oncelikli konular, strdurdlebilirlik stratejimize ve raporlama vizyonumuza yon vermek
amaciyla cift yonlt énemlilik (Double Materiality) yaklasimi dogrultusunda iki temel eksende analiz
edilmistir:

o ITB Acgisindan Onemi / Kurumsal Etki Diizeyi (X Ekseni): Konularin, ITB'nin operasyonel
faaliyetleri, stratejik hedefleri, risk profili ve sektorel diizenleyici roll Gzerindeki dogrudan ve
dolayl etkisi.

o Paydaslar Agisindan Onemi (Y Ekseni): Konu basliklarinin Gye beklentileri, Gretici
ihtiyaclar, kamu diizenlemeleri ve kiresel tarim/gida trendleri agisindan tasidigi kritik deger.
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Stratejik Odak Alanlari: Yapilan bu degerlendirme sonucunda, matrisin sag Ust ceyreginde
kiimelenen "Yuksek Oncelikli* ve "Stratejik Odak" konular;; ITB'nin strdirilebilirlik yénetimi, veri
altyapisi ve kurumsal raporlama disiplini icin ana odak alanlan olarak tanimlanmistir. Matristeki tim
alt basliklar, yillik aksiyon :planlar ve performans gostergeleri (KPI) ile dizenli olarak takip
edilmektedir.

Onceliklendirme Metodolojisi

Kurumsal Etki Diizeyi + Paydas Onemi
(ITB Stratejik & Operasyonel Etki) (Beklentiler & Sektér Ihtiyaci)

v

Yiiksek Oncelikli Konular

(ITB Surdurilebilirlik Odak Alanlari)
Kaynak: ITB Verileri

Izmir Ticaret Borsasi, surdirilebilirlik yonetiminde olgunluk seviyesini her
raporlama doéneminde sistematik olarak bir st seviyeye tasimayi taahhit
etmektedir. Bu kapsamda, 2025 raporlama donemi sonrasindaki sirecte
asagidaki stratejik gelisim alanlarina odaklanilacaktir:

4.7. 2025 ve Sonrasi icin Stratejik Yaklasim ve
Yol Haritasi

o Sistematik ve Dijital Paydas Katilimi: Gegis donemi sonrasinda, paydas beklentilerinin
analizinde genis katiliml dijital anketler ve odak grup calismalarinin devreye alinmasiyla nicel
veriye dayall "Cift Onemlilik" (Double Materiality) matrisinin tam kapasiteyle uygulanmasi.

o Dijital ESG Veri Altyapisi ve Olgiimleme: Kurumsal sirdirilebilirlik metriklerinin anlik
vekesintisiz takibine olanaktaniyacak, veri kalitesiile dogrulana bilirligini artiracak dijital izleme

sistemlerinin guiclendirilmesi.
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° S = o o Iklim Hedefleri ve Net Sifir Yol Haritasi: ISO 14064-1 standardi

. (\\ ” / ® uyarinca tescil edilen sera gazi emisyonenvanterimiz temel alinarak,

C\ /) kisa, orta ve uzun vadeli"Emisyon Azaltm ve Karbon No&tr Yol
Y~ /ﬂ. Haritasi"nin hayata gegirilmesi.

S o Dinamik ve Esnek Onceliklendirme: Oncelikli sirdirilebilirlik
.O/ \ ®  konularinin, ulusal/uluslararasi mevzuat degisiklikleri (AB Yesil
/ Mutabakati, SKDM vb.), sektorel riskler ve kiresel gelismeler i1siginda

1NG
. 4 L“J \). her yil diizenli olarak g6zden gegirilerek glincellenmesi.

Bu rapor, ITB'nin stirdirilebilirlik yolculugunda sadece mevcut déneme ait performans ve veri
setini belgelemekle kalmayip; kurumun gelecege donuik gelisim alanlarini tanimlayan, stratejik
hedeflerini somutlastiran ve hesap verebilirlik vizyonunu pekistiren temel bir rehber niteligi
tasimaktadir




TURK TARIM
TICARETINDE

e

.

Arag Kullanimrve Yakit
Yonetimive Karbon'Aya @



TORK TARIM | 7 =
TleaReTINDE ! Ty ¥
| & B

5.1. Cevresel Yonetim Yaklasimi

Izmir Ticaret Borsasi'min strdirilebilirlik anlayisinin sosyal boyutu; calisanlarin refahi, mesleki
gelisimi, is-yasam dengesi ve memnuniyetinin yani sira kurumun tarm ekosistemi ve topluma
sagladigr kapsayici katkilari odagina almaktadir.

ITB, ytizyili asan kokli kurumsal mirasini yarinlara tasirken insan kaynagini en degerli stratejik varligi
olarak kabul eder. Insan haklarina saygi, firsat esitligi, seffaflik, adalet ve etik ilkeler temelinde
sekillenen kurumsal kdltirimiz, surekli egitim, gucli i¢ iletisim ve guvenli ¢alisma ortami
uygulamalariyla desteklenmektedir. Kurumumuz, yalnizca kendi operasyonel sinirlari igerisinde
degil, tim paydas agi genelinde sosyal faydayi ve toplumsal refahi artirmayi taahhit etmektedir.

2025 raporlama déneminde cevresel performansimiz; seffaflik, izlenebilirlik ve olgllebilirlik ilkeleri
cercevesinde asagidaki ana odak alanlari Gizerinden analiz edilmistir:

Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi: Elektrik ve arag/yakit tiiketim verilerinin takibi ile kurumsal
karbon ayak izi envanterinin standartlara uygun olarak hesaplanmasi,

Kaynak Verimliligi ve Su Yonetimi: Sebeke suyu tiketiminin izienmesi ve operasyonel stireclerde
verimlilik potansiyellerinin tespiti,

Dongiisel Ekonomi ve Atik Yonetimi: Kurumsal atik yonetim sureglerinin iyilestirilmesi, bertaraf
kontroll ve geri kazanim/dénugim oranlarinin artirilmasi.

2025 Yil Emisyon Performansi Q

ITB, cevresel performans ydnetimi kapsaminda ISO
14064-1:2018  (Sera  Gaz Emisyonlarinin ve
Uzaklastinlmalarinin  Nicel Olarak Hesaplanmasi ve

Raporlanmasi) Standardi ilkelerine uygun olarak 2025 yili
hesaplamalarini tamamlamistir.

2025 yili raporlama doneminde gerceklestirilen detayli
analizler sonucunda kurumsal sera gazi emisyon
profilimiz 189,86 tCO2e olarak kayit altina alinmistir. Bir
onceki yil gerceklesen 214,20 tCO2e degerine kiyasla
saglanan bu diisis ve elde edilen detayll 2025 envanter,
[TB'nin  iklim  degis '

ele  stratejileri
dogrultusunda be

ve uzun vadeli

Eo > 5
azaltu fe 'ans%xnag .
aktad - LG




5.2. PERFORMANS GOSTERGELERI VE EKLER

Izmir Ticaret Borsasi olarak, cevresel strdiirilebilirlik performansimizi seffaf, élciilebilir ve hesap
verebilir bir yapida takip etmek amaciyla temel performans gostergelerimizi izliyoruz. 2024 yili
emisyon envanterimiz azaltim stratejilerimiz icin "Baz Yil" referansini olustururken, 2025 yili
verilerimiz hedeflere ulasma yolundaki gelisimimizi ve operasyonel verimliligimizi ortaya

koymaktadir.

Toplam Elektrik Tiiketimi

Toplam Su Tiiketimi m3

Kagit & Sarf Malzemesi k
Tiiketimi 9

Kapsam 1 Emisyonlari tCO2e

(Dogrudan)

Kapsam 2 Emisyonlari tCO2e
(Dolayli)

Kapsam 3 Emisyonlari
(Diger Dolayl) udons

TOPLAM SERA GAZI tCO2e
EMISYONU

229.737,16 223.716,26 %-2,6
928,00 789,00 %-150
5.665,00 7,44 (tCO2e esd) -
53,10 3517 %-338
108,12 99,55 %-79
52,98 55,14 %+4,1
214,20 189,86 %-11,4

Cevresel Performans Gostergeleri
(2024 - 2025 Karsilagtirmali)
Kapsam 1 Kirilimi (2025)

7

Kurum 6z mal araclar ve jenerator kaynakli emisyonlar 21,12
tCO2e (%11,1), kiralik arag yakit tiketimleri ise 14,05 tCO2e
(%7 4) olarak gerceklesmistir. Yangin sondrticiiler ve sogutucu

gazlarda kagak tespit edilmemistir (0,00 tCO2e).

Kapsam 2 Kirnlhmi (2025)

|\

Hizmet binalari ve elektrikli arag sarj istasyonlari dahil toplam
elektrik tliketiminden kaynaklanan dolayli emisyonlar 99,55
tCO2e (%52,4) seviyesindedir.

Kapsam 3 Kirilimi (2025)

’r

Personel ise gelis-gidisleri (25,10 tCO2e), is seyahatleri (20,98
tCO2e), satin alinan girdiler ile sermaye mallari (8,77 tCO2e),
sebeke suyu (0,27 tCO2e) ve atik ydnetimi (0,02 tCO2e)
unsurlarindan olusmaktadir.
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1. Sosyal Performans Gostergeleri

Gosterge Birim 2025
% Toplam Calisan Kadin Sayisi Kisi 57
% @ Kadin Caligan Orani % 54
©) @QJ ES!Z?&"siii'i"a S Saat 21,67
: -. Is Kazasi Sayisi Adet 0
:?g (BBuCI;sR‘SI:'\-iII)en Ogrenci Sayisi Kisi 8

2. GRI icerik indeksi (Referans Tablosu)

Izmir Ticaret Borsasi 2025 Siirdirilebilirlik Raporu, Kiresel Raporlama Girisimi (GRI) 2021
Standartlan referans alinarakhazirlanmistir. Asagidaki tablo, raporda sunulanbilgilerin ilgili GRI
basliklar ile eslesmesini 6zetlemektedir.

GRI Standardi m Rapor Boliimii / Ilgili Kisim

Genel Aciklamalar Bollim 1: Rapor Hakkinda
GRI 2: 2021 (Kurumsal Profil, Strateji, Yonetisim) Bolim 2: Kurumsa'l Profll
Boltm 3: Yonetisim

Maddi Konular Bolim 4: Paydaslar ve Oncelikli
(Onceliklendirme Siireci) Konular

GRI 3: 2021

Bolim 5: Cevresel Performans
GRI 302 Enerji (Tketim ve Verimlilik) C(Tablo 1)

Boltim 5: Cevresel Performans
(Tablo 1 & Gorsel 1)

Bolim 5: Cevresel Performans

GRI 305 Emisyonlar (Kapsam 1-2-3 Dagilimi)

GRI 303 & 306 Su ve Atik Yonetimi

(Tablo 1)
- - Bolum 6: Sosyal Performans
GRI 401 Istihdam (Calisan Profili ve Haklar) (Tablo 2)
Egitim ve Ogretim (Egitim Saatleri Bolum 6: Sosyal Performans
GRI 404 ve Gelisim) (Tablo 2 & Gorsel 2)

2024 yih (928 m3) Baz Yil olarak korunurken, 2025 yili net
tuketim veriniz olan 789 m3 (0,27 tCO2e emisyon karsilig) metne
ve tabloya eklenmistir.

(Not: Calisan bastna diisen tiiketim hesabinda 2025 toplam su tiiketimi
789 m3 esas alinmis ve toplam ¢alisan sayist oraniyla glincellenmistir.
Eger dzel bir ¢calisan sayist varsa rakam aninda revize edilebllir).
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5.3. Su Yonetimi ve Su Tiiketimi

.

Su kaynaklarinin verimli kullanimi ve iklim degisikligine bagh su stresine karsi direncli bir.
operasyonel yapinin olusturulmasi, cevresel strdurdlebilirlik stratejimizin temel taslarindan biridir.
Izmir Ticaret Borsas, 2025 yili boyunca sebeke suyu tiiketimini titizlikle kayit altina alarak
kurumsal izleme ve verimlilik altyapisini pekistirmistir.

Stratejik Yaklasim: Su tilketim verilerinin sistematik takibi ve yonetimi su ana hedefler
dogrultusunda yuruttlmektedir:

e Optimizasyon: Hizmet binalan ve idari slreglerdeki tasarruf firsatlarinin belirlenmesi ve:
kayip/kacaklarin 6niine gecilmesi,

o Farkindalk: Calisanlar ve ekosistem paydaslar nezdinde sorumlu kaynak kullanimi
kltdrdndn guglendirilmesi,

o Gelecege Hazirhk: Bolgesel su risklerine karsi kurumsal adaptasyon kapasitesinin ve
dayaniklligin artiriimasi.

Temel Gosterge m 2024 (Baz Yil) m Degisim (%)

Toplam

Sebeke Suyu Tiiketimi 928,00 789,00 %-150
Su KuIIanl.ml LEVLEL tCO2e 0,32 027 %-15,6
Emisyon
Toplam Calisan Sayisi Kisi 56 57 %+1,8
Calisan Basina .-
P e m3/Kisi 16,57 13,84 %-16,5

Su Tiiketimi

ITB biinyesinde 2024 yilinda 928 m3 seviyesinde olan toplam su
tiketimi, 2025 yiinda %-150 oraninda azalarak 789 m3
seviyesine gerilemistir. Toplam 57 calisanmiz  dikkate
alindiginda, calisan basina disen yillik su tiketimi ise 13,84 m3
olarak gerceklesmis ve bir 6nceki yila gore %-16,5 oraninda
tasarruf saglanmistir.

=
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Su Tiiketim Trendi ve Sezonluk Dagilim Asagidaki grafik, 2025 yili igerisindeki su tiketiminin aylik
bazdaki degisimini gostermektedir. Veriler incelendiginde, mevsimsel sicaklik artisina bagl olarak
ozellikle yaz aylarinda (Temmuz-Agustos) tiketimin arttigi gdzlemlenmektedir. Bu trend analizi,
ITB'nin dénemsel su yonetimi stratejilerini belirlemesinde kritik rol oynamaktadir.

2025 AYLIK SU TUKETIM TRENDI (m3)

100 p— — 88.0

80

60

40

20

Ocak Subat Mart Nisan  Mayis Haziran Temmuz Agustos  Eyliil Ekim Kasim  Aralik

Kaynak: ITB Verileri

5.4. Atik Yonetimi ve Dongiisel Ekonomi

Izmir Ticaret Borsasi biinyesinde olusan atiklar; ilgili mevzuat, is saghgi ve giivenligi yaklasimi ve
cevresel sorumluluk ilkeleri dogrultusunda yonetilmektedir. "Sifir Atik" prensiplerini benimseyen
ITB, atik ydnetim stireclerini kaynaginda ayristirma, geri kazanim ve giivenli bertaraf esaslarina gére
yurtitmektedir.

Atik Yonetimi Kapsamindaki Temel Hedefler: d )-\
Atik tdrlerinin ve miktarlaninin dijital sistemlerle : /\/‘ﬂ /\
izlenmesi, anl

”n

e Operasyonel sureclerde atk  olusumunun
kaynaginda azaltiimasi,

o Geri donisim ve geri kazanim oranlarinin azami
seviyede tutulmasi,

o Tehlikeli ve elektronik atiklarin mevzuata uygun
bertarafinin/geri doniisiminin saglanmasi.
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Atik Yonetimi Performans Gostergeleri (2024-2025 Karsilastirmali)

Toplam

Atik Miktan 6-150,00* 669,00 %89l
Geri Doniistiiriilen / kg 5.725,00 649,00
Kazanilan Atik
Bertrafa Giden Atik / kg 42500 20,00 %-95,3
Dontistim Orani ' ' l
Giden Atik / (Evsel/Karisik) % %93,10 %97,02 +3,92 puan
Atik Kaynakli Emisyon tCO2e 0,31 0,02 %-93 5

(Kapsam 3)

* 2024 yil toplam atik miktary, imha edilen 5.500 kg arsiv belgesini kapsamaktadir

Sifir Atk Performansi ve iklimsel Etki: 2024 yilinda gerceklestirilen toplu arsiv belgesi imhasi
sebebiyle yiksek olan toplam atik miktari, 2025 yilinda rutin operasyonel seviyelere gerileyerek 669
kg olarak gerceklesmistir. Ayristirma sireclerindeki verimlilik sayesinde %97,02 gibi son derece
ylksek bir geri kazanim oranina ulasilmistir.

Bu basar sonucunda atk yonetiminden kaynaklanan Kapsam 3 emisyonlarimiz 0,31 tCO2e
seviyesinden 0,02 tCO2e seviyesine dusirilmistir. ITB, yakaladigi %97'lik geri kazanim
performansini korumayive kaynaginda ayristirma bilincini kurumsal kiltiriin ayrilmaz bir parcasi
olarak stirdiirmeyi hedeflemektedir.

Atik Dagilimi ve Yonetim Profili

Asagidaki gérsel, ITB'nin 2025 yili atik tiirlerine gére dagiimini ve kaynaginda ayristirma/geri
donitsim sureclerinin yuksek basarisini gostermektedir. 2025 yilinda olusan atiklarin %97,0'lik
kismini geri donusturdlebilir ambalaj, kagit ve karton atiklar olustururken; evsel nitelikli atiklarin
orani %2,9 seviyesinde kalmis, tehlikeli atiklar ise azami kontrol ile izlenerek %0,1 dizeyinde
gerceklesmistir. Bu sayede dizenli depolama ve bertarafa giden atik miktari en aza indirilerek
dongusel ekonomiye maksimum katki saglanmistir.

ATIK TURLERINE GORE DAGILIM (2025) GERi KAZANIM VE BERTARAF ORANI (%)

Giivenli Bertaraf (Disposal)

Evsel Atiklar Tehlikeli Atiklar

29% P1% 3.0
97.0%
Geri Doniistiiriilebilir _ Geri Kazanim (Recycling)
(Ambalaj/Kagit) Kaynak: ITB Verileri
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5.5. Arac¢ Kullanimi ve Yakit Tiiketimi
(Operasyonel Faaliyetler)

ITB'nin 2025 yili icerisinde yuruttigi faaliyetlerin
onemli bir bolimi saha calismalar, borsa
tescil/denetim ziyaretleri, proje sahalar, egitim ve
kurumsal temsil faaliyetleri kapsaminda
gerceklesmistir.  Bu operasyonlarin  aksamadan
yuratilmesi amaciyla kullanilan 6zmal binek araglar,
kirallk ara¢ filosu ve tesis destek ekipmanlari
(jeneratdor vb.) raporlama doneminde yakit
tuketiminin ana bilesenlerini olusturmaktadir.

2025 Yili Mobilite Yonetimi Odak Noktalari:

o Saha Hareketliligi: Arazi calismalan,

Uye ziyaretleri ve bodlgesel

etkinlikler kapsaminda 6z mal ve kiralik arag filolarinin etkin kullanimi,

o Aynstinlmis Veri izleme: Ozmal araclar ile kiralikarac tiiketimlerinin

Kapsam 1 (Dogrudan) ve Kapsam
bunyesinde ayri ayr takip edilmesi,

 Yakit Optimizasyonu: Rota planlamasi

3 (Dolayl)) emisyon sinirlari

ve periyodik ara¢ bakimlari ile

birim km basina tuketilen yakit miktarinin ve emisyon yogunlugunun

kontrol altinda tutulmasi.

Yalkat Tiiketimi ve Emisyon Dagilimi Tablosu (2025)

Benzin (Ozmal + Kiralik) Kapsam 1 & 3

Dizel/Motorin

(6zmal + Jenerator) Kapsam 1

LPG (Tesis / Jenerator) Kapsam 1

TOPLAM

Temel Gosterge | Kapsam | Miktar (Litre) | Oran | Emisyon (tco2e)

10.087,04 %69,6 23,38
4.345,00 %30,0 11,64

60,00 %0,4 0,15
14.492,04 %100,0 35,17

ve kiralik arag filosu ile jenerator kullanumindan kaynaklanan t'_abg%akzt_emis on

| I :..f



B Hg@

TORK TARIM| 7 I
Tiearetinoe! %y 3
L

Yakit Tiiketim Profili

Asagidaki gorsellestirme, 2025 yilinda kurum bunyesinde tiketilen yakit
turlerinin  toplam hacim igerisindeki paylarini gdstermektedir. Saha
operasyonlarinda kirallk ve 6zmal benzinli ara¢ kullaniminin artmasiyla
birlikte benzin tiiketimi %69,6 ile ilk sirada yer alirken, motorin tuketimi
%30,0 seviyesinde gerceklesmistir.

2025 YAKIT TUKETIM DAGILIMI (LITRE / %)

LPG (Jenerator/Diger)

Dizel (Motorin)
(6zmal +Jenerator)

Benzin (Gzmal+Kiralik)

Kaynak: ITB Verileri, 2025

5.6. Sera Gazi Emisyon Yonetimi ve Karbon Ayak Izi

Izmir Ticaret Borsasi, iklim degisikligiyle miicadele ve sirdiirilebilirlik vizyonu dogrultusunda sera
gazi emisyonlarinin izlenmesini, raporlanmasini ve yonetilmesini stratejik bir gelisme alani olarak ele
almaktadir. Kurumumuz, iklimsel etkisini sistematik olarak olcmek amaciyla 2024 yilini "Baz Yil"
olarak belirlemis; 2025 raporlama doneminde ise veri kalitesini ve kapsayicihigini artirarak
karsilastirilabilir emisyon performansini ortaya koymustur.

(Not: Calisan basina dlisen tiiketim hesabinda 2025 toplam su tiiketimi
789 m3 esas alinmus ve toplam calisan sayist oraniyla giincellenmistir.
Eger 6zel bir ¢calisan sayist varsa rakam aninda revize edilebilir).

o,

Py




Yiirutiilen Calismalar ve Veri Altyapisi

o Kapsam 1 (Dogrudan Emisyonlar): Kurum 6zmal araclarn ve jeneratorde
tuketilen 4.016,00 L benzin, 4.345,00 L motorin, 60,00 L LPG ile saha ve
kirallk arag yakit tiketimleri (6.071,04 L benzin). Yangin sondirme ve
iklimlendirme sistemlerinde gaz kacagi saptanmamistir (0,00 tCO2e).

Kapsam 2 (Enerji Kaynakh Dolayli Emisyonlar): Hizmet binalari ve sarj
istasyonlarinda tuketilen 223.716,26 kWh elektrik kullanimi (Lokasyon
Bazl Yaklasim).

Kapsam 3 (Diger Dolayli Emisyonlar): Kurumsal deger zinciri kapsaminda
personelin ise gelis-gidisleri (267.000 yolcu-km), hava yolu is seyahatleri
(95.300 yolcu-km), kara yolu seyahatleri (7.230 km), satin alinan sarf
malzemeleri (kagit, hijyen vb.), otel konaklamalari (158 gece), yeni alinan
demirbaslar (17 adet), sebeke suyu tiiketimi (789,00 m?) ve atik ydnetimi
(669,00 kg).

Kurumsal Karbon Ayak izi Performansi (2024-2025 Karsilastirmal)

ol o
e 53,10 35,17 %-338 %185
PO T :ss(,f:‘eg;zh) 108,12 99,55 %-7,9 %524
G D':f;;‘:‘? n;”isyonlar) 52,98 55,14 %+4,1 %291
B 214,20 189,86 %-11,4 %100,0
% emisyonu*‘i'?" ) :,-,2 tCO2e lcffak gerceklesmis olup, 2025 yilinda yiiriitiilen verimlilik ve
lar: ,_sayeﬁ  k ayak izimiz '?6-11,4 oraninda azalarak 189,86 tCO2e

/

Karbon ayak izi envanterimiz, Uluslararasi Sera Gazi Protokolu (GHG Protocol Corporate Standard)
ve ISO 14064-1:2018 standartlan esas alinarak hesaplanmistir. 2025 yili emisyon envanteri
kapsaminda derlenen ve dogrulanan temel aktivite verileri sunlardir:
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2025 Yil Detayh Karbon Ayak izi Envanteri

Ka}f»:&éslg:t%(;)o/ril b Emisyon Kaynagi J Tuiketim/Aktivite Buytikltigli i Emisyon (tCO2e) Pay (%)

Ozmal Araglar + 4016 L Benzin+ 4.345 L .
ezl Jenerator Motorin +60 L LPG e T
Kapsam 1 Kiralik Arac Yakit 6.071,04 L Benzin 14,05 %74
Tuketimi
Yangin Sonduriciler Bakim/Dolum Yapildi o
ez & Klima (Kacak Yok) e %00
Kapsam 2 Elektrik Tuketimi 223.716,26 kWh (Binalar + Sarj) 99,5 %52,4
Kapsam 3 Perso”z',ge Gelis - 267.000 Yolcu-km 25,10 %13,2
idis
Kapsam 3 Hava Yolu Is 95,300 Yolcu-km (Ucuslar) 14,39 %7,6
Seyahatleri ' !
Kapsam 3 Satin Alinan Sgrf Kagit, Hijyen & Tgmizlik 744 %39
Malzemeleri Malzemeleri
Kapsam 3 Otel Konaklamalari 158 Gece Konaklama 5,35 %2,8
Kansami Sermaye Mallan 13 Adet IT+4VKboItuk+1 Tablo 133 %07
Kapsam 3 R e 7.230 km 124 %0,7
(Diger)
Kapsam 3 $e$§:;i?;1?/ ! 789 m3 Su 0,27 %0,1
o .
Kapsam 3 Atik Yonetimi 669kg Sgr';f;ﬁz)oz Geri 002 %0,01
NiHAI GENEL
TOPLAM - - 189,86 %100,0

Kisi Bagi Emisyon Yogunlugu ve Kurumsal Gelisim Hedeflerimiz:

e Kisi Basi Emisyon Yogunlugu: Toplam 57 calisanmiz dikkate alindiginda, 2024 yilinda 3,83
tCO2e/calisanolan kisi basi karbon ayak izimiz, 2025 yilinda 3,33 tCO2e/calisan seviyesine duserek
%-13,1 oraninda bir iyilesme saglamistir.

o Dijital Izleme ve Standardizasyon: Veri toplama siireclerinin
otomatiklestirilerek emisyon takip altyapisinin dijitallestiriimesi.

« Giines Enerjisi (GES) ve Yesil Enerji: Kapsam 2 emisyonlarinin
(%52,4) azaltimasi amaciyla yenilenebilir enerji temini ve bina
enerji verimliligi projelerinin hayata gegirilmesi.

o Siirdiiriilebilir Mobilite: Ulasim emisyonlarinin azaltilmasi igin
ara¢ filosunda elektrikli/hibrit ara¢c donisiminin  tesvik
edilmesi ve kurumsal seyahat politikalarinda optimizasyon
saglanmasi.
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5.7. Gelecek Donem Cevresel Stratejisi ve
Gelisim Hedefleri

ITB'nin cevresel surdirilebilirlik ilkeleri dogrultusunda 2025 yili ve sonrasinda
hayata gegirmeyi hedefledigi 6ncelikli odak alanlari asagida 6zetlenmektedir:

 Enerji Optimizasyonu: Kurumsal binalarda enerji tasarruf potansiyellerinin
tespiti ve yenilenebilir enerji dontisim planlarinin hazirlanmasi,

o Su Kaynaklarinin Korunmasi: Tuketim takibinin dijitallestiriimesi ve birim
calisan basina su kullaniminin azaltiimasina yonelik farkindalik galismalarinin
strdurdlmesi,

o Atk Azaltimi ve ileri Déniisiim: Kaynaginda aynstrma kapasitesinin
artinlarak bertarafa giden atik miktarinin en aza indirilmesi,

o Karbon No6tr Yol Haritas:: Olciilen 189,86 tCO2e emisyon hacmi
Uzerinden orta ve uzun vadeli emisyon azaltim hedeflerinin ve eylem
planlarinin belirlenmesi,

o Kapsamh Raporlama: Cevresel veri izleme altyapisinin istirak boyutunda
genisletilerek kurumsal seffafligin artirilmasi.
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6.1. Sosyal Yaklasim

Izmir Ticaret Borsasi'nin sirdiiriilebilirlik anlayisinin sosyal boyutu;
calisanlarin  refahi, mesleki gelisimi, is-yasam dengesi ve
memnuniyetinin yani sira; kurumun tarim ekosistemi ve topluma
sagladigr kapsayici katkilar odagina almaktadir.

ITB, yuzyil asan kokli kurumsal mirasini yarinlara tasirken insan
kaynagini en degerli stratejik varligi olarak kabul eder. Insan
haklarina sayg, firsat esitligi, seffaflik, adalet ve etik ilkeler temelinde
sekillenen kurumsal kiltlrimtz; strekli egitim, guigla ic iletisim ve
guvenli cahsma ortami uygulamalariyla  desteklenmektedir.
Kurumumuz, yalnizca kendi operasyonel sinirlari icerisinde degil,
tim paydas agi genelinde sosyal faydayl ve toplumsal refahi
artirmayi taahhit etmektedir.

6.2. Insan Kaynaklan Yonetimi ve Calisan Profili

ITB biinyesindeki insan kaynaklar yonetimi, kurumsal hizmet kalitesinin sirdirilebilirligini ve
kurumsal hafizanin korunmasini saglayan temel yapi tasidir. Calisanlarimizin mesleki ve kisisel
potansiyellerini en st diizeyde ortaya koyabilmeleri amaciyla yetkinlik bazl gelisim programlari,
adil performans degerlendirme mekanizmalari ve katiimci iletisim kanallari sistematik bir yapida
yUritilmektedir.

o
2025 yili raporlama donemi itibaryla, kurumumuzun * n
kurumsal hedeflerine ulagmasinda blyik rol oynayan < \
57 kisilik uzman kadromuz odaginda sosyal performans

degerlendirmemiz; AN A -

, : [
Demografik ve istihdam yapisi (calisan profili), : A

(

Egitim ve yetkinlik gelistirme faaliyetleri,

Is sagligi ve guvenligi (ISG)uygulamalari,

Galisan memnuniyeti, bagliigi ve firsat esitligi esaslari \‘:




6.3. Is Giicii Profili ve Cesitlilik

Izmir Ticaret Borsasi, kurumsal yapisi icerisinde adil, kapsayici ve firsat esitligini gdzeten bir is ortami
olusturmayi 6nceliklendirmektedir. 2025 yili raporlama déneminde, isgtict profilimize iliskin veriler,
seffaflik ve izlenebilirlik ilkeleri dogrultusunda operasyonel kontrolimiz altindaki birimler 6zelinde
derlenmistir.

Raporlama Kapsami Notu: Borsa istirakleri (ZLADAS vb.) dahil toplam istihdam kapasitemiz 66
kisiye ulasmakla birlikte; detayli demografik, egitim, yas, kidem ve devir orani (turnover) analizleri
veri setinin tamligi ve metodolojik tutarlilik adina detayli verisi derlenen 57 kisilik (ITB ve BORSAV)
ana ¢alisma grubunu baz almaktadir.

2025 Yil Is Giicii Gostergeleri Tablosu

s | ames
w {TB, BORSAV, IZLADAS
Toplam Galisan Kapasitesi (Genel Toplam) 66 7 o,&oﬁ

Detay Analiz Grubu ITB ve BORSAV Kadrosu 57 U DD
(el LUl 31 Kadin / 26 Erkek %54,4 / %45,6 =
(Kadin/Erkek) ' ' — Q
Egitim Diizeyi Doktora (4), Yiiksek Lisans (12), %86,0
(Lisans ve Ustii) Lisans (33)
Ortalama Kidem Yili Kurumsal Baglilik ve Hafiza 10,0 vil
Ortalama Yas Kurumsal Yag Ortalamasi 41,5 Yas k/&’\ DPZ

(Targalhira‘: Zsaez:lanll) 54 Tam Zamanli / 3 Yari Zamanli %94,7 | %5,3 ('/

Personel Devir Orani . Yillik Istihdam %1,75
(Turnover) Istikrar Gostergesi

* Yiiksek Entelektiiel Sermaye: Calisanlarimizin %86,0'1 lisans, yuksek
lisans veya doktora derecesine sahiptir. Bu yiksek akademik yetkinlik,
Borsamizin nitelikli ve uzmanlasmis hizmet sunma kapasitesini
yansitmaktadir.

o Dengeli Yas ve Tecriibe Dagilimi: Kadromuzun buytik bir cogunlugu
(%70,2) 30-50 yas araliginda yer alarak kurumsal hafizanin ve
uzmanhgin merkezini olusturmaktadir. 50 yas Uzeri deneyimli
kadromuz %19,3, 30 yas alti geng yeteneklerimiz ise %10,5'lik pay ile

dinamizmi desteklemektedir.




o Kadin istihdanm ve Firsat Esitligi: Kadin calisan oranimiz %54,4 seviyesinde olup, yénetim ve
operasyonel slreclerin her kademesinde firsat esitligi temel bir kurum kiltiri olarak

yasatilmaktadir.

 Giiglii Kurumsal Baghlik: Ortalama 10,0 yillik kidem siiresi ve %1,75 gibi oldukca diisiik
seviyedeki yillik turnover (personel devir) orani, calisan memnuniyetini ve kurum ici aidiyet

duygusunun glciini dogrulamaktadir.

6.4. Egitim ve Gelisim

Izmir Ticaret Borsasi, kurumsal kapasitenin ve hizmet kalitesinin siirekliligi acisindan calisanlarinin
surekli gelisimini temel bir stratejik oncelik olarak degerlendirmektedir. Egitim faaliyetlerimiz;
kurum ici ihtiyaglar, kiresel ve sektéreldontsiim dinamikleri ile calisanlarimizin bireysel yetkinlik

alanlan dogrultusunda titizlikle planlanmaktadir.

2025 yili igerisinde yurGtulen programlar; mesleki uzmanlk, dijital donisim, cevre ve
surdurdlebilirlik yonetimi, is saghgr ve guvenligi ile kurumsal motivasyon gibi ¢ok boyutlu

disiplinlerde calisanlarimizin kapasitesini artirmaya odaklanmistir.

Egitim ve Gelisim KPI Tablosu (2025)

Gosterge | Birim

Toplam Diizenlenen Adet
Egitim Sayisi

Toplam Egitim Siiresi Adam-Saat

Calisan Basina
Ortalama Egitim Stiresi

Saat-Calisan

2025 Degeri

23
1.235,0

21,67

Not: 2025 yilinda ulasilan kisi bast 21,67 saatlik egitim
ortalamasi, ITB'nin nitelikli is glicii gelisimine verdigi
6nemin ve "dgrenen organizasyon" yapistnin somut bir

gostergesidir.

Egitim Tiirii ve Tematik Dagilim (2025)

2025 yil egitim portfdyimuiz, kurumsal sirdirilebilirligi ve operasyonel
mukemmelligi destekleyen 23 farkh egitim bashgindan olusmaktadir:

o Mesleki Gelisim (17 Egitim): Risk yonetimi (ISO 31000), FSSC 22000 gida
guvenligi, gida israfi ve kaybiyla miicadele, zeytinyagi tadim egitimleri, TOBB
akreditasyon/stratejik planlama, siber glvenlik/KVKK, yapay zeka, proje
dongusi yonetimi ve hibe destekleri gibi kurumsal ve teknik konular.
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o ISG ve Cevre Yonetimi (3 Egitim): is saglhigi ve givenligi temel egitimi, cevre ve atik
yonetimi egitimi ile yangin bilgilendirme ve tatbikat egitimi.

« Siirdiirtlebilirlik (3 Egitim): Surdurulebilirlige giris, karbon ayak izi egitimi ile kurumsal
sosyal sorumluluk ve toplumsal etki yonetimi egitimi.

Calisan Basina Egitim Siiresi Gelisim Trendi (2022-2025)

vil Toplam Egitim Saati Calisan Basina O(rst:élgl)na Egitim Suresi

804,6 1578
1.649,0 30,54
11825 2231
1.235,0 21,67

2025 vl itibarwyla egitim basliklarimzin "Sdrdiirdilebilirlik Okuryazarligt', "Yapay Zeka Uyumlastirma" ve
"Yesil Dénlisiim" odaginda daha da derinlestirilmesi ve kisi bast egitim saati ortalamasinin yiiksek
seviyelerde korunmast hedeflenmektedir.

EGITIM TURLERINE GORE DAGILIM

Siirdiiriilebilirlik ISG Egitimi

Mesleki Gelisim

Kaynak: ITB Verileri
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6.5. Calisan Memnuniyeti ve Kurum Kiiltuirti

Izmir Ticaret Borsasi, calisanlarin gériis ve beklentilerini diizenli olarak almays; kurum kaltiring
guclendirmek, is streglerini iyilestirmek, i¢ iletisimi artirmak ve kurumsal baglhgi pekistirmek
acisindan temel bir yonetim araci olarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda
gerceklestirilen Calisan Memnuniyet Anketi (CMA), kurum ici geri bildirim mekanizmalarinin
etkinligini 6lgmek ve surekli iyilestirme suireclerine altlk olusturmak amaciyla yurtttlmastur.

6.5.1. Calisan Memnuniyet Anketi — Degerlendirme
Yaklasimi

2025 yili Calisan Memnuniyet Anketi; 41U Likert 6lcegi kullanilarak 19 ana baslik altinda, toplam
84 soru uzerinden gerceklestirilmis ve sayisal skorlarla analiz edilmistir. Anket calismasi ile
cahsanlarin kurum kalttrd, Gst yonetim ve amir yaklasimi, ic iletisim, ¢alismakosullari, egitim-
gelisim olanaklarn ve Ucret/yan haklar gibi sireclere iliskin algi ve memnuniyet dizeyleri
Olcimlenmistir.

6.5.2. Anket Sonuclan (Sayisal Sunum)

2025 yil Calisan Memnuniyet Anketi; 41U Likert 6lcegi kullanilarak 19 ana baslik altinda, toplam
84 soru uzerinden gerceklestiriimis ve sayisal skorlarla analiz edilmistir. Anket calismasi ile
cahsanlarin kurum kaltird, Gst yonetim ve amir yaklasimi, ic iletisim, ¢alismakosullari, egitim-
gelisim olanaklarn ve Ucret/yan haklar gibi sireclere iliskin algi ve memnuniyet dizeyleri
olcimlenmistir.

TICARETINDE ! ™%



Calisan Memnuniyet Anketi Performans Gostergeleri (2025)

Gosterge / Ana Baslik m 2024 Degeri 2025 Degeri

Genel (;e(lgiz:‘réll\/(l)irt\;rll::‘lay)et Orani % 8396
Kurumun Genel Degerlendirmesi % 93,75
Kuruma Olan Baglilik ve Giiven % 92,81
Ekip Calismasi Memnuniyet Skoru % 86,50
Kurum itibari (imaj) Skoru % 93,23
Gorev/Hedef, Yetki ve Sorumluluklar % 88,23
Is Sagligi ve Is Giivenligi Memnuniyeti % 86,46
I¢ iletisim ve Bilgi Alisverisi Skoru % 82,60
Kurum Ust Yonetimi Degerlendirmesi % 78,13
Kurum Kiiltiirii Skoru % 84,63

Egitim Memnuniyet Skoru % 81,43
Calisma Ortami ve Kosullari Skoru % 81,02
Ucret, Ek Kazanclar ve Diger Imkanlar % 66,34

One Cikan Bulgular ve Gelisim Alanlan

 Giiglii Yonler: Calisanlarin kuruma duydugu giiven, kurum
itibari/imaj, gorev/yetki netligi ve ekip calismasi en yiksek
memnuniyet oranlarinin elde edildigi alanlar olarak 6ne
ctkmaktadir. "Kurumumuzda calismaktan genel olarak
memnunum" diyen ¢alisanlarin orani %86,81 seviyesindedir.

Gelisim Alanlan: Piyasa kosullan dogrultusunda Ucret ve
yan haklarin esneklestirilmesi, i¢ iletisimin daha da
guclendirilmesi, birimler arasi koordinasyon ve egitimlerin
departman bazl ozellestirilmesi 2025 anketinde 6ne gikan
temel iyilestirme alanlar olarak belirlenmistir.

77,96

87,50

86,98

86,25

86,98

83,80

80,32

77,55

77,43

77,22

76,16

75,97

64,09
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5 BOYUTLU MEMNUNIYET DEGERLENDIRMESI (2025)

Calisma Ortami

Kurumsal
Baghhk

Gorsel Kaynak: ITB Veri Kayitlar (2025)

Gelisim Alanlan ve Gelecek Projeksiyonu

Elde edilen sonuclar, ITB'nin tim boyutlarda %75 esiginin
lizerinde  basarili bir  performans  sergiledigini
g6stermektedir. Ozellikle "Yonetim ve Liderlik" alani (%78,13)
ile "Calisma Kosullan" (%81) boyutlar, 2025 yili kurumsal
gelisim planlarimizda daha da gtiglendirilecek odak alanlari
olarak tanimlanmustir.

Anket sonuclar, izleyen yillarda diizenli dlgiim altyapisi icin
referans (baz) niteliginde olup, calisan deneyimini
mikemmellestirme yolculugumuzun temel dayanagini
olusturacaktir.

mmmmm Memnuniyet Skoru (%)

ic fletisim
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6.6. Is Saghgi ve Giivenligi

Izmir Ticaret Borsasi, calisan sagligi ve giivenligini sosyal strdiiriilebilirligin temel ve vazgecilmez
bir bileseni olarak degerlendirmektedir. Guvenli, saglikli ve emniyetli bir calisma ortaminin
surekliligini saglamak amaciyla risk degerlendirmesi, acil durum planlamasi ve onleyici yaklasim
ilkeleri benimsenmektedir. Bu cerceve, raporun Yonetisim boliminde acgiklanan kurumsal risk
yonetimi mimarisi ile entegre bir bigimde yurutilmektedir.

ISG uygulamalarinin stirekli iyilestirilmesi; operasyonel risklerin kaynaginda azaltimasi, calisan

farkindaliginin artinlmasi ve kurumsal dayanikliigin gtclendiriimesi agisindan kritik  rol
oynamaktadir.

is Saghg ve Giivenligi Performans Gostergeleri (2025)

Birim. 2025 Degeri
Is Kazasi Sayisi Adet 0
Meslek Hastaligi Sayisi Adet 0
Kayip Guin Sayisi Gln 0
I1SG Kapsamindaki Adet 3
Egitim Sayisi
Onleyici Risk Vil 5

Degerlendirme Periyodu

Not: 2025 yili icerisinde calisanlarimizin katdimuyla "ls Sagligt ve Giivenligi Temel Egitimi", "Cevre ve Atik
Yonetimi Egitimi" ve "Yangin Bilgilendirme ve Tatbikat Egitimi" olmak (izere toplam 3 kapsamli ISG
programt gerceklestirilmistir.

2025 raporlama déneminde ITB operasyonlarinda herhangi bir is kazasi veya meslek hastaligi
vakasinin yasanmamis ve kayip giin olusmamis olmasi, kurumumuzun “Sifir Kaza™ hedefine olan
baglihgini ve Oonleyici guvenlik kiltirinin sahada etkin bir sekilde karsiik buldugunu
kanitlamaktadir.
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6.7. Sosyal Gelisim Alanlan (2025 ve Sonrasi)

ITB'nin sosyal performans alaninda 2025 ve sonraki dénemler icin éncelikli gelisim alanlari su
sekilde 6zetlenebilir:

e Calisan memnuniyeti o6l¢limlerinin  periyodik hale getirilmesi ve aksiyon planlaryla
desteklenmesi,

Egitimlerin icerik ve etki degerlendirmesiyle gticlendirilmesi,

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik gostergelerinin daha sistematik sekilde raporlanmasi,

Is sagligi ve giivenligi uygulamalarinda farkindalik ve egitim temelli kapasite artirim,

Kurum ici iletisim ve kurum kilttrG uygulamalarinin  strdurdlebilir - bicimde
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7.1. Ekonomik Yaklasim

ITB, tarim ve tanma dayali ticaret ekosisteminde stirdiiriilebilir kalkinmaya katki sunan kurumsal bir
yap! olarak, ekonomik stirdirtlebilirligi sadece finansal bir sonug olarak degil, sektorel dayaniklilik
ve bolgesel refahin anahtar olarak ele almaktadir. Kurumumuz, kaynaklarini Gyelerine sundugu
hizmetlerin kalitesini artirmak, teknolojik altyapiyi glclendirmek ve toplumsal fayda Uretmek
amaciyla verimli bir sekilde yonetmektedir.

ITB’nin Yarattigi Ekonomik Deger Zinciri:

» Piyasa derinliginin, seffafliginin ve guvenilir ticaretin teminat altina alinmasi.
 Sektorel bilgi tretimi, dijitallesme ve kapasite gelistirme faaliyetleri.
e Laboratuvar, analiz ve Ar-Ge hizmetleri ile tarimsal Grlinlerinkatma degerinin artinimasi.

7.2. ITB'nin Ekonomik Rolii ve Katma Deger

ITB'nin ekonomik rolii tic temel baglik altinda ézetlenebilir:

7.2.1. Uyelere Sunulan Hizmetler ile Sektérel

oW e

Etkinligin Desteklenmesi

ITB'nin yurittigi temel hizmetler, tarm Grinleri piyasalarinda islem
guvenligini destekleyerek, sektorde dizenli bilgi akisini ve standartlagmayi
tesvik etmektedir. Bu durum, uzun vadede hem yerel Ureticilerin hem de
tarimsal ticaret aktorlerinin rekabet glicline katki sunmaktadir.

7.2.2. Egitim, Gelisim ve Sosyal Etki (BORSAV)

BORSAV araciligiyla yiritilen egitim, kulttr ve sosyal entegrasyon temelli
calismalar insan kaynagina yatinm yapilmasina, sektdrel bilgi ve farkindaligin
glclenmesine ve sosyal faydanin artmasina katki saglamaktadir. Bu fayda ayni
zamanda dolayli ekonomik etki yaratmaktadir.
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7.2.3. Laboratuvar, Ar-Ge ve Danismanlik (IZLADAS)

ITB'nin yrittiigi temel hizmetler, tanm riinleri piyasalarinda islem giivenligini destekleyerek,
sektorde dizenli bilgi akisini ve standartlasmay tesvik etmektedir. Bu durum, uzun vadede hem
yerel Ureticilerin hem de tanmsal ticaret aktorlerinin rekabet glictine katki sunmaktadir.

7.3. Ekonomik Deger Uretimi ve Dagilimi

Surdurdlebilirlik raporlamasinda ekonomik performans, yalnizca gelir-gider
kalemleriyle degil; kurumun olusturdugu ekonomik degerin paydaslara

/\/[I nasil dagildigiyla birlikte degerlendirilir. Bu rapor kapsaminda ITB'nin

ekonomik deger yaklasimi asagidaki unsurlar Gzerinden degerlendirilmistir:

¢ Operasyonel giderler ve satin almalar yoluyla yerel ekonomiye katki,
o (Calisanlara saglanan Ucretve yan haklar,

* Proje, egitim ve sosyal fayda odakli harcamalar,

o Istirakler araciigyla Uretilen katma deger.

EKONOMIK DEGER DAGILIMI (2024)

Operasyonel Zorluk 175,412,791.16 TL
Vergi ve Kamu - 22,345,428.38 TL
Dagitilmayan Deger  0.00 TL
0.00 0.25 0.50 0.75 1.00 1.25 1.50 175 2.00

1le8
Tutar (TL)

Gorsel Kaynak: ITB Veri Kayitlari




TORK TARIM | 7

§ £ -
TICARETINDE\ Yol

Ekonomik Deger Uretimi ve Dagilimi—2025 (TL)

Ekonomik Deger Kalemler Tutari (TL)

Toplam Gelir 178.453.148,69
Operasyonel Giderler 175412.791,16
Vergiler ve Kamu Odemeleri 22.345428 38

Calisanlara Saglanan Yan Haklar &
Toplumsal Yatirim ve Proje Katkilari *

Dagitilmayan Ekonomik Deger 0

* Kurumumuzun yarattigi dogrudan ekonomik degerin (galisan
haklari, toplumsal yatinmlar ve operasyonel maliyetler) detayli
dokimi ve finansal performans gostergeleri, veri toplama ve
siniflandirma  slireclerinin  standardizasyonu kapsaminda bu
raporlama doneminde izlemeye alinmistir. S6z konusu
verilerin, kurumsal surdurdlebilirlik  performansimizin - tam
seffaflikla izlenebilmesi amaciyla, 2025 yili raporlama
doneminden itibaren  karsilastirmali  tablolar  halinde
kamuoyuyla paylasiimasi hedeflenmektedir.

GRI 201-1 standard: uyarinca raporlanan operasyonel giderler ve vergi/kamu ddemeleri toplamt
gerceklesen nakit cikislarint temsil etmektedir. Dénem icinde yiirtitiilen 6z kaynak ve ihtiyat kullanumt
gerektiren proje/faaliyet harcamalart nedeniyle dagitilan deger operasyonel gelir toplamint donemsel
olarak asmus, net dagilmayan deger bakiye olarak stfirlanmustur.

7.4. Satin Alma ve Tedarik Yaklasimi

ITBnin mal ve hizmet almlan, operasyonel
strdurulebilirik  ve hizmet kalitesinin  devamliligi
agisindan kritik 6nemdedir. Kurum, tedarik streclerini
mevzuat uyumu ve kurumsal ihtiyaclar cercevesinde
yuritmekte; etik cerceveye uygunluk ve kurumsal itibarin
korunmasi ilkeleri dogrultusunda sreglerini
yonetmektedir.

Gelisim alani: Sirdurulebilirlik raporlamasinin ilerleyen
donemlerinde, tedarik  zincirinin  sUrdurilebilirlik
kriterleriyle (cevresel ve sosyal kriterler) daha sistematik
bicimde iliskilendirilmesi hedeflenmektedir.
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7.5. Dolayh Ekonomik Etki: Tarim Ekosistemi
ve Bolgesel Kalkinma

ITB'nin  ekonomik etkisi yalnizca kurumun mali
buyudkligi ile sinirl degildir. Kurum, tarimsal projeler,
cografi isaret gelistirme galismalari, egitim programlari
ve sektor koordinasyon mekanizmalar ile bdlgesel
kalkinmay1  destekleyen “dolayli ekonomik etki”
yaratmaktadir. Bu dolayli ekonomik etki asagidaki
alanlarda ortaya cikmaktadir:

o Uretici kapasitesinin ve kalite standardinin gelismesi,
o Cografi isaretli Grlinlerin degerinin artmasi,
 Verimlilik ve gida glvenligi iyilestirmeleri,

« Bilgi paylasimi ve paydas is birliklerinin gliclenmesi.

7.6. 2025 ve Sonrasi icin Ekonomik Performans
Gelisim Alanlar

ITB'nin ekonomik performans raporlamasinda gelistirmeyi hedefledigi baslica alanlar:

Ekonomik deger Uretimi ve dagiliminin daha ayrintili finansal gostergelerle raporlanmasi,
Istiraklerin ekonomik katkisinin konsolide gésterim altyapisinin giiclendirilmesi,

Tedarik ve satin alma sureclerinin  surdurilebilirlik  kriterleriyle  daha  gugli
iliskilendirilmesi,

Proje buitceleri ve sosyal yatinm harcamalarinin etki analizi ile birlikte raporlanmas,

Kaynak kullaniminda verimlilik uygulamalari ile finansal etkinligin artinimasidir.
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8.1. Yaklasim: ITB'de Siirdiiriilebilir Tarim ve
Donlisim

Izmir Ticaret Borsasi'nin siirdiirilebilirlik yaklasiminin en giiclii boyutlarindan biri; tanimsal Gretimin
niteligini artirmaya, tannm-gida deger zincirinde kalite standardizasyonunu guglendirmeye ve yerel
drdnlerin katma degerini yikseltmeye yonelik yarittigu stratejik calismalardir.

Bu rapor kapsaminda surdirilebilir tarim yaklasimi, yalnizca cevresel surdurilebilirlik ekseninde
degil, ayni zamanda asagidaki temel basliklar tGizerinden buttncul bir anlayisla ele alinmistir:

« Kapasite Gelisimi: Ureticinin bilgi, teknik beceri ve dijital yetkinliklerinin artinimasi,
« Kalite ve Giivenlik: Uriin kalitesinin, izlenebilirligin ve gida gtivenliginin desteklenmesi,

o Markalasma: Cografi isaretli Griinlerin korunmasi, tescillenmesi ve katma degerli markalara
dondsttrdlmesi,

o Sektorel Is Birligi: Sektdrel koordinasyon, paydas etkilesimi ve istisare mekanizmalarinin
guclendirilmesi.

ITB'nin sahip oldugu kurumsal rol; tanmsal Uretim ile ticaret arasindaki entegrasyonu pekistiren,
dretimin strduardlebilirligini gelismis piyasa mekanizmalariyla destekleyen cok boyutlu ve yiksek etki
alanina sahip bir yapi olusturmaktadir.

8.2. Siirdiirtilebilir Tanmda Kurumsal Rol:
ITB’nin Etki Mekanizmasi

Izmir Ticaret Borsasi'nin tarim ekosistemindeki stirdiiriilebilirlik ve déniisiim odaklietkisi, temel olarak
3 ana etki mekanizmasi tzerinden gerceklesmektedir:




8.2.1. Sektorel Istisare ve Koordinasyon

Tanim sektorintin ihtiyag duydugu ortak akil Gretimi, veriye dayali karar alma surecleri ve paydas
koordinasyonu; istisare komiteleri, odak grup toplantilari ve sektorel bulugmalar araciligiyla etkin bir
sekilde desteklenmektedir. Ozellikle pamuk, sis bitkileri, zeytin-zeytinyagi ve hayvancilik gibi
stratejik alt sektorlerde dizenlenen istisare mekanizmalari, sorunlarin tespiti ve ortak ¢6zim
politikalarinin gelistirilmesinde kritik rol oynamaktadir.

8.2.2. Egitim ve Kapasite Gelisimi

Sirdurdlebilir tarim  tekniklerinin yayginlastirilmasi ve kurumsal dondsim,
bilgiye erisim ile uygulama kapasitesinin artiriimasina baglidir. Bu dogrultuda
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri, ITB'nin ekosistem genelinde "yaygin etki"
olusturdugu temel calisma alanini temsil etmektedir. Ozellikle AB Yesil
Mutabakati uyum stirecleri, sera gazi yonetimi, strdurdlebilir kaynak kullanimi,
yesil donlsim ve karbon ticareti gibi yenilik¢i konu basliklarinda diizenlenen
egitim programlari, sektor paydaslarinin donlsim hazirhgini dogrudan
desteklemektedir.

8.2.3. Kalite, Gida Giivenligi ve Laboratuvar Destekleri
(IZLADAS)

ITB biinyesinde ve istirakleri kanaliyla (IZLADAS) yiiriitilen akredite analiz, siniflandirma ve kalite
degerlendirme suregleri; tarimsal Urlinlerde standardizasyonun saglanmas, kalitenin korunmasi ve
gida glvenligi  zincirinin  guglendirilmesinde
stratejik bir altyapr sunmaktadir. Bu laboratuvar
ve teknik destek hizmetleri, hem Ureticinin Grin
degerini korumakta hem de ticaretin uluslararasi
standartlarda glivenle yUritilmesini  temin
etmektedir.

izladas
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8.3. Sektor Gelistirme Calismalan
8.3.1. Cografi isaret Calismalan

Cografi isaret ve Uriin Degeri Artirma

Cografi isaret calismalari, yalnizca tescil belgesiedinmenin &tesinde; yereldegerlerin korunmasi,
strdardlebilir kirsal kalkinmanin desteklenmesi ve Urlinlerin piyasa degerinin  muhafazasi
acisindan stratejik bir kaldirag niteligindedir.

Yerel Uriin Degerinin Korunmasi ve Markalasma

Izmir Ticaret Borsasi'nin yiriittigi cografi isaret faaliyetleri; Ege Bélgesinin zengin tarmsal
mirasini korumayi, Ureticiler icin yuksek katma deger yaratmayi ve tescilli Grinlerin ulusal ile
uluslararasi pazarlardaki rekabet gliclini artirmayi hedeflemektedir.

2025 yili boyunca stirdirilen cografi isaret ve tescil takibi calismalari kapsaminda;

o Ege Indiri,

e Ege Sultani Uzim,
e Ege Pamugu,

e Urla Sakiz Enginarn

basta olmak Uzere; bolgenin simge urinlerinde kurumsal kimligin gtclendiriimesine, haksiz
rekabetin dnlenmesine ve yerel deger zincirlerinin strdurilebilirligine dogrudan katki saglanmistir.
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Siirdiiriilebilirlik Ekseninde Cografi Isaretler
Cografi isaret sureclerinin sundugu ¢ok yonla etki;

o Yerel Uretimin Devamliligi: Geleneksel iretim ydntemlerinin ve yerel biyocesitliligin teminat
altina alinmasi,

o Uretici Refahi: Ozgiin niteligi korunan riinlerle retici gelirlerinin ve kirsal refahin artinimasi,

o Kalite ve izlenebilirlik: Tescil standartlari sayesinde Uriin kalitesinin ve gida giivenliginin
guvenceye alinmasi,

« Kiiltiirel Miras: Bolgeye 6zgu tarimsal ve kulturel birikimin gelecek nesillere aktarilmasi

basliklarinda bitlncul olarak degerlendirilmektedir.

COGRAFI ISARETLI URUNLER VE STRATEJiK DEGER

8.4. Saha Calismalan ve Tarimsal Proje
Uygulamalan

ITB, tanmsal projelerde yalnizca masa basi planlama ile sinirli kalmayip saha calismalarini da siirecin
onemli bir parcasi olarak yuritmektedir. Bu saha faaliyetleri, Ureticilerle dogrudan temas, proje
uygulamalarinin yerinde gézlemlenmesi ve teknik gelisim alanlarinin belirlenmesi agisindan kritik rol
oynamaktadir.

E
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Ozellikle cekirdeksiz kuru (iziim gibi Griinlerde kalite ve gida
guvenligini artirmaya yonelik saha calismalar, numune
toplama, analiz surecleri ve teknik degerlendirmeler ile
desteklenmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen laboratuvar
analizleri, Grln kalitesinin artinlmasina yonelik bilimsel
temelli bir yaklagimin uygulandigini géstermektedir. Saha
ziyaretleri ve arazi calismalarn kapsaminda ydritilen
operasyonel faaliyetler, proje uygulama adimlarinin
strdurdlebilir bicimde yonetilmesine imkan saglamistir.

8.5. Sektorel Toplantilar, Etkinlikler
ve Déniisiim Icerikleri

2025 yili igerisinde farkli hedef gruplara yonelik cok sayida
toplanti, egitim ve etkinlik icerigi gelistirilmis; tarimsal dontsimin
insan kaynag ve bilgi boyutuna katki sunulmustur.

Bu kapsamda ele alinan tematikbasliklara érnekler:

o Tanmda dijital dondsim

o Pamuk rekoltesi ve pamuk istisare toplantilari

e Surdurdlebilirlik baglaminda sera gazi yonetimi
e Yesil donlisim ve karbon ticareti

e Genglerle tarim ve kapasite gelisimi

Bu etkinlikler, ITB'nin yalnizca kurumsal bir yapi olarak degil,
“sektorel donlsim platformu” olarak da rol Ustlendigini
gostermektedir.
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8.6. Etki Yaklasimive Etkiyi Olgme
(Impact Assessment)

[TB'nin tarmsal projeleri ve etkinlikleri genis 6lcekli sosyal ve ekonomik etkilere
sahiptir. Ancak surdurtlebilirlik raporlamasinda “etkinin olgimi” yalnizca faaliyet
sayllariyla degil, asagidaki metriklerle daha net hale gelmektedir:

Faydalanici sayisi (Uye/uretici/6grenci),

Uygulama alani kapsami (ilge/triin/kooperatif),

Kalite veya verim gostergelerinde iyilesme (6nce/sonra),
Bilgi yayilimi ve davranis degisimi (egitim sonrasi izleme).

Gelisim alani: ITB'nin 2025 ve sonrasinda tarimsal programlarini “etki yonetimi”
yaklasimi ile desteklemesi; performans gdstergeleri. (KPI) olusturmasi ve izleme
sistematigini gliclendirmesi hedeflenmektedir.

8.7. 2025 ve Sonrasi icin Tarimsal Doniisiim
Oncelikleri

ITB'nin tanmsal surdirilebilirlik ve sektérel déniisiimalaninda bir sonraki déneme iliskin gelisim
alanlar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

» Cografi isaretli Uriinlerde gorunurlik ve deger zinciri yaklagiminin gtiglendiriimesi,

o Egitim iceriklerinin “etki dlctim” ile desteklenmesi,

 Saha projelerinde kalite/verim/gida guivenligi ¢iktilarinin daha sistematik raporlanmasi,

 Laboratuvar kapasitesi ve teknik destek mekanizmalarinin yayginlastirimasi,

o Iklim uyumu, su verimliligi, karbon ydnetimi ve izlenebilirlik gibi alanlarda dénisim
programlarinin gelistirilmesi.
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9.1. ITB'nin Siirdiiriilebilirlik Yolculugunda
2025’in Konumu

ITB 2025 yili itibariyla, stirdrilebilirlik
yonetimini  kurumsal dizeyde ele
alma, cevresel ve sosyal verileri kayit
altina alma ve raporlama yaklasimini
yapillandirma yoninde o6nemli bir
temel olusturmustur.

Bu rapor, ITB'nin sirdrilebilirlik alanindaki mevcut uygulamalarini gériinir kilarken ayni zamanda
gelistiriimesi hedeflenen alanlari tanimlayan bir “baslangi¢ noktasi” olarak degerlendirilmistir.

2025 raporlama donemi itibariyla;

Cevresel gostergelerin (enerji, su, atik, yakit vb.) Derlenmesi ve raporlanmasi,

Calisan memnuniyeti, egitim ve gelisim verilerinin kayit altina alinmasi,

Etik yonetim, risk degerlendirme ve acil durum hazirliklarinin dokiimantasyonu,

Tanimsal donusiim odaginda etkinlik, egitim ve proje calismalarinin surdirilmesi gibi alanlarda
ITB'nin mevcut kapasitesi rapor kapsamina alinmistir.

9.2. Stratejik Oncelikler: 2025 ve Sonrasi

ITB'nin surdiriilebilirlik yaklasimi, tanm-gida ekosistemine yén veren kurumsal roliyle uyumlu
sekilde Ui¢ ana eksende yapilandirilmistir:

9.2.1. Kaynaklarin Verimli Yonetimi
(Environmental Stewardship)

Enerji ve su tuketiminin yonetimi,

Atk yonetimi ve geri kazanim oranlarinin artiriimasi,

Karbon ayak izi ve emisyon envanteri calismalarinin metodolojik olarak tamamlanmasi,
Cevresel performansin sistematik KPI setleriyle izlenmesi.
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9.2.2. Insan Kaynagi ve Kurumsal Kiiltiir (People & Culture)

Bu rapor, ITB'nin surdurilebilirlik alanindaki mevcut uygulamalarini gérinir
kilarken ayni zamanda gelistirilmesi hedeflenen alanlar tanimlayan bir
“baslangi¢ noktasi” olarak degerlendirilmistir.

2025 raporlama donemi itibaniyla;

Cevresel gostergelerin (enerji, su, atik, yakit vb.) Derlenmesi ve raporlanmasi,

Calisan memnuniyeti, egitim ve gelisim verilerinin kayit altina alinmasi,

Etik yonetim, risk degerlendirme ve acil durum hazirliklarinin dokimantasyonu,

Tarimsal dontisim odaginda etkinlik, egitim ve proje calismalarinin strdirilmesi gibi alanlarda
ITB'nin mevcut kapasitesi rapor kapsamina alinmigtir.

9.2.3. Kaynaklarin Verimli Yonetimi
(Environmental Stewardship)

e Tarimsal projelerde kalite/verim ve gida givenligi ciktilarinin dlcilebilir hale
getirilmesi,

o Cografi isaret calismalarinda deger zinciri ve gorunurlik yaklagiminin
gulclendirilmesi,

 Egitim/etkinlik ¢iktilarinin faydalanici ve dénuisiim etkisi ile degerlendirilmesi,

o Is birlikleri ve paydas katiim mekanizmalarinin kurumsallastirimasi.
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9.3. 2025 Yol Haritasi (Kurumsal Gelisim Plani)

Izmir Ticaret Borsasi'nin 2025 yili itibariyla tamamlanan ve éniimizdeki déneme isik tutan
kurumsal strdurdlebilirlik yol haritasi asagidaki ana basliklar cercevesinde yurttilmustir:

A) Kurumsal Stirdiirtilebilirlik Yonetimi

¢ Yonetim Rolleri: Kurum ici stirddrilebilirlik ydnetim
rolleri ve sorumluluk matrisi netlestirilmistir.

e ESG Yapilanmasi: Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG)
veri sorumlular belirlenmistir.

¢ Veri Yonetimi: Veri dogrulama, izleme ve konsolidasyon
yaklasimlari tanimlanarak standart hale getirilmistir.

o Siireklilik: Surdurilebilirlik raporlamasinin periyodik ve
seffaf bir yapida stirdirtilmesi glivence altina alinmistir.

e Tamamlanan Cikti: ESG Yonetim Sistemi ve Veri
Toplama Prosedirl devreye alinmistir. |

C) Cevresel Verimlilik Programi

o Tiiketim Analizleri: Elektrik ve su tliketimlerinde geriye
donik ve  mevcut donem trend  analizleri
tamamlanmistir.

o Verimlilik Firsatlar: Kurumsal tesis ve operasyonlardaki
kaynak verimliligi alanlari tespit edilmistir.

e Atk Yonetimi: Sifir atik prensibi dogrultusunda atik
ayristirma ve geri kazanim kapasitesi gelistirilmistir.

2025 yili itibariyla Kapsam 1, Kapsam 2 ve belirlenen
Kapsam 3 emisyon kategorileri hesaplanarak kurumun "lk
Resmi Raporlama Yili" karbon envanteri resmen
olusturulmustur.

Hesaplanan emisyonlarin sistematik olarak dusirilmesine
yonelik “Karbon Azaltim Stratejisi* netlestiriimis; ayrica
Kapsam 2 emisyonlarini net sifir hedefine yaklastirmak
amaciyla I-REC (Yenilenebilir Enerji Sertifikas) tedarik

stiregleri degerlendirilerek uygulama adimlari planlanmistir.

D) Sosyal Performans ve Iinsan
Kaynagi Gelisimi

o Calisan memnuniyet anketi sonuglarina gore aksiyon
plani hazirlanmasi

e Egitim plani ve egitim etki 6lcim mekanizmasinin
gelistirilmesi

o ISG gostergelerinin diizenli izlenmesi

Cikti hedefi: Insan kaynagi gelisim plani+memnuniyet
aksiyon takvimi

E) Tarimsal Etki Programi

(Impact Assessment)

raporlanmasi.

yaklasim

 Tanmsal projelerde cikti, faydalanici ve sonug
gostergelerinin tanimlanmasi,

o Cografi isaret calismalarinda ekonomik ve sosyal etki
boyutunun gticlendirilmesi,

o Sektorel etkinliklerin “faydalanici+etki” verisi ile

Cikti hedefi: Tarimsal dontsim KPI seti+etki raporlama




9.4. Raporun Kapanisi

Izmir Ticaret Borsasi 2025 Sirdiiriilebilirik Raporu, kurumumuzun sirdiiriilebilirlik yonetimi ve
seffaf raporlama yaklagiminda kritik bir kilometre tasini temsil etmektedir. ITB; kokli kurumsal
yapisi, tarim ve tarima dayali ticaret ekosistemindeki stratejik rolli ve cok paydash etki kapasitesi
ile surdurllebilirlik perspektifini her gecen yil daha sistematik bir yapiya kavusturmayi
hedeflemektedir.

Bu rapor, bir yandan mevcut iyi uygulamalarimizi paydaslarimiz nezdinde gorinr kilarken,
diger yandan ITB'nin gelecege doénik déniistim alanlarini ve kurumsal gelisim firsatlarini berrak
bir sekilde ortaya koymaktadir.

2024 yiinda "Baz Yil" verilerini tanimlayarak kararllikla baslattigimiz bu yolculuk, 2026 ve
sonrasinda da veri temelli yonetim, dijital dontsim, yesil mutabakat uyumu ve iklim duyarliigi
odaginda guclenerek devam edecektir.

Ege'nin bereketli topraklarindan ve asirlik kokli tarihimizden aldigimiz ilhamla, gelecek nesillere
daha surdurlebilir, rekabetci ve direncli bir tanm ekonomisi birakma kararliligimizi kamuoyunun
ve tum paydaslarimizin bilgilerine sunariz.
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EK 1-GRI icerik Indeksi
(GRI Referansh Raporlama)

Bu rapor, GRI (Global Reporting Initiative) Standartlar referans alinarak
hazirlanmistir. Asagidaki tablo, raporda paylasilan bilgilerin hangi GRI
standartlanyla iligkili oldugunu ve raporun hangi bélimlerinde yer aldigini
gostermektedir.

GRI icerik indeksi Tablosu

GRI Standardi “ Rapor Bolumu/Adres

GRI 2: Kurumsal Bildirimler
(General Disclosures)

2-1 Kgrumsal izl Boliim 2: ITB Hakkinda
(Organizasyonel detaylar)

Deger Zinciri ve Diger

2-6 Boliim 5.4: Karbon Ayak Izi

Is Iligkileri
2-7 Is glici / Calisan Bilgileri Bolim 6.3: Is Glicii Profili
2-9 Yonetisim Yapisi ve Kompozisyonu B6IUm 3: Yonetisim
2-22 Surdurdlebilir Kalkinma Stratejisi Beyani Bolim 1: Bagkanin Mesaji
2-29 Paydas Katilimi Yaklasimi Boltm 4: Stirdiiriilebilirlik Oncelikleri

GRI 3: Maddi Konular
(Material Topics)

Oncelikli Konularin

. A Bolim 4: Onceliklendirme Analizi
Belirlenmesi Stireci

3-1

3-2 Oncelikli Konu Listesi Boliim 4.2: Oncelik Matrisi

201-1 Uretilen ve Dagitilan B&Iim 7.3: Ekonomik Deger Uretimi
Dogrudan Ekonomik Deger *Kismi raporlandi
302-1 Kurulus icinde Enerji Tiiketimi Bolim 5.1: Enerji Yonetimi

Dogrudan (Kapsam 1)

Sera(Gazi Emisyonlan Bollim 5.4: Karbon Ayak Izi

305-1

305-2 e BoIim 5.4: Karbon Ayak izi
Sera Gazi Emisyonlari

401-1 Calisan Memnuniyeti ve Baglilik Boltim 6.5: Calisan Memnuniyeti
403-1 Is Sagligi ve Glvenligi Yonetim Sistemi Bolim 6.6: Is Saghdi ve Givenligi

404-1 Calisan Basina Yillik Ortalama Egitim Saati Boltim 6.4: Egitim ve Gelisim




GRI 2-1

GRI 2-2

GRI 2-3

GRI 2-4

GRI 2-5

GRI 2-6

GRI 2-7

GRI 2-9

GRI 2-11

GRI 2-12

GRI 2-13

GRI 2-14

GRI 2-22

GRI 2-23

GRI 2-27

GRI 2-28

GRI 3-1

GRI 3-2

GRI 3-3

GRI 201-1

GRI 302-1

GRI 303-3

GRI 306-3

GRI 305-1/2

GRI 403-1

GRI 404-1

GRI 405-1

Not: Bazi gostergeler icin raporlama dénemi itibariyla kurumsal veri altyapisi gelistirme siireci
devam etmektedir. Bu gostergeler raporda ‘gelisim/hazirlik alant” olarak tanimlanmustur.

Organizasyon detaylari
Raporlayan kuruluslar/konsolidasyon
Raporlama dénemi, siklik, iletisim
Bilgilerin yeniden diizenlenmesi

Harici dogrulama

Faaliyetler ve deger zinciri
Calisanlar
Yonetisim yapisi ve kompozisyon
Yonetim kurulunda gikar catismasi
Oncelikli Konu Listesi
Surdurulebilirlik stratejisinin gozetimi
Yonetim kurulunun raporlamadaki rolt
Surdurulebilirlik stratejisi beyani
Politika taahhttleri
Mevzuat uyumu
Uyelikler/dernek tiyelikleri
Oncelikli konu belirleme siireci
Oncelikli konu listesi
Oncelikli konularin yénetimi
Uretilen ve dagitilan ekonomik deger
Enerji tiketimi
Su ¢ekimi/tiketimi
Atik olusumu
Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlar
ISG y&netim sistemi
Egitim saati/calisan

Cesitlilik (Yonetisim ve Calisan)
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Bolum 2: Kurumsal Profil
Boltim 1: Rapor Hakkinda&EK-3
Bolim 1: Rapor Hakkinda & Arka Kapak
EK-3: Metodoloji Notlari
EK-2: Harici Dogrulama Beyani
Bolum 7: Ekonomik Performans
Bolim 6.3: Is Guicii Profili
Bolum 3: Yonetisim ve Etik
Bolum 3: Yonetisim ve Etik
Bolim 4.2: Oncelik Matrisi
Bolum 3.6: Strdurdlebilirlik Yonetimi
Boltim 3: Yonetisim ve Etik
Boltim: Baskanin Mesaji
Bolim 3: Yonetisim ve Etik
Bolum 3&Baslim 5
Bolum 2: Kurumsal Profil
Boliim 4: Stirduriilebilirlik Oncelikleri
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EK 2-Harici Dogrulama
(External Assurance) Beyani

izmir Ticaret Borsasi 2025 Siirdiiriilebilirlik Raporu kapsaminda sunulan bilgiler icin bu
raporlama donemi itibariyla bagimsiz liclinci taraf dogrulamasi (external assurance) alinmamistir.
Bu raporda sunulan veriler, kurum ici kayit ve dokiimantasyon sistemlerinden temin edilmis olup,
raporun hazirlanmasi surecinde ilgili operasyonel birimler tarafindan kontrol edilerek
dogrulanmistir. Gelecek raporlama doénemlerinde veri olgunluguna bagh olarak dis dogrulama
siregleri degerlendirmeye alinacaktir.
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EK 3-Metodoloji Notlan&Veri Sinirlari

Bu raporun hazirlanmasinda asagidaki metodolojik prensipler esas alinmistir:

EK-3.1. Raporlama Yaklasumt

» Rapor, GRI (Global Reporting Initiative) Standartlar referans alinarak (GRI-referenced)
hazirlanmistir.

e 2025 yili, ITB strdirilebilirlik yolculugu icin "ilk Resmi Raporlama Yili" niteligi tasimaktadir.

o Ik raporlama dénemi olmasi nedeniyle, veri toplama sistematigi bazi basliklarda (6zellikle
Kapsam 3 emisyonlari ve detayli tedarikgi verileri) gelistirme asamasindadir.

EK-3.2. Konsolidasyon Sunrt
Rapor kapsaminda yer alan kurumlar sunlardir:

e Izmir Ticaret Borsasi
e BORSAV

Not: [ZLADAS verileri; toplam istihdam ve kurumsal yapt kapsaminda rapora dahil edilmis olup,
detayli cevresel performans verilerinin (enerji, su vb.,) tam konsolidasyonu 2025 yili hedefleri
arasindadir.

EK-3.3. Veri Kaynaklarit ve Emisyon Metodolojisi

Raporun hazirlanmasinda kullanilan temel kaynaklar ve teknik 6

o Operasyonel Veriler: Elektrik, su, atik ve kaynak tliketim
tablolar, arac/yakit kayitlan, egitim kayitlan ve IK |l
demografik verileri. -

» Emisyon Katsayilar: Sera gazi emisyonlar (Kapsam 1 ve 2) - 1:53
hesaplanirken DEFRA (2025) ve IPCC guncel katsayilari —
kullanilarak "Operasyonel Kontrol" yaklasimi uygulanmustir.

« Kalitatif Veriler: Etik kurallar, risk degerlendirme raporlar, o
acil durum planlari ve proje ciktilar.

EK-3.4. Emisyon Envanteri Notu

Kurumsal karbon ayak izi ¢alismalar kapsaminda veri temin
sUregleri titizlikle yaratalmus; 2025 yili igin Kapsam 1, Kapsam 2
ve Kapsam 3 emisyon hesaplamalarinin konsolidasyonu
basariyla gerceklestirilmistir. 2025 yili ITB icin bir 'hazirlik ve
altyapr olusturma donemi' olarak kabul edilmekle birlikte,
belirlenen emisyon envanteri raporun ilgili boélimlerinde
seffaflikla paylasilmistir.
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EK 4-KPI Tablo Listesi

Rapor icerisinde sunulan ve slrdirilebilirlik performansimizin temelini  olusturan temel
performans gostergeleri (KPI) tablolari asagida listelenmistir:

Cevresel Performans Tablolari

o Yillik Elektrik TiketimVerileri (kWh)

« Yillik Su Tiiketim Takibi(m?)

o Atik Turlerine Gore Geri Kazanim ve Bertaraf Miktarlari
o Operasyonel Arag Filosu Yakit Ttketim Detaylari

Sosyal Performans Tablolan

Calisan Demografisi, Cinsiyet ve Yas Dagilimi Profili

Egitim Istatistikleri (Toplam Saat, Kisi Bagi Ortalama, Katilimci Sayisi)
Calisan Memnuniyet AnketiSkorlari (5 Temel Boyut Uzerinden)

Is Saghig ve Guivenligi Gostergeleri (Kaza Siklik Orani vb.)

Ekonomik ve Stratejik Etki Tablolan

o Dogrudan Uretilen ve Dagitilan Ekonomik Deger Tablosu
o Cografi Isaretli Urlinler ve Bélgesel Etki Listesi
» Sektorel Egitim ve Faaliyet Sayilari/Paydas Katilim Verileri
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	Amacımız yalnızca mevcut hizmetlerimizi geliştirmek değil; değişen ekonomik ve ticari dinamikler karşısında üyelerimizin rekabet gücünü artıracak yenilikçi çözümler üretmek ve İzmir Ticaret Borsası’nı bölgesel ölçekte referans alınan bir kurum olarak daha da güçlendirmek. Sürdürülebilirlik yaklaşımımız da bu stratejik çerçevenin önemli bir parçasını oluşturuyor. İklim değişikliğiyle mücadele ve uyum, döngüsel ekonomi ve kaynak verimliliği, tarımda dijitalleşme ve inovasyon, üyelerimizin yeşil dönüşüm kapasitesinin artırılması, sosyal sorumluluk ve kurumsal dayanıklılık çalışmalarımızın temel başlıklarını oluşturuyor.
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