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Bu anlayışla hazırlanan İzmir Ticaret Borsası
2025 Sürdürülebilirlik Raporu, Borsamızın
sürdürülebilirlik yaklaşımını, önceliklerini, bu
kapsamda yürüttüğü faaliyetleri ve performans
göstergelerini şeffaf ve bütüncül bir çerçevede
paydaşlarımızın bilgisine sunmaktadır. Rapor,
mevcut performansımızın ortaya konulmasının
yanı sıra gelişim alanlarının belirlenmesi ve
gelecek dönem hedeflerimizin paylaşılması
açısından da önemli bir kurumsal iletişim ve
izleme aracı niteliğindedir. İTB’nin sürdürülebilirlik
raporlamasında raporlama dönemi yıllık olarak
belirlenmiştir. 

Bu raporda sunulan bilgi ve veriler 1 Ocak–31
Aralık 2025 tarihleri arasındaki faaliyet ve
performans sonuçlarını kapsamaktadır. Aksi
belirtilmedikçe raporda yer alan veriler, İzmir
Ticaret Borsası’nın merkezi ve bağlı faaliyet
birimlerini içermektedir.

Raporun hazırlanmasında, sürdürülebilirlik
raporlaması alanında uluslararası düzeyde kabul
gören GRI Standartları (2021) referans alınmıştır.

İzmir Ticaret Borsası (İTB) olarak, 134 yıllık kurumsal birikimimiz ve tarım sektöründeki öncü
rolümüz doğrultusunda; tarım ve gıda ekosisteminin sürdürülebilir gelişimine katkı sağlamak,
üyelerimizin rekabet gücünü artırmak ve bölge ile ülke ekonomisi için kalıcı değer yaratmak
amacıyla çalışmalarımızı sürdürüyoruz.

Sürdürülebilirliği yalnızca çevresel etkilerin yönetilmesiyle sınırlı bir yaklaşım olarak değil,
ekonomik dayanıklılığı, sosyal gelişimi ve çevresel sorumluluğu birlikte ele alan bütüncül bir
yönetim anlayışı olarak değerlendiriyoruz. Bu doğrultuda sürdürülebilirlik yaklaşımını kurumsal
yönetimimizin temel unsurlarından biri olarak benimserken doğal kaynakların etkin kullanımı,
iklim değişikliğine uyum, tarımda yeşil ve dijital dönüşüm, üyelerimizin değişen koşullara uyum
kapasitesinin geliştirilmesi, güçlü paydaş iş birlikleri ve uzun vadeli ekonomik değer yaratılması
konularını öncelikli çalışma alanlarımız arasında 
görüyoruz.

ÖnsözÖnsözÖnsözÖnsöz



Bununla birlikte; 
Borsamızın faaliyetleri ve yarattığı etkiler,
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir
Kalkınma Amaçları (SKA) ile ilişkileri
gözetilerek değerlendirilmiş   ve   bu    
doğrultuda   çalışmalarımızın  ekonomik,

Şeffaflık, hesap verebilirlik ve sürekli gelişim ilkeleri
doğrultusunda hazırladığımız bu raporun üyelerimiz, kamu
kurumları, üreticiler, sektör temsilcileri, akademik çevreler
ve diğer paydaşlarımızla sürdürülebilirlik alanındaki
iletişimimizi güçlendirmesini, işbirliği olanaklarını
geliştirmesini ve tarım-gıda ekosisteminin yeşil
dönüşümüne yönelik ortak çabalara katkı sunmasını
hedefliyoruz.

Kaynakların verimli kullanılması ve çevresel etkilerin azaltılması yaklaşımımız
doğrultusunda sınırlı sayıda basılı olarak yayımlanan İzmir Ticaret Borsası 2025
Sürdürülebilirlik Raporu’nun dijital versiyonuna Borsamızın kurumsal internet sitesi
www.itb.org.tr üzerinden erişilebilmektedir. 

sosyal ve çevresel sürdürülebilirliğe sağladığı
katkının bütüncül bir perspektifle ortaya
konulması amaçlanmıştır. 

Rapora ve sürdürülebilirlik çalışmalarımıza ilişkin soru, görüş ve önerilerinizi
info@itb.org.tr e-posta adresi üzerinden bizimle paylaşabilirsiniz.

http://www.itb.org.tr/
mailto:info@itb.org.tr


Yönetim Kurulu Başkanımızın MesajıYönetim Kurulu Başkanımızın Mesajı

Değerli Paydaşlarımız,

Dünya hızlı ve kapsamlı bir dönüşüm sürecinden
geçiyor. İklim değişikliği, doğal kaynaklar
üzerindeki baskı, ekonomik belirsizlikler ve küresel
ticarette yaşanan dönüşüm; üretimden ticarete
kadar ekonomik yapının tüm unsurlarını yeniden
şekillendiriyor.

Bu değişimin en güçlü hissedildiği alanların
başında tarım geliyor. Dünya Ekonomik
Forumu’nun 2025 Küresel Riskler Raporu’nda aşırı
hava olayları hem kısa vadede hem de
önümüzdeki on yıla ilişkin riskler arasında ilk
sıralarda yer alıyor. Biyoçeşitlilik kaybı,
ekosistemlerin bozulması ve doğal kaynakların
azalması da uzun vadeli riskler arasında öne
çıkıyor.

Bu dönüşüm, sanayinin ve ticaretin üretim anlayışını da değiştiriyor. Ürün, ham madde ve teknoloji
tercihlerinden üretim süreçlerine kadar uzanan geniş bir alanda daha yeşil, daha döngüsel, daha
verimli ve daha dijital bir yapı öne çıkıyor. Sürdürülebilirlik artık yalnızca çevresel bir sorumluluk değil;
ekonomik dayanıklılığın ve küresel rekabet gücünün de temel unsurlarından biri haline geliyor.

Yürürlüğe giren Türkiye İklim Kanunu ile Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi’nin kurulmasına yönelik yasal
çerçevenin oluşturulması da düşük karbonlu ekonomiye geçişi ülkemizin öncelikli gündemlerinden
biri haline getiriyor. İzmir Ticaret Borsası olarak üyelerimizin bu yeni döneme hazırlıklı olması amacıyla
Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması’nın getireceği mali yükümlülükler ve Ulusal Emisyon Ticaret
Sistemi konusunda bilgilendirme toplantıları ve sektörel uyum çalışmaları gerçekleştiriyoruz.

134 yıllık kurumsal deneyimimizden aldığımız güçle,
tarımın geleceğini ilgilendiren iklim koşullarından
üretim maliyetlerine, teknolojik dönüşümden küresel
ticaret kurallarına kadar yaşanan değişimleri yalnızca
takip etmekle yetinmiyoruz.

Avrupa Birliği’nin Avrupa Yeşil Mutabakatı kapsamında attığı adımlar bu
dönüşümü hızlandırıyor. Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması başta olmak
üzere yeni çevresel standartlar; karbon emisyonlarının yanı sıra kaynak kullanımı,
izlenebilirlik ve çevresel etkilerin de tedarik ve değer zincirlerinde dikkate
alınmasını gerekli kılıyor. En önemli ticaret ortağımız olan Avrupa Birliği’ndeki bu
değişim, ülkemizdeki üretici ve işletmeler açısından önemli bir uyum sürecini
beraberinde getiriyor.



Sektörümüzün geleceğine yön verecek çözümlerin geliştirilmesine katkı sunmayı ve üyelerimizin bu
dönüşüm sürecinde ihtiyaç duyduğu bilgi, iş birliği ve yenilikçilik kapasitesini güçlendirmeyi
sorumluluğumuz olarak görüyoruz.

Bu anlayışın önemli bir adımını, 2026-2029 dönemini kapsayan yeni Stratejik Planımız oluşturuyor.
Yeni plan döneminde dijitalleşme, sürdürülebilir tarım ve gıda sistemleri, veri temelli piyasa hizmetleri
ve üye odaklı değer üretimi temel dönüşüm alanlarımızı oluşturuyor. 

Amacımız yalnızca mevcut hizmetlerimizi geliştirmek değil; değişen ekonomik ve ticari dinamikler
karşısında üyelerimizin rekabet gücünü artıracak yenilikçi çözümler üretmek ve İzmir Ticaret Borsası’nı
bölgesel ölçekte referans alınan bir kurum olarak daha da güçlendirmek. Sürdürülebilirlik
yaklaşımımız da bu stratejik çerçevenin önemli bir parçasını oluşturuyor. İklim değişikliğiyle mücadele
ve uyum, döngüsel ekonomi ve kaynak verimliliği, tarımda dijitalleşme ve inovasyon, üyelerimizin
yeşil dönüşüm kapasitesinin artırılması, sosyal sorumluluk ve kurumsal dayanıklılık çalışmalarımızın
temel başlıklarını oluşturuyor.

Bu yaklaşımımızı somutlaştıran çalışmalarımızı da kararlılıkla sürdürüyoruz. 2009 yılından bu yana
devam eden Çekirdeksiz Kuru Üzümde Verim, Kalite ve Gıda Güvenliğinin Artırılması Projesi ile
üreticilere yönelikeğitimler gerçekleştiriyor, üretim bölgelerinden alınan numunelerde pestisit ve ağır
metal analizleri yaparak kalıntı risklerinin azaltılmasına katkı sağlıyoruz. Böylece hem güvenilir ve
kaliteli üretimi destekliyor hem de ihracat pazarlarının talep ettiği standartlara uyumu
güçlendiriyoruz.

Avrupa Birliği destekli OASIS Projesi ile Ege Havzası’nda zeytin ve zeytinyağı üreten KOBİ’lerin iklim
değişikliğine uyum kapasitesini artırmayı hedefliyoruz. Gıda israfının azaltılması, kaynak verimliliğinin
geliştirilmesi ve değer zincirinde sürdürülebilir iş birliklerinin güçlendirilmesine odaklanan proje
kapsamında Türkiye, İtalya ve İspanya’dan 174 KOBİ ile çalışmalar yürütülüyor. Döngüsel iş modelleri,
çevre yönetimi, karbon ayak izi ve pazarlama alanlarında eğitim ve mentörlük faaliyetleriyle
işletmelerin sürdürülebilirlik kapasitesinin geliştirilmesine katkı sağlıyoruz.

Enerji dönüşümü de sürdürülebilirlik çalışmalarımızın önemli başlıklarından biri. Türkiye, Yunanistan ve
ve  İtalya’daki  tarım-gıda  ve  perakende sektörlerinde faaliyet gösteren KOBİ’lerin Yenilenebilir  Enerji

Topluluklarına (REC) entegrasyonunu hedefleyen
çalışmalarla, yüksek enerji maliyetlerinin azaltılması ve
yenilenebilir enerjiye erişimin kolaylaştırılmasına
yönelik çözümler geliştiriyoruz. Enerjinin ortaklaşa
üretilmesi, paylaşılması ve daha verimli kullanılması
yoluyla KOBİ’lerin enerji bağımsızlığını ve yeşil
dönüşüm kapasitesini güçlendirmeyi amaçlıyoruz.



İnanıyoruz ki sürdürülebilirlik, geleceğe dair bir hedef olmanın ötesinde, bugün aldığımız her kararın
temelinde yer alması gereken bir anlayıştır. Bu anlayışın kalıcı hale gelmesi ise ancak üreticiden
tüccara, sanayiciden girişimciye, kamu kurumlarından akademiye kadar tüm paydaşların ortak
çabasıyla mümkün olacaktır.

İzmir Ticaret Borsası olarak önümüzdeki dönemde de üyelerimiz, üreticilerimiz ve tüm paydaşlarımızla
birlikte hareket ederek bilgiye, iş birliğine, yenilikçiliğe ve ortak akla dayalı çalışmalarımızı
sürdüreceğiz. Tarımın ve ticaretin değişen koşullar karşısında daha dayanıklı, daha rekabetçi ve daha
sürdürülebilir bir yapıya kavuşması için üzerimize düşen sorumluluğu yerine getirmeye devam
edeceğiz.

 Saygılarımla,

IŞINSU KESTELLİ
Yönetim Kurulu Başkanı

Dijital dönüşümü ise sürdürülebilir tarımın tamamlayıcı
unsurlarından biri olarak görüyoruz. Borsamızın öncülüğünde
kurulan İzmir Tarım Teknoloji Merkezi (İTTM), Avrupa Komisyonu
tarafından desteklenen beş Türk konsorsiyumundan biri olarak
AGRINNOVATE EDIH projesi kapsamında tarım ve gıda sektörünün
dijital dönüşümüne katkı sağlıyor. 

Proje kapsamında geliştirilen teknolojik çözümlerin üreticiler,
girişimciler ve işletmelerle buluşturulmasına yönelik çalışmalar
yürütüyor; çeşitli fuar ve etkinliklerde gerçekleştirdiğimiz tanıtım ve
VR demonstrasyonlarıyla dijital dönüşümve yapay zekâ
teknolojilerinin tarımdaki kullanım alanlarına ilişkin farkındalığı
artırıyoruz. 

Tüm bu çalışmalarımızı yalnızca bugünün ihtiyaçlarına yanıt vermek olarak görmüyoruz.
Amacımız; üretimin devamlılığını güvence altına alan, doğal kaynakları koruyan,
teknolojik gelişmeleri üretime taşıyan, işletmelerimizin rekabet gücünü artıran ve
nesillere daha güçlü bir ekonomik yapı bırakan bir dönüşüme katkı sunmak.

gelecek
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1.1. Raporun Amacı

İTB 2025 Sürdürülebilirlik Raporu ile;

Rapor, İTB’nin mevcut sürdürülebilirlik performansını ortaya koymanın ötesinde, gelişim
alanlarının belirlenmesi, gelecek dönem öncelik ve hedeflerinin şekillendirilmesi ve
sürdürülebilirlik performansının ölçülebilir göstergeler üzerinden izlenmesi açısından da
kurumsal bir referans niteliği taşımaktadır. Bu yönüyle raporun, sürdürülebilirlik yaklaşımının
kurumsal süreçlerle daha güçlü biçimde bütünleştirilmesine ve veri toplama, izlemeve raporlama
altyapısının sürekli geliştirilmesine katkı sağlaması amaçlanmaktadır.

İTB’nin sürdürülebilirlik yönetimine ilişkin yaklaşımını,
önceliklerini ve uygulamalarını paydaşlarıyla şeffaf ve
sistematik bir biçimde paylaşmak,

Kaynakların etkin kullanımı, çevresel etkilerin yönetimi,
insan kaynağının gelişimi, sosyal değer yaratma ve
kurumsal yönetişim alanlarındaki mevcut performansı
ortaya koymak,

1.2. Raporun Kapsamı1.2. Raporun Kapsamı
İTB 2025 Sürdürülebilirlik Raporu’nun kapsamı, İzmir Ticaret Borsası ile Borsanın bağlı kuruluş ve
iştiraklerini içerecek şekilde belirlenmiştir. Bu doğrultuda raporlama kapsamına aşağıdaki kurumsal
yapılar dâhil edilmiştir:

İzmir Ticaret Borsası (İTB)
İzmir Ticaret Borsası Eğitim, Kültür ve Sosyal Entegrasyon Vakfı (BORSAV)
İzmir Ticaret Borsası Laboratuvar, Ar-Ge ve Danışmanlık Hizmetleri A.Ş. (İZLADAŞ)

Bu rapor, İzmir Ticaret Borsası’nın (İTB) 2025 yılına ilişkin sürdürülebilirlik yaklaşımını, bu alanda
yürüttüğü faaliyetleri ve ortaya koyduğu performansı çevresel, sosyal ve yönetişim (ESG)
boyutlarıyla bütüncül bir çerçevede değerlendirmek ve paydaşlarına sunmak amacıyla
hazırlanmıştır.
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İTB’nin tarım ve tarıma dayalı ticaret ekosisteminin sürdürülebilir dönüşümüne yönelik
faaliyetlerini ve yarattığı değeri sürdürülebilirlik perspektifinden değerlendirmek,

Sürdürülebilirlik performansının düzenli olarak izlenmesine ve zaman içerisindeki gelişimin
ölçülmesine katkı sağlayacak kurumsal bir çerçeve oluşturmak

hedeflenmektedir.



Raporda yer alan çevresel, sosyal ve yönetişim göstergeleri, söz konusu kuruluşların faaliyetleri
dikkate alınarak değerlendirilmiştir. Verilerin kapsamının kuruluşlar veya göstergeler bazında
farklılık gösterdiği durumlarda, ilgili bölümlerde gerekli açıklamalara yer verilmiştir. Bu kapsam
yaklaşımıyla, İTB’nin doğrudan faaliyetlerinin yanı sıra bağlı kuruluş ve iştirakleri aracılığıyla
oluşturduğu ekonomik, çevresel ve sosyal etkilerin bütüncül bir çerçevede ortaya konulması
amaçlanmıştır.

İTB 2025 Sürdürülebilirlik Raporu, 1 Ocak 2025–31 Aralık 2025 tarihleri arasındaki bir yıllık
dönemi kapsamaktadır. Raporda sunulan faaliyetler, uygulamalar ve performans göstergeleri, aksi
belirtilmedikçe bu raporlama dönemine ilişkin verileri yansıtmaktadır. İTB, sürdürülebilirlik
performansındaki gelişimin düzenli ve karşılaştırılabilir biçimde izlenebilmesi amacıyla
sürdürülebilirlik raporlamasını yıllık periyotlarla gerçekleştirmeyi esas almaktadır.

İTB 2025 Sürdürülebilirlik Raporu, GRI (Global Reporting Initiative) Standartları
referans alınarak hazırlanmıştır. Rapor, “GRI ile uyumlu (in accordance)” iddiası
taşımamakta; bunun yerine, kurumun mevcut veri altyapısı ve raporlama
olgunluğu çerçevesinde GRI referanslı (GRI referencing) bir yaklaşım
benimsemektedir. Bununla birlikte, emisyon envanterinin hesaplanmasında ISO
14064-1 standartları temel alınarak metodolojik derinlik sağlanmıştır

Rapor kapsamında çevresel, sosyal ve yönetişim alanlarındaki faaliyet ve performans göstergeleri,
İTB ve raporlama kapsamındaki kuruluşların mevcut kurumsal kayıtları, veri kaynakları ve
dokümanları esas alınarak değerlendirilmiştir. Ayrıca raporda, İTB’nin faaliyetleri ile Birleşmiş
Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) arasındaki ilişki gözetilmiş; Borsanın sürdürülebilir
kalkınmaya sağladığı katkının daha geniş bir perspektifte değerlendirilmesi amaçlanmıştır.

Benimsenen bu yaklaşım ile İTB’nin sürdürülebilirlik performansının mevcut durumunun ortaya
konulmasının yanı sıra, veri toplama ve izleme süreçlerinin geliştirilmesi, göstergelerin zaman
içinde daha sistematik ve karşılaştırılabilir hale getirilmesi ve sürdürülebilirlik yönetiminin kurumsal
karar alma süreçleriyle bütünleştirilmesi için temel bir raporlama çerçevesi oluşturulması
hedeflenmiştir.

1.3. Raporlama Dönemi

1.4. Raporlama Standardı ve Yaklaşım
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Bu raporda sunulan bilgiler, 2025 yılı envanter çalışmaları kapsamında operasyonel kontrol
yaklaşımı benimsenerek derlenmiştir. Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarına ek olarak, kurumun
değer zincirindeki etkisini yansıtan Kapsam 3 (iş amaçlı seyahatler, konaklama ve personel
ulaşımı) kalemleri de hesaplama sınırlarına dahil edilmiştir. Başlıca veri kaynakları şunlardır:

Veriler, ilgili birimlerden temin edilmiş; rapor kapsamında anlamlı ve karşılaştırılabilir bir anlatı
kurmak için sınıflandırılmıştır.

İTB, iklim değişikliğiyle mücadele ve çevresel sorumluluk alanında sera gazı emisyonlarının
izlenmesini sürdürülebilirlik yönetiminin temel bir bileşeni olarak görmektedir. Bu doğrultuda,
2025 raporlama döneminde ISO 14064-1 standardı ile uyumlu olarak Kapsam 1, 2 ve 3
emisyon envanteri hesaplamaları tamamlanmıştır.

Bu çalışma ile 2025 yılı, İTB’nin iklim performansı için "İlk Resmi Raporlama Yılı" olarak
tanımlanan 2024 yılı raporundan sonra ilk resmi raporu olarak tanımlanmış ve gelecek dönem
azaltım hedefleri için somut bir temel oluşturulmuştur. Yapılan çalışma ile Borsa’nın operasyonel
sınırları içerisindeki doğrudan emisyonlar ile değer zinciri kaynaklı dolaylı emisyonlar (iş
seyahatleri, ulaşım vb.) şeffaf bir şekilde kayıt altına alınmıştır.

Bu rapor Şubat 2026'da hazırlanmıştır.

1.5. Veri Kaynakları ve Metodoloji

1.6. İklim ve Emisyon Yönetimi

1.7. Raporun Hazırlanma Tarihi

Başlıca
Veri Kaynakları

Başlıca
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Eğitim ve gelişim verileriEğitim ve gelişim verileriEğitim ve gelişim verileriEğitim ve gelişim verileri

Başlıca
Veri Kaynakları

Başlıca
Veri Kaynakları
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1.7. Raporun Hazırlanma Tarihi
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Bu rapor kapsamında sunulan bilgiler için harici doğrulama (bağımsız güvence/assurance)
hizmeti alınmamıştır. Rapor, kurum içi kaynaklardan derlenen bilgiler doğrultusunda
hazırlanmıştır.

1.8. Harici Doğrulama
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İzmir Ticaret Borsası, tarım ve tarıma dayalı ticaretin geliştirilmesi, tarımsal ürün piyasalarının
şeffaf ve güvenilir bir yapıda işlemesi ve üyelerinin rekabet gücünün artırılması amacıyla faaliyet
gösteren kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşudur.

Türkiye’nin ilk ticaret borsası olarak köklü bir kurumsal geçmişe sahip olan İTB; ürün piyasalarının
gelişimine katkı sağlama, borsaya dâhil maddelerin alım satımlarını tescil etme, piyasa fiyatlarının
oluşumuna ve izlenmesine katkıda bulunma, sektörel bilgi üretme ve üyelerinin ortak
ihtiyaçlarına yönelik çalışmalar yürütme gibi temel işlevlerinin yanı sıra tarım sektörünün
dönüşümüne yönelik proje ve iş birlikleri geliştirmektedir.

İTB, faaliyetlerini yalnızca borsacılık hizmetleriyle sınırlı tutmayarak; tarım teknolojileri, dijital
dönüşüm, sürdürülebilirlik, eğitim, araştırma-geliştirme, laboratuvar ve analiz hizmetleri, sosyal
gelişim ve sektörel iş birlikleri  gibi  alanlarda da çalışmalar  yürütmektedir.  Böylece tarım ve gıda
değer zincirinin farklı aşamalarına dokunan çok boyutlu bir kurumsal yapı ortaya koymaktadır. 

2.1. İzmir Ticaret Borsası Hakkında
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İTB’nin kurumsal yapısı; İzmir Ticaret Borsası, İzmir Ticaret
Borsası Eğitim, Kültür ve Sosyal Entegrasyon Vakfı (BORSAV)
ve İzmir Ticaret Borsası Laboratuvar, Ar-Ge ve Danışmanlık
Hizmetleri A.Ş. (İZLADAŞ) olmak üzere üç temel yapıdan
oluşmaktadır. Bu yapılar aracılığıyla Borsanın ekonomikve
sektörel faaliyetleri; eğitim, sosyal katkı, araştırma-geliştirme,
laboratuvar ve danışmanlık çalışmalarıyla desteklenmektedir.

İTB’nin sürdürülebilirlik yaklaşımı; üyelerinin yeşil ve dijital
dönüşüm süreçlerine uyumunu ve rekabet gücünü
desteklemek, tarım-gıda sisteminin sürdürülebilir
dönüşümüne katkı sağlamak, şeffafve güvenilir ticareti
güçlendirmek, teknolojik yeniliklerin tarım sektöründe
kullanımını yaygınlaştırmak ve bölgesel kalkınmaya kalıcı
değer yaratmak hedefleri üzerine kuruludur. Bu yaklaşım
doğrultusunda İTB, kamu kurumlarından özel sektöre,
üreticilerden üniversitelere ve araştırma kuruluşlarına, ulusal
ve uluslararası kuruluşlardan sivil toplum örgütlerine uzanan
geniş bir paydaş ağıyla iş birliği içinde çalışmaktadır.



İzmir’in tarih boyunca önemli bir tarım ve ticaret merkezi olması, İTB’nin gelişiminde
belirleyici rol oynamıştır. Borsa; özellikle pamuk, kuru üzüm, kuru incir ve zeytinyağı gibi
İzmir ve Ege Bölgesi açısından stratejik tarım ürünlerinin ticaretinde güvenilir piyasa
mekanizmalarının oluşmasına katkı sağlamış; üretici, tüccar, sanayici ve ihracatçıların
buluştuğu önemli bir kurumsal platform haline gelmiştir.

1928 yılında hizmete açılan tarihi Borsa Sarayı, İTB’nin köklü kurumsal geçmişinin en
önemli simgelerinden biridir. Tarihsel birikimini korurken değişen ekonomik, teknolojik ve
sektörel koşullara uyum sağlayan İTB; geleneksel borsacılık deneyimini dijital hizmetler,
modern piyasa mekanizmaları, tarım teknolojileri ve yenilikçi projelerle bütünleştirerek
kurumsal dönüşümünü sürdürmektedir.

İTB, tarım ürünleri piyasalarında şeffaflığın ve güvenin güçlendirilmesi, fiyat
oluşumunun sağlıklı biçimde gerçekleştirilmesi ve izlenmesi, işlemlerin kayıt altına
alınması, ürün kalitesi ve standardizasyonunun desteklenmesi ve sektörel bilgi
üretimi gibi alanlarda önemli görevler üstlenmektedir. Borsaya dâhil maddelerin alım ve
satımlarının tescil edilmesi yoluyla tarımsal ticaretin kayıtlı ve izlenebilir yapısının
güçlendirilmesine katkıda bulunmaktadır.

İTB’nin kurumsal rolü zaman içerisinde geleneksel borsacılık hizmetlerinin ötesine
taşınmıştır. Bugün Borsa; tarım teknolojileri ve dijitalleşmeden sürdürülebilirliğe, lisanslı
depoculuktan elektronik ürün senedi piyasalarına, laboratuvar ve Ar-Ge hizmetlerinden
eğitim ve sosyal gelişime kadar genişleyen bir alanda faaliyet ve projeler yürütmektedir.
Böylece İTB, 134 yıllık kurumsal birikimini tarımın geleceğine yönelik yenilikçi yaklaşımlarla
bir araya getiren bir dönüşüm aktörü olarak çalışmalarını sürdürmektedir.

1891 yılında kurulan İzmir Ticaret Borsası, Türkiye’nin ilk ticaret borsasıdır. Kuruluş süreci
1891 yılında başlayan Borsa, 1892 yılında hükümet tarafından resmen tanınarak
faaliyetlerine başlamıştır. Türkiye’nin ve bölgenin en köklü ekonomik kurumlarından biri
olan İTB, kuruluşundan bu yana tarımsal ticaretin kurumsallaşmasına ve Türkiye’de ticaret
borsacılığı sisteminin gelişmesine öncülük etmektedir.

2.2. İzmir Ticaret Borsası’nın Tarihçesi ve
Kurumsal Rolü  
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Türkiye’nin ilk
borsası olarak
faaliyetlerine

başladı.

1891

Borsa Sarayı
hizmet binası

açıldı.

1891

Türkiye'nin ilk Vadeli
İşlem ve Opsiyon Borsası
(VOB), İTB öncülüğünde

kuruldu.

Türkiye’nin ilk pamuk
lisanslı deposu olan
Ege Tarım Ürünleri
Lisanslı Depoculuk

A.Ş. (ELİDAŞ) kuruldu.

 İzmir Ticaret Borsası
Laboratuvar, Ar-Ge ve

Danışmanlık Hizmetleri
A.Ş. (İZLADAŞ) hizmete

açıldı.

Tarımda sosyal kalkınmayı
desteklemek amacıyla

BORSAV (Eğitim, Kültür ve
Sosyal Entegrasyon Vakfı)

hayata geçirildi.

Tarımda dijitalleşmenin
öncü kuruluşu olan

İzmir Tarım Teknoloji
Merkezi (İTTM) kuruldu.

Tarım ticaretinde dijitalleşmeyi
zirveye taşıyan ElüsMarket Ürün
Piyasası Aracı Kurumu (ÜPAK)
A.Ş., İTB koordinatörlüğünde

kuruldu.

Kurumsal sürdürülebilirlik
dönüşümü kapsamında,

ISO 14064-1 standartlarında
Kapsam 1, 2 ve 3 içeren ilk
kapsamlı karbon ayak izi
envanteri oluşturuldu ve

2025 yılı ilk resmi
"Raporlama Yılı" ilan edildi.
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İzmir Ticaret Borsası, kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşudur ve modern tarım
ekonomisinde çok boyutlu bir rol üstlenir: 
“Sadece bir tescil kurumu değil, tarımsal ekonominin temel referans noktasıdır.”

İTB, tarım ve tarıma dayalı ticarette uluslararası gelişmeleri yakından takip etmek, üyelerinin
küresel piyasalardaki konumunu güçlendirmek, bilgi ve deneyim paylaşımını geliştirmek
amacıyla uluslararası kuruluşlar ve paydaşlarla ilişkiler yürütmektedir.

Bu kapsamda İTB’nin ilişki ve iş birliği geliştirdiği
uluslararası kurum ve ağlar arasında Uluslararası Pamuk
İstişare Komitesi (ICAC), Uluslararası Pamuk Birliği
(ICA), Pamuk Kuruluşları Uluslararası İş Birliği Komitesi
(CICCA) ve Uluslararası Coğrafi İşaretler Ağı
Organizasyonu (oriGIn) gibi kuruluşlar bulunmaktadır.

Borsa ayrıca Bremen Pamuk Borsası, Satellite
Applications Catapult, İtalyan Online Ticaret Borsası,
Pakistan Ticaret Borsası, Malezya Palm Yağı Konseyi ve
Tokyo Tarım ve Teknoloji Üniversitesi gibi farklı
ülkelerden kurumlarla çeşitli alanlarda temas ve iş birlikleri
geliştirmektedir. Bu uluslararası ağ ve iş birlikleri, İTB’nin
küresel gelişmeleri İzmir ve Ege Bölgesi tarım ekosistemine
taşımasına; aynı zamanda bölgenin üretim, ticaret,
teknoloji ve sürdürülebilirlik alanındaki kapasitesinin
uluslararası platformlarda görünürlüğünün artırılmasına
katkı sağlamaktadır.

Uluslararası İş Birlikleri ve Kurumsal Ağ
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İzmir Ticaret Borsası olarak sürdürülebilirliği, yalnızca çevresel etkilerin yönetimi veya bir
raporlama süreci olarak değil; kurumsal dayanıklılığın güçlendirilmesi, tarım ve gıda
sistemlerinin geleceğe hazırlanması ve paydaşlarımız için uzun vadeli değer
yaratılması açısından bütüncül bir yönetim yaklaşımı olarak ele alıyoruz.

Tarım sektörü; iklim değişikliği, doğal kaynaklar üzerindeki baskı, teknolojik dönüşüm,
değişen tüketici beklentileri ve küresel ticarette ortaya çıkan yeni gerekliliklerden doğrudan
etkilenmektedir. Bu dönüşüm, tarım ve tarıma dayalı ticaret ekosisteminin önemli
aktörlerinden biri olan İTB açısından da yeni sorumlulukları beraberinde getirmektedir.

135 yıllık kurumsal birikimimizden aldığımız güçle, tarım sektörünün değişen koşullara uyum
kapasitesinin artırılmasını, üyelerimizin yeşil ve dijital dönüşüme hazırlanmasını ve İzmir başta
olmak üzere tarım-gıda ekosisteminin sürdürülebilir ve rekabetçi yapısının güçlendirilmesini
önceliklendiriyoruz.

Bu doğrultuda sürdürülebilirlik yaklaşımımızı çevresel, sosyal ve ekonomik değer yaratma    
ile güçlü yönetişim ilkelerini birlikte gözeterek şekillendiriyor; kendi kurumsal
faaliyetlerimizden başlayarak üyelerimize ve daha geniş tarım ekosistemine uzanan bir etki
alanı içerisinde değerlendiriyoruz.

Tarımda sürdürülebilir dönüşümün temel unsurlarından birinin teknoloji ve verimlilik olduğuna
inanıyoruz. Dijital teknolojilerin üretim süreçlerine entegrasyonunu; kaynakların daha etkin
kullanılması, üretim risklerinin azaltılması, veriye dayalı karar alma kapasitesinin geliştirilmesi ve
tarımsal rekabet gücünün artırılması açısından önemli bir araç olarak görüyoruz.

Sürdürülebilirlik stratejimizi dört temel odak alanı üzerine kurguluyoruz:Sürdürülebilirlik stratejimizi dört temel odak alanı üzerine kurguluyoruz:Sürdürülebilirlik stratejimizi dört temel odak alanı üzerine kurguluyoruz:
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1. Tarımda Dijital Dönüşüm ve İnovasyon
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Bu doğrultuda çiftçilerimizin, üyelerimizin, girişimcilerin ve diğer sektör paydaşlarının yeni
teknolojilere erişimini ve bu teknolojileri etkin biçimde kullanmasını destekleyen çalışmalar
gerçekleştiriyoruz.

İzmir Tarım Teknoloji Merkezi (İTTM), tarım
sektörünün teknoloji ve inovasyon kapasitesini
geliştirmek amacıyla hayata geçirilen İTB’nin stratejik
projelerinden biridir. İTTM ile tarım, teknoloji ve
girişimcilik ekosistemlerinin bir araya getirilmesi;
tarımsal sorunlara yenilikçi çözümler geliştirilmesi ve
bu çözümlerin uygulama ortamında test edilerek
yaygınlaştırılması hedeflenmektedir. Merkez
aracılığıyla açık inovasyon, girişimcilik, teknoloji
geliştirme, eğitim ve paydaşlar arası iş birliğinin
desteklenmesi amaçlanmaktadır.

Teknolojinin özellikle su, enerji ve tarımsal girdilerin daha verimli kullanılmasını sağlayacak
uygulamalarda yaygınlaştırılmasını önemsiyoruz. Bu kapsamda gerçekleştirilen “Uzaktan
Algılama Yöntemleri Kullanılarak Değişen Oranlı Sulama Sistemi (DIMP)” gibi çalışmalarla
uzaktan algılama, veri analitiği ve hassas tarım teknolojilerinden yararlanılarak su kullanım
etkinliğinin artırılması ve üretimde kaynak verimliliğinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Sürdürülebilir tarımın yalnızca üretim süreçleriyle sınırlı olmadığı; ürünün üreticiden pazara
ulaşmasına kadar geçen süreçte kalite, güven, şeffaflık, izlenebilirlik ve etkin piyasa
mekanizmalarının da sürdürülebilirliğin önemli bileşenleri olduğu yaklaşımıyla hareket ediyoruz.
İTB olarak geleneksel borsacılık deneyimimizi modern ticaret altyapıları ve dijital uygulamalarla
bir araya getirerek tarımsal ürün piyasalarının daha etkin ve güvenilir işlemesine katkı sağlamayı
hedefliyoruz.

İzmir Tarım Teknoloji Merkezi (İTTM)

Akıllı ve Hassas Tarım Uygulamaları

2. Sürdürülebilir Ticaret ve Değer Zinciri
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Lisanslı Depoculuk ve Kalite Altyapısı

Tarım Ticaretinde Dijitalleşme
Tarım ürünleri ticaretinin dijitalleşmesi; piyasalara
erişimin kolaylaştırılması, işlemlerin daha etkin
gerçekleştirilmesi ve piyasa şeffaflığının güçlendirilmesi
açısından önemli fırsatlar sunmaktadır. İTB
koordinatörlüğünde kurulan ElüsMarket Ürün Piyasası
Aracı Kurumu (ÜPAK) A.Ş., elektronik ürün senetlerinin
ticaretine aracılık ederek tarımsal ürün piyasalarının
dijital dönüşümüne katkı sağlamaktadır. Bu
çalışmalarla İTB, tarımsal değer zincirinde güvenilir,
şeffaf, kayıtlı ve teknoloji destekli ticaret
mekanizmalarının geliştirilmesini desteklemektedir.

Lisanslı depoculuk sisteminin gelişimini, tarımsal
ürünlerin uygun koşullarda muhafaza edilmesi, ürün
kalitesinin korunması, standardizasyonun geliştirilmesi
ve tarımsal ticaretin güvenilirliğinin artırılması açısından
önemli görüyoruz. Bu kapsamda ELİDAŞ ve İZLADAŞ
aracılığıyla geliştirilen altyapı ve hizmetlerle ürünlerin
kalite ve standartlarının güvence altına alınmasına ve
tarımsal değer zincirinin güçlendirilmesine katkı
sağlanmaktadır.

3. İklim, Doğal Kaynaklar ve Çevresel Sorumluluk
Tarım, iklim değişikliğinin etkilerine karşı en hassas sektörlerden biridir. Artan sıcaklıklar, değişen
yağış rejimleri, kuraklık, aşırı hava olayları ve doğal kaynaklar üzerindeki baskı; üretim miktarı ve
kalitesinin yanı sıra gıda güvenliği ve tarımsal ekonominin sürdürülebilirliği açısından da önemli
riskler oluşturmaktadır. İTB olarak çevresel sorumluluğumuzu iki boyutta ele alıyoruz: kendi
faaliyetlerimizden kaynaklanan çevresel etkilerin ölçülmesi ve yönetilmesi ile tarım sektörünün
iklim değişikliğine uyum ve kaynak verimliliği kapasitesinin geliştirilmesine katkı sağlanması.
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Karbon Yönetimi
Döngüsel Ekonomi ve
Atık Yönetimi

Su Yönetimi ve İklim Uyumuna
Katkı Toprak Sağlığı ve Biyoçeşitlilik
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Kurumsal sera gazı emisyonlarımızın
sistematik biçimde ölçülmesi ve   
gelecekte    uygulanacak      azaltım

Tarım ve gıda değer zincirinde
oluşan yan ürün ve atıkların yeniden
ekonomiye kazandırılması, kaynak  
verimliliğinin   geliştirilmesi  ve   gıda 

Su kaynaklarının korunması,
özellikle Ege Bölgesi açısından
tarımsal üretimin geleceğini
doğrudan etkileyen öncelikli
konular arasındadır.

Sağlıklı toprağın sürdürülebilir
tarımsal üretimin temel
koşullarından biri olduğu
yaklaşımıyla; toprak kaynaklarının         
korunması,     organik     üretimin

kayıplarının azaltılmasını sürdürülebilir tarım
sisteminin önemli bileşenleri olarak
değerlendiriyoruz. Bu kapsamda tarımsal yan
ürün ve atıkların katma değerli ürünlere
dönüştürülmesi, fonksiyonel gıda ve enerji gibi
farklı alanlarda değerlendirilmesi ve döngüsel
ekonomi uygulamalarının yaygınlaştırılmasına
yönelik eğitim, farkındalık ve iş birliği
çalışmalarını destekliyoruz.

çalışmalarının izlenebilmesi amacıyla 2025
yılını ilk resmi raporlama yılı olarak
belirleyerek kurumsal sera gazı envanterimizi
oluşturduk. ISO 14064-1 standardı temel
alınarak gerçekleştirilen çalışma kapsamında
Kapsam 1, Kapsam 2 ve ilgili Kapsam 3
emisyon kaynaklarının belirlenmesiyle İTB’nin
karbon  yönetimi    çalışmalarının     kurumsal

Bu nedenle; modern sulama teknolojilerinin
yaygınlaştırılması, tarımsal su kullanımında
verimliliğin artırılması ve su yönetiminde
teknoloji kullanımının geliştirilmesini
destekliyoruz. Bunun yanı sıra kuraklık, zirai
don ve diğer aşırı hava olaylarının tarımsal
üretim üzerindeki etkilerinin azaltılmasına
yönelik teknolojik ve sektörel çalışmaların
geliştirilmesini önemsiyoruz.

geliştirilmesi, erozyonla mücadele,
biyoçeşitliliğin desteklenmesi ve onarıcı tarım
uygulamalarının yaygınlaştırılmasını
önemsiyoruz. Organik tarıma yönelik
gerçekleştirilen paydaş buluşmaları ve
çalıştaylarla sektörün ihtiyaçlarının
belirlenmesine, bilgi paylaşımının artırılmasına
ve sürdürülebilir üretim modellerinin
geliştirilmesine katkı sağlamayı amaçlıyoruz.

altyapısının güçlendirilmesi hedeflenmektedir.



İzmir Ticaret BorsasıEğitim, Kültür ve Sosyal
Entegrasyon Vakfı (BORSAV) aracılığıyla eğitim,
kültür ve sosyal gelişime yönelik çalışmalar
yürütüyor; özellikle gençlerin eğitim ve gelişim
fırsatlarına erişimini destekleyen faaliyetlerle
toplumsal değer yaratmayı hedefliyoruz.
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4. Kapsayıcı Gelişim ve Sosyal Değer
Sürdürülebilirliğin çevresel ve ekonomik dönüşüm kadar insana, bilgiye ve toplumsal gelişime
yatırım yapılmasını da gerektirdiğine inanıyoruz. Bu doğrultuda üyelerimizin gelişimini
desteklemek, gençlerin tarım sektörüne ilgisini artırmak, eğitim ve sosyal destek mekanizmalarını
güçlendirmek, yerel değerleri korumak ve farklı paydaşların karar süreçlerine katılımını teşvik etmek
sosyal sürdürülebilirlik yaklaşımımızın temelini oluşturmaktadır.

Yaklaşık 1.800 aktif üyemiz ve 19 meslek grubumuz aracılığıyla tarım ve tarıma dayalı ticaret
sektörlerinin ihtiyaçlarını yakından takip ediyoruz. Meslek komiteleri, toplantılar, sektörel
istişareler ve diğer katılım mekanizmaları aracılığıyla üyelerimizin görüşlerini çalışmalarımıza
yansıtarak ortak akla dayalı bir yönetim yaklaşımını destekliyoruz.

Üye Odaklılık ve Katılımcılık

Eğitim ve Sosyal Katkı 

Gençlerin Tarım Ekosistemine Katılımı
Tarım sektöründe yaşlanan iş gücü ve genç nüfusun sektörden uzaklaşması, tarımsal üretimin
geleceği açısından önemli bir sürdürülebilirlik konusu olarak değerlendirilmektedir. Bu nedenle
gençlerin tarım sektörüne ilgisinin artırılması; teknoloji, girişimcilik ve yenilikçilik yoluyla tarımda
yeni kariyer ve iş fırsatlarının geliştirilmesi ve gençlerin tarım ekosistemine daha güçlü biçimde
katılımının desteklenmesini önemsiyoruz.
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Yerel Değerlerin Korunması
İzmir ve Ege Bölgesi’nin güçlü tarımsal üretim kültürü, yerel ürünleri ve gastronomik mirası
önemli bir ekonomikve kültürel değer oluşturmaktadır. Yerel ürünlerin korunmasını, bilinirliğinin
ve katma değerinin artırılmasını ve üretimden tüketime uzanan değer zincirinin
sürdürülebilirliğinin güçlendirilmesini destekliyoruz.

Bu yaklaşım doğrultusunda yerel ürünler, coğrafi işaretler, sürdürülebilir gastronomi ve gıda
kayıplarının azaltılmasına yönelik çalışmaların bölgesel kalkınma açısından önemli olduğuna
inanıyoruz.

Hedefimiz; tarımın ekonomik gücünü, teknolojinin dönüştürücü etkisini, çevresel sorumluluğu ve
toplumsal faydayı aynı değer zincirinde buluşturarak geleceğin sürdürülebilir tarım ekosistemine
katkı sağlamaktır.

İzmir Ticaret Borsası’nda sürdürülebilirlik, en üst yönetim düzeyinden başlayarak tüm
operasyonel birimlere yayılanbir sorumluluktur. Karar alma mekanizmalarımızda şeffaflık, hesap
verebilirlik ve katılımcılık esas alınmaktadır.

Kaynak verimliliğini artıran ve tarımsal
dönüşümü hızlandıran yenilikçi çözümler
Kaynak verimliliğini artıran ve tarımsal

dönüşümü hızlandıran yenilikçi çözümler

Teknoloji ve İnovasyonTeknoloji ve İnovasyon

Kaynak verimliliğini artıran ve tarımsal
dönüşümü hızlandıran yenilikçi çözümler
Kaynak verimliliğini artıran ve tarımsal

dönüşümü hızlandıran yenilikçi çözümler

Teknoloji ve İnovasyonTeknoloji ve İnovasyon

Karbon, su, toprak ve diğer doğal kaynakların
etkin yönetimi ile iklim değişikliğine uyum

Karbon, su, toprak ve diğer doğal kaynakların
etkin yönetimi ile iklim değişikliğine uyum

İklim ve Doğal Kaynaklarİklim ve Doğal Kaynaklar

Şeffaf, güvenilir, izlenebilir ve
dijital tarım piyasaları

Şeffaf, güvenilir, izlenebilir ve
dijital tarım piyasaları

Sürdürülebilir TicaretSürdürülebilir Ticaret

Üyeler, gençler ve paydaşlarla birlikte
kapsayıcı ve sürdürülebilir kalkınma

Üyeler, gençler ve paydaşlarla birlikte
kapsayıcı ve sürdürülebilir kalkınma

Sosyal DeğerSosyal Değer

Sürdürülebilir TicaretSürdürülebilir Ticaret

Şeffaf, güvenilir, izlenebilir ve
dijital tarım piyasaları

Şeffaf, güvenilir, izlenebilir ve
dijital tarım piyasaları

İklim ve Doğal Kaynaklarİklim ve Doğal Kaynaklar

Karbon, su, toprak ve diğer doğal kaynakların
etkin yönetimi ile iklim değişikliğine uyum

Karbon, su, toprak ve diğer doğal kaynakların
etkin yönetimi ile iklim değişikliğine uyum

Üyeler, gençler ve paydaşlarla birlikte
kapsayıcı ve sürdürülebilir kalkınma

Üyeler, gençler ve paydaşlarla birlikte
kapsayıcı ve sürdürülebilir kalkınma

Sosyal DeğerSosyal Değer

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİMİ VE PAYDAŞ KATILIMI



Meslek Komiteleri Toplantıları
Sektörel sorunlar, şeffaf fiyat oluşumu,

yeşil dönüşüm

Kurumsal aidiyet, iş sağlığı ve güvenliği,
sürdürülebilirlik kültürü

Tarım politikaları, mevzuat uyumu,
bölgesel kalkınma türü

Geleceğin tarım liderleri, tarımda
dijitalleşme, sosyal entegrasyon

Eğitimler, İç İletişim, Memnuniyet
Anketleri

Çalıştaylar, Ortak Projeler,
Komisyonlar

BORSAV Programları, Burslar, İTTM Projeleri,
Yarışmalar ve diğer programlar

ÜyelerimizÜyelerimiz

ÇalışanlarımızÇalışanlarımız

Kamu ve STK’larKamu ve STK’lar

Gençler ve
Gelecek Kuşaklar

Gençler ve
Gelecek Kuşaklar

Paydaş GrubuPaydaş Grubu Katılım YönetimiKatılım Yönetimi Temel Odak AlanıTemel Odak Alanı
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Yönetişim Yapımız ve Sürdürülebilirlik Komitesi

Paydaşlarımızla Diyalog

Borsamızın stratejik hedefleri, Yönetim Kurulumuzun gözetiminde ve Genel Sekreterliğimizin
koordinasyonunda yürütülmektedir. 2025 yılı itibarıyla, sürdürülebilirlik çalışmalarını daha
sistematik bir yapıya kavuşturmak amacıyla kurulan çalışma gruplarımız; çevresel etkilerimizi
azaltmak, dijital dönüşümü hızlandırmak ve toplumsal fayda projelerini yönetmekle
görevlendirilmiştir.

Başarımızın temelinde tarım ekosisteminin tüm aktörleriyle kurduğumuz güçlü bağlar
yatmaktadır. ISO ve GRI raporlama standartlarına uygun olarak tanımladığımız temel paydaş
gruplarımızla kurduğumuz etkileşim kanalları ve odak alanları aşağıda özetlenmiştir:

Üyelerimiz (19 Meslek Grubu): Meslek komiteleri aracılığıyla sektörün nabzını tutuyor,
sorunları ve çözüm önerilerini doğrudan yönetim gündemine taşıyoruz.

Çalışanlarımız: Eğitimler, iç iletişim toplantıları ve memnuniyet anketleri ile sürdürülebilirlik
kültürünü kurum içinde yaygınlaştırıyoruz.

Kamu Kurumları ve STK’lar: Tarım politikalarının şekillenmesinde aktif rol alıyor, TOBB çatısı
altında sektörel iş birlikleri yürütüyoruz.

Gençler ve Gelecek Kuşaklar: BORSAV aracılığıyla eğitim destekleri sunarak tarımın geleceğini
teminat altına alıyoruz. Ayrıca, Tarım Gençlerle Yükseliyor, Toprak ve Çocuk Programı ve benzeri
çalışmalarla farklı yaş grupları ve farklı mesleki deneyime sahip kişileri tarıma yönlendirmek için
çalışmalar yürütüyoruz.



Emisyon KaynağıEmisyon Kaynağı Tüketim/Aktivite BüyüklüğüTüketim/Aktivite Büyüklüğü Emisyon (tCO2e)Emisyon (tCO2e) Pay (%)Pay (%)

Kapsam 1: Doğrudan
Emisyonlar

Kapsam 1: Doğrudan
Emisyonlar

Kapsam 1: Doğrudan
Emisyonlar

Kapsam 1: Doğrudan
Emisyonlar

Kapsam 1: Doğrudan
Emisyonlar

Kapsam 1: Doğrudan
Emisyonlar

Kapsam 2: Dolaylı EnerjiKapsam 2: Dolaylı Enerji

Kapsam 3: Diğer Dolaylı
(Ulaşım)

Kapsam 3: Diğer Dolaylı
(Ulaşım)

Kapsam 3: Diğer Dolaylı
(Seyahat)

Kapsam 3: Diğer Dolaylı
(Seyahat)

Kapsam 3: Diğer Dolaylı
(Girdi)

Kapsam 3: Diğer Dolaylı
(Girdi)

Kapsam 3: Diğer Dolaylı
(Seyahat)

Kapsam 3: Diğer Dolaylı
(Seyahat)

Kurum Özmal
Araçları + Jeneratör

Kiralık Araç Yakıt
Tüketimleri

Yangın Söndürücüler
& Klima Gazı

Elektrik Tüketimi

Personel İşe Geliş -
Gidiş

Hava Yolu İş
Seyahatleri

Satın Alınan Sarf
Malzemeleri

Otel Konaklamaları

Sermaye Malları
(YENİ)

Araçla İş Seyahatleri
(Diğer)

Şebeke Suyu
Tüketimi

Atık Yönetimi (Geri
Dönüşüm)

4.016 L Benzin+4.345 L
Motorin+60 L LPG

6.071,04 L Benzin (Kiralama &
Saha Virmanları)

Bakım & Dolum Yapıldı (Kaçak
Yok / Novec 1230)

223.716,26 kWh (Binalar + Şarj)

267.000 Yolcu-km

95.300 Yolcu-km (Uçuşlar)

Kağıt, Hijyen& Temizlik
Malzemeleri

158 Gece Konaklama

13 Adet IT+4 Koltuk+1 Tablo
vb.

7.230 km

789 m3 Su

669 kg Atık (%97,02 Geri
Dönüşüm)

21,12

14,05

0,00

99,5

25,10

14,39

7,44

5,35

1,33

1,24

0,27

0,02

189,86

%11,1

%7,4

%0,0

%52,4

%13,2

%7,6

%3,9

%2,8

%0,7

%0,7

%0,1

%0,01

%100,0

Kapsam (Scope)/
ISO 14064 Kategori

Kapsam (Scope)/
ISO 14064 Kategori

Kapsam 3: Diğer Dolaylı
(Demirbaş)

Kapsam 3: Diğer Dolaylı
(Demirbaş)

Kapsam 3: Diğer Dolaylı
(Seyahat)

Kapsam 3: Diğer Dolaylı
(Seyahat)

Kapsam 3: Diğer Dolaylı
(Girdi)

Kapsam 3: Diğer Dolaylı
(Girdi)

Kapsam 3: Diğer Dolaylı
(Atık)

Kapsam 3: Diğer Dolaylı
(Atık)

NİHAİ GENEL
TOPLAM (2025)

NİHAİ GENEL
TOPLAM (2025)
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Önceliklendirme Analizi

ÇEVRESEL SORUMLULUK VE İKLİM ODAKLI ÇALIŞMALARIMIZ

Sürdürülebilirlik yolculuğumuzda kaynaklarımızı en doğru alanlara yönlendirmek adına, paydaş
beklentileri ile İTB’nin stratejik etkilerini kesiştiren bir "Önceliklendirme Analizi" yürütmekteyiz.
Bu analiz sonucunda; Gıda Güvenliği, Tarımsal İnovasyon, İklim Değişikliği ile Mücadele ve
Yerel Kalkınma en yüksek öncelikli konularımız olarak belirlenmiştir.

İzmir Ticaret Borsası olarak, tarım sektörünün iklim değişikliğine karşı olan yüksek hassasiyetinin
bilinciyle, çevresel ayak izimizi yönetmeyi en temel sorumluluğumuz olarak görüyoruz. 2025
yılını, emisyonlarımızı şeffaf bir şekilde ölçtüğümüz ve stratejik azaltım hedeflerimizi
dayandırdığımız "İlk Resmi Raporlama Yılı" olarak ilan ediyoruz.

İklim krizi ile mücadele stratejimiz kapsamında, operasyonlarımızın
atmosfer üzerindeki etkisini ISO 14064-1 standartlarına uygun olarak
hesapladık. 2025 yılı itibarıyla toplam karbon ayak izimiz 189,86
tCO2e olarak gerçekleşmiştir.

Emisyon Yönetimi ve Karbon Ayak İzi



Operasyonel süreçlerimizde kaynak tüketimini
minimize etmek için aşağıdaki çalışmaları
yürütüyoruz:

Enerji ve Su Tasarrufu: Tarihi Borsa Sarayıve
laboratuvar birimlerimizde (İZLADAŞ), enerji
yoğunluğunu düşürmek amacıyla
aydınlatma ve iklimlendirme sistemlerinde
modernizasyon çalışmalarına odaklanıyoruz.
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Önemli Not & Yorum: Envanter analizimiz, toplam kurumsal karbon ayak izimizin yarıdan
fazlasının (%52,4) elektrik tüketiminden (Kapsam 2) kaynaklandığını göstermektedir. Bu durum,
önümüzdeki dönemlerde yenilenebilir enerji entegrasyonu (GES/I-REC vb.) ve enerji verimliliği
projeleri ile emisyonlarımızı hızla düşürebileceğimiz stratejik bir fırsat alanına işaret etmektedir.

Kendi operasyonel sınırlarımızın ötesinde, Ege
tarımının iklim direncini artırmak için sektöre
rehberlik ediyoruz:

Hassas Tarım ve Su Yönetimi: DIMP (Uzaktan
Algılama Yöntemleri Kullanılarak Değişken
Oranlı Sulama Sistemi Geliştirilmesi) projesi ile
tarımsal üretimde su stresini yönetecek
teknolojik çözümleri yaygınlaştırıyoruz.
Eğitim ve Farkındalık: Çiftçilerimize ve
üyelerimize yönelik "Yeşil Mutabakat ve Sınırda
Karbon DüzenlemeMekanizması" konularında
bilgilendirme ve rehberlik faaliyetleri yürüterek,
bölgemizin ihracat gücünü korumayı ve ve
yeşil dönüşüm kapasitesini artırmayı
hedefliyoruz.

Not: Kapsam 3 verilerinin hesaplama sınırlarına dahil edilmesi, İTB’nin yalnızca kendi
binalarından kaynaklanan emisyonlardan değil, tüm iş yapış ekosisteminden sorumlu olduğunun
somut bir kanıtıdır.

Kaynak Verimliliği ve Atık Yönetimi

Tarımda İklim Uyumu (Adaptasyon)

Atık Yönetimi: "Sıfır Atık" prensipleri doğrultusunda, ofis içi atıkların kaynağında
ayrıştırılması ve geri dönüşüm süreçlerini titizlikle takip ediyoruz.
Dijitalleşme ile Kağıt Tasarrufu: Borsa tescil ve işlem süreçlerinin dijitalleşmesi, yıllık kağıt
tüketimimizde ciddi bir tasarruf sağlarken iş süreçlerimizi "kağıtsız ofis" vizyonuna her
geçen gün daha da yaklaştırmaktadır.



SOSYAL GELİŞİM VE TOPLUMSAL FAYDA

İzmir Ticaret Borsası olarak sürdürülebilirliği; çevreselkoruma, ekonomik verimlilik ve toplumsal
refahın ayrılmaz bir bütünü olarak görüyoruz. İnsan kaynağımıza yaptığımız yatırımlar ve
BORSAV aracılığıyla yürüttüğümüz projelerle, tarım ekosisteminde kapsayıcı bir sosyal gelişim
modeli sergiliyoruz.

Sürekli Gelişim: Çalışanlarımızın mesleki ve kişisel yetkinliklerini artırmak amacıyla 2025
yılında teknik eğitimler, sürdürülebilirlik farkındalık seminerleri ile iş sağlığı ve güvenliği
eğitimleri düzenledik.

İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG): "Sıfır İş Kazası" hedefiyle, tüm çalışma alanlarımızda İSG
standartlarını en üst seviyede uyguluyor, periyodik risk değerlendirmeleri ve acil durum
planları ile güvenli bir çalışma ortamı sunuyoruz.

Kurumumuz, çalışanlarının çevre dostu ulaşım tercihlerini teşvik etmektedir. 2025 yılı verilerine
göre, personelimizin ulaşım ve seyahat tercihlerindeki hassasiyeti, toplam karbon ayak izimizde
Kapsam 3 emisyonlarının %30,7 gibi kontrollü bir seviyede kalmasında belirleyici olmuştur.

Başarımızın arkasındaki en büyük güç, yetkin ve aidiyet
duygusu yüksek çalışanlarımızdır.

Fırsat Eşitliği ve Çeşitlilik: İşe alım, eğitim ve kariyer
gelişim süreçlerimizde cinsiyet, inanç veya etnik köken
ayrımı yapmaksızın liyakat esaslı bir fırsat eşitliğini
savunuyoruz.
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İzmir Ticaret Borsası Eğitim, Kültür ve Sosyal Entegrasyon Vakfı (BORSAV), toplumsal fayda
vizyonumuzun icra merkezidir.

Nitelikli Eğitim Bursları: Tarım, gıda ve
ekonomi branşlarında eğitim gören üniversite
öğrencilerine sağlanan burslarla, sektörün ihtiyaç
duyduğu "donanımlı genç nesli" destekliyoruz.

Sosyal Entegrasyon Projeleri: Dezavantajlı
grupların ekonomik döngüye katılımını
hedefleyen projelerle, toplumsal dayanıklılığı
artırıyoruz.

Çalışan Hakları ve Çeşitlilik

BORSAV: Geleceğe Yatırım



Bölgemizin tarımsal zenginliğini korumak ve bu zenginliği ekonomik değere dönüştürmek
amacıyla gastronomi projelerine destek veriyoruz. Yerel üreticinin desteklenmesi ve coğrafi
işaretli ürünlerimizin (Ege Pamuğu, Ege İnciri, Ege Sultani Üzümü, Urla Sakız Enginarı)
markalaşma süreçleri, sürdürülebilir kırsal kalkınma stratejimizin ayrılmaz bir parçasıdır.

Ege Gastronomisi ve Yerel Kalkınma
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Köklü kurumsal
birikimimizden
aldığımız güçle

şeffaf, güvenilir ve
öngörülebilir bir

tarım ticareti
ortamının

gelişmesine katkı
sağlarız.

 Türkiye’nin ilk ticaret
borsası olmanın

getirdiği
sorumlulukla, tarım

ve tarıma dayalı
ticarette yeni

uygulamaların,
teknolojilerin ve iş

modellerinin
geliştirilmesine
öncülük ederiz.

İzmir Ticaret Borsası’nın resmî kaynaklarda yer alan vizyon ve misyon tanımı aşağıdaki
şekildedir:

Vizyon: İzmir’i tarım ekosisteminde küresel çekim merkezlerinden biri yapmak.
Misyon: Asırlık hafızasını yenilikçi uygulamalarla bütünleştirerek tarımın değer zincirini
güçlendirmek ve geleceğine yön vermek.

2.3. Misyon, Vizyon ve Temel Değerler

Temel Değerler

Güvenilirlik Öncülük ve
Yenilikçilik

 Tüm üyelerimize ve
paydaşlarımıza eşit
mesafede yaklaşır;

faaliyetlerimizi
objektiflik, şeffaflık

ve etik değerler
doğrultusunda

yürütürüz.

Tarafsızlık ve
Etik Yaklaşım

 Üyelerimizin ve
paydaşlarımızın bilgi
ve deneyimini karar

alma ve proje
geliştirme

süreçlerimizin önemli
bir parçası olarak

görürüz.

Katılımcılık ve
Ortak Akıl

 Ekonomik, çevresel
ve sosyal etkilerimizi
birlikte değerlendirir;

tarımın ve tarıma
dayalı ticaretin uzun

vadeli
sürdürülebilirliğine

katkı sağlayacak
uygulamaları
destekleriz.

Sürdürülebilirlik

2.4. Konsolide Kurumsal Çerçeve
İzmir Ticaret Borsası, sürdürülebilirlik vizyonunu iştirakleri aracılığıyla değer
zincirinin her halkasına yaymaktadır. Eğitimden teknolojiye, sosyal uyumdan
laboratuvar hizmetlerine kadar geniş bir yelpazede hizmet sunan bu yapılar,
Borsa'nın kurumsal etkisini güçlendirmektedir.
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BORSAV, Türkiye’de bir ticaret borsası
tarafından kurulan ilk vakıf olma özelliğini
taşımaktadır. İzmir Ticaret Borsası’nın
girişimleriyle yasal düzenlemelerin hayata
geçirilmesini takiben, 31.03.2022 tarihli tescil
kararı ve 22.04.2022 tarihli Resmî Gazete ilanı
ile faaliyetlerine başlamıştır. BORSAV; eğitim,
kültür, sosyal uyum ve toplumsal kapsayıcılık
alanlarında sürdürülebilir etki yaratmayı
hedefleyen projeve programlar geliştirmekte;
bağışçılık ve gönüllülük mekanizmalarını da
toplumsal faydayı güçlendirecek şekilde
yapılandırmaktadır.

2.4.2. İzmir Ticaret Borsası Laboratuvar, Ar-Ge ve
Danışmanlık Hizmetleri A.Ş. (İZLADAŞ)
İZLADAŞ, İzmir Ticaret Borsası’nın %100 iştiraki olarak kurulmuş olup kuruluş işlemlerinin
ardından gerekli ekipman yatırımlarını tamamlayarak ticari faaliyetlerine başlamıştır. İZLADAŞ,
laboratuvar altyapısı ve uzmanlığıyla; ürün analiz hizmetleri, kalite değerlendirme süreçleri ve
sektörün ihtiyaç duyduğu teknik destek mekanizmaları kapsamında faaliyet göstermektedir.
Şirket, ayrıca pamuk analiz laboratuvarı gibi uzmanlaşmış alanlarda da kritik bir rol
üstlenmektedir.

2.4.1. İzmir Ticaret Borsası Eğitim, Kültür ve 
Sosyal Entegrasyon Vakfı (BORSAV) 
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2.5. Temel Faaliyet Alanlarımız

2.5.1. Tescil, Piyasa ve Borsacılık Faaliyetleri

2.5.2. Eğitim, Kapasite Geliştirme ve Bilgi Paylaşımı

İzmir Ticaret Borsası, yasal görev ve sorumluluklarının yanı sıra tarım ve tarıma dayalı ticaret
ekosisteminin gelişimine katkı sağlayan geniş bir faaliyet alanına sahiptir. İTB’nin temel faaliyetleri
beş ana başlık altında değerlendirilmektedir.

İTB’nin temel görevlerinden biri, borsaya dâhil tarımsal ürünlerin
ticaretinin kayıtlı, güvenilir ve şeffaf bir piyasa yapısı içerisinde
gerçekleştirilmesine katkı sağlamaktır.

Bu kapsamda;
Borsaya dâhil maddelerin alım ve satım işlemlerinin tescil edilmesi,
Pamuk ve kuru üzüm baştaolmak üzere işlemsalonu hizmetlerinin yürütülmesi,
Piyasa fiyatlarının tespit, takip ve ilan edilmesi,
Piyasa verilerinin derlenmesi ve yayımlanması,
Lisanslı depoculuk ve Elektronik Ürün Senedi (ELÜS) piyasalarının gelişiminin desteklenmesi

başlıca faaliyetler arasındayer almaktadır.

İTB, üyelerinin ve sektör paydaşlarının değişen ekonomik, teknolojik ve düzenleyici koşullara
uyum kapasitesinin geliştirilmesini önemsemektedir. Üyelere, üreticilere ve sektör temsilcilerine
yönelik gerçekleştirilen eğitimler, seminerler, paneller ve çalıştaylarda; sürdürülebilirlik, yeşil
dönüşüm, karbon yönetimi, dijitalleşme, tarım teknolojileri ve sektörel gelişmeler başta
olmak üzere farklı konular ele alınmaktadır. Piyasa analizleri, sektörel raporlar, araştırmalar ve
bilgilendirme faaliyetleriyle de tarım ekosisteminde bilgi üretimine ve bilginin
yaygınlaştırılmasına katkı sağlanmaktadır.



İTB, tarım sektörünün değişen ihtiyaçlarına yönelik yenilikçi çözümlerin geliştirilmesini ve
teknolojinin tarımsal üretim ve ticaret süreçlerinde daha etkin kullanılmasını desteklemektedir.

Bu kapsamda;
Sürdürülebilir tarım ve kaynak verimliliği,
Dijital ve hassas tarım uygulamaları,
Tarım teknolojileri,
Ürün kalitesi ve gıda güvenliği,
Coğrafi işaretler ve yerel ürünlerin değerinin artırılması,
Ulusal ve uluslararası destek programları kapsamında geliştirilen projeler,
Tarımsal veri ve sektörel araştırmalar

İTB’nin proje ve Ar-Ge çalışmalarının temel alanlarını oluşturmaktadır.
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2.5.3. Laboratuvar, Analiz ve Kalite Hizmetleri

2.5.4. Ar-Ge, İnovasyonve Proje Geliştirme

İZLADAŞ aracılığıyla sunulan laboratuvar ve analiz
hizmetleri, tarımsal ürünlerde kalite ve
standardizasyonun geliştirilmesini desteklemektedir.
Başta pamuk lif analizleri olmak üzere ürün
özelliklerinin objektif kriterlerle belirlenmesine
yönelik gerçekleştirilen analiz ve sınıflandırma
hizmetleriyle güvenilir ticaretin ve kalite odaklı
üretimin güçlendirilmesine katkı sağlanmaktadır.

2.5.5. Temsil, İş Birliği ve Sektörel Koordinasyon

İTB, üyelerinin ve İzmir tarım sektörünün görüş, ihtiyaç ve beklentilerinin ilgili platformlara
taşınmasında aktif rol üstlenmektedir. TOBB bünyesindeki çalışmalar, kamu kurumlarıyla
gerçekleştirilen istişareler, ulusal ve uluslararası kuruluşlarla geliştirilen iş birlikleri, sektörel
toplantılar ve politika geliştirme süreçlerine sunulan katkılar bu kapsamdaki faaliyetlerin temelini
oluşturmaktadır. Bu çalışmalar aracılığıyla İTB, kamu, özel sektör, akademi, üreticiler ve diğer
paydaşlar arasında iş birliği ve diyalog zemini oluşturan bir koordinasyon platformu işlevi
görmektedir.
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2.6. Paydaş Ekosistemimiz
İzmir Ticaret Borsası’nın faaliyetleri, tarım ve tarıma dayalı ticaret değer zincirinin çok sayıda
aktörüyle doğrudan veya dolaylı etkileşim içerisindedir. Bu nedenle paydaş katılımını,
kurumsal yönetim ve sürdürülebilirlik yaklaşımımızın önemli unsurlarından biri olarak
değerlendiriyoruz.

135 yıllık kurumsal deneyimimiz doğrultusunda paydaşlarımızla ilişkilerimizi katılımcılık,
şeffaflık, karşılıklı güven, ortak akıl ve değer yaratma ilkeleri temelinde yürütüyoruz.
Paydaşlarımızdan elde ettiğimiz görüş ve geri bildirimler; sektörel sorunların
belirlenmesinden proje geliştirmeye, eğitim faaliyetlerinden politika önerilerine kadar farklı
çalışma alanlarımıza katkı sağlamaktadır.

İTB açısından paydaş katılımı yalnızca bilgi paylaşımına dayalı bir iletişim süreci değildir.
Paydaşlarımızın bilgi, deneyim ve beklentilerini kurumsal çalışmalarımıza yansıtarak birlikte
değer üretmeyi sağlayan çift yönlü bir süreçtir.

Üyelerimiz 

01

Tarım ve tarıma dayalı ticarette
faaliyet gösteren tüccar,

sanayici ve diğer işletmeler

Üreticiler ve çiftçiler

Tarımsal değer zincirinin
üretim aşamasındaki temel

aktörleri

Kamu kurumları ve
yerel yönetimler

Düzenleyici, politika geliştirici
ve uygulayıcı kurumlar

Üniversiteler ve
araştırma kuruluşları

Bilgi, araştırma, teknoloji ve
inovasyon alanındaki iş birliği

ortakları

Bilgi, araştırma, teknoloji ve
inovasyon alanındaki iş birliği

ortakları

Kooperatifler, meslek
kuruluşları ve sivil toplum

kuruluşları

Sektörel temsil, dayanışma ve
ortak çalışma paydaşları

Sektörel temsil, dayanışma ve
ortak çalışma paydaşları

Çalışanlarımız

Kurumsal faaliyetlerin ve
dönüşüm süreçlerinin temel

uygulayıcıları

Kurumsal faaliyetlerin ve
dönüşüm süreçlerinin temel

uygulayıcıları

Tedarikçiler ve hizmet
sağlayıcılar

Kurumsal faaliyetlerin
devamlılığını destekleyen iş

ortakları

Kurumsal faaliyetlerin
devamlılığını destekleyen iş

ortakları

Medya ve toplum

Bilgilendirme, farkındalık ve
toplumsal etki alanındaki
paydaşlarımız olarak öne

çıkmak

Bilgilendirme, farkındalık ve
toplumsal etki alanındaki
paydaşlarımız olarak öne

çıkmak

Ulusal ve uluslararası
kuruluşlar

Bilgi paylaşımı, proje, ticaret ve
kurumsal iş birliği paydaşları

Bilgi paylaşımı, proje, ticaret ve
kurumsal iş birliği paydaşları



İzmir Ticaret Borsası, köklü kurumsal geçmişini korurken ekonomik, teknolojik, çevresel ve
toplumsal değişimlere uyum sağlama kapasitesini sürekli geliştirmektedir. Bu çerçevede
sürdürülebilirlik, İTB açısından yalnızca mevzuata uyum veya raporlama gerekliliği olarak
değil; kurumsal dayanıklılığın güçlendirilmesi ve tarım ekosisteminin geleceğine uzun vadeli
değer yaratılması açısından stratejik bir dönüşüm alanı olarak ele alınmaktadır.

İTB’nin sürdürülebilirlik yaklaşımı zaman içerisinde; tarımda teknoloji ve inovasyonun
desteklenmesi, doğal kaynakların verimli kullanılması, üyelerin yeşil dönüşüm kapasitesinin
geliştirilmesi, sosyal faydanın artırılması ve kurumsal çevresel etkilerin ölçülmesi gibi farklı
alanlarda yürütülen çalışmalarla gelişmiştir.

Bu yaklaşımın daha sistematik bir yapıya kavuşturulması amacıyla sürdürülebilirlik konusu
kurumsal planlama ve performans yönetimi süreçleriyle giderek daha güçlü biçimde
ilişkilendirilmektedir. Çevresel, sosyal ve yönetişim göstergelerinin izlenmesi, veri altyapısının
geliştirilmesi ve sürdürülebilirlik performansının ölçülebilir hale getirilmesi bu dönüşümün
temel unsurları arasında yer almaktadır.

2025 yılı, İTB’nin sürdürülebilirlik yolculuğunun daha sistematik bir yönetim ve raporlama
yapısına taşınması açısından önemli bir aşamayı temsil etmektedir. Bu dönemde kurumsal
sera gazı emisyonlarının ölçülmesine yönelik çalışmalar gerçekleştirilmiş, 2025 yılı karbon
yönetimi açısından ilk resmi raporlamayılı olarak belirlenmiş ve sürdürülebilirlik
performansının kurumsal göstergeler üzerinden takip edilmesine yönelik altyapının
geliştirilmesine odaklanılmıştır.

İTB, önümüzdeki dönemde sürdürülebilirlik yönetimini daha ölçülebilir, karşılaştırılabilir ve
kurumsal karar alma süreçleriyle bütünleşmiş bir yapıya taşımayı; kendi operasyonlarının yanı
sıra üyelerinin ve tarım-gıda ekosisteminin yeşil ve dijital dönüşüm kapasitesini
desteklemeyi hedeflemektedir.

döngüsü üzerine kurulmaktadır.
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Bu doğrultuda sürdürülebilirlik yolculuğumuzun temel yaklaşımı:Bu doğrultuda sürdürülebilirlik yolculuğumuzun temel yaklaşımı:

Ölçmek Hedef
Belirlemek

Uygulamak

Bu doğrultuda sürdürülebilirlik yolculuğumuzun temel yaklaşımı:Bu doğrultuda sürdürülebilirlik yolculuğumuzun temel yaklaşımı:

İzlemek İyileştirmek

2.7. İTB’de Sürdürülebilirlik Yolculuğu



SOSYAL (S) YÖNETİŞİM (G)
BORSAV Eğitimleri

Fırsat Eşitliği
Toplumsal Fayda

Şeffaflık
Dijitalleşme
Etik İlkeler

İTB
ESG

ÇEVRE (E)

BÜTÜNCÜL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YAKLAŞIMI

Karbon Ayak İzi
Enerji Verimliliği

Akıllı Tarım
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ÇEVRE (E)

Karbon Ayak İzi
Enerji Verimliliği

Akıllı Tarım

SOSYAL (S)

BORSAV Eğitimleri
Fırsat Eşitliği

Toplumsal Fayda

YÖNETİŞİM (G)

Şeffaflık
Dijitalleşme
Etik İlkeler

Bütüncül Sürdürülebilirlik Yaklaşımı



Azaltım Hedefleri: Bilim temelli yaklaşımlarla kısa ve orta vadeli
emisyon azaltım hedeflerinin (Net-Zero yol haritası) belirlenmesi
ESG Entegrasyonu: Çevresel, sosyal ve yönetişim göstergelerinin;
Borsa’nın yatırım ve karar alma süreçlerine temel bir kriter olarak dahil
edilmesi
Döngüsel Ekonomi: Üye iş yerleri ve iştirakler genelinde atık
yönetimi ile kaynak verimliliği projelerinin yaygınlaştırılması

Emisyon Ölçümü GRI Raporlama
Süreci

Sürdürülebilirlik
Komitesi Testi

Dijital Veri
İzleme Altyapısı

Net-Zero
Yol Haritası(189,86 tCOe)

2025: STRATEJİK DÖNÜŞÜM & VERİ ODAKLILIK

İZMİR TİCARET BORSASI SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YOL HARİTASI

2.7.1. Sürdürülebilirlik Yol Haritası

2025: Stratejik Dönüşüm ve Veri Odaklılık

2025-2026: HEDEF VE PERFORMANS
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2025 - 2026: Performans ve Hedef Odaklılık

Kurumsal Entegrasyon: Sürdürülebilirlik vizyonunun kurumsal stratejik çerçeveye ve iş
planlarına tam entegrasyonu
Yönetişim Yapısı: Sürdürülebilirlik çalışma gruplarının oluşturulması ve üst yönetim
düzeyinde raporlama mekanizmasının tesisi
Karbon Ayak İzi Yönetimi: ISO 14064-1 standardına uygun olarak kurumsal karbon
ayak izinin (Kapsam 1-2-3) hesaplanması ve 189,86 t CO2e baz verisinin tespiti
Raporlama Standartları: Küresel raporlama standartları (GRI) ile uyumlu ilk
Sürdürülebilirlik Raporu sürecinin tamamlanması
İzleme Sistematiği: Enerji, su ve sosyal etki başlıklarında dijital veri toplama altyapısının
kurulması

ESG Karar
Destek Sistemi

Döngüsel Ekonomi
Projeleri
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İzmir Ticaret Borsası, sürdürülebilirliği yalnızca kurumsal performansın bir parçası olarak
değil; üyeleri, paydaşları ve bölgesel ekonomi için değer yaratan stratejik bir dönüşüm alanı
olarak ele almaktadır. Bu doğrultuda İTB, değişime uyum sağlayan değil; sürdürülebilir
üretim, dijital tarım ve sorumlu yönetişim alanlarında sektöre yol gösteren bir kurum olma
hedefiyle ilerlemektedir.

İTB 2025 yılı içerisinde, stratejik hedefleri doğrultusunda aşağıdaki temel alanlara
odaklanmıştır:

Tarımsal üretimde kalitenin artırılması ve tarladan sofraya
izlenebilirlik mekanizmalarının geliştirilmesi.

Tarımsal Üretim Kalitesi ve İzlenebilirlik

1

Bölgemize özgü coğrafi işaretli ürünlerin korunması,
geliştirilmesi ve markalaşma süreçlerinin desteklenmesi.

Coğrafi İşaretli Ürünler

Bilgi ve beceri düzeylerini artırmaya yönelik eğitim ve
yayım faaliyetleri ile üreticilerin desteklenmesi.

Üretici Kapasitesinin Artırılması

2

Çevresel, sosyal ve yönetişim (ESG) verilerinin kayıt altına alınması,
şeffaf bir şekilde izlenmesi ve sürdürülebilirlik raporlamasına temel
oluşturacak dijital altyapının güçlendirilmesi.

Veri Odaklı Yönetim ve Raporlama

4

Eğitim, Ar-Ge (İTTM), laboratuvar ve danışmanlık hizmetleri (İZLADAŞ)
ile Borsa’nın ve paydaşlarının kurumsal kapasitesinin artırılması.

Kurumsal Kapasite ve İştirakler

5

3
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Stratejik Duruş

Bu rapor, söz konusu çalışmaların sürdürülebilirlik çerçevesinde görünür kılınması,
performansımızın şeffaf bir şekilde ortaya konulması ve kurumsal gelişim alanlarının
netleştirilmesi açısından temel bir kilometre taşı olarak değerlendirilmektedir.



Bölüm 3: Yönetişim (Governance)Bölüm 3: Yönetişim (Governance)Bölüm 3: Yönetişim (Governance)Bölüm 3: Yönetişim (Governance)Bölüm 3: Yönetişim (Governance)Bölüm 3: Yönetişim (Governance)

Yönetim Yaklaşımı
Yönetim Yapısı ve Sorumluluklar
Etik Değerler, Etik Kurallar ve Uyum Kültürü
Risk Yönetimi Yaklaşımı
Acil Durum Yönetimi ve Kurumsal Hazırlık
Sürdürülebilirlik Yönetişimi ve Veri Yönetimi
2025 ve Sonrası için Yönetişim Gelişim Alanları

Yönetim Yaklaşımı
Yönetim Yapısı ve Sorumluluklar
Etik Değerler, Etik Kurallar ve Uyum Kültürü
Risk Yönetimi Yaklaşımı
Acil Durum Yönetimi ve Kurumsal Hazırlık
Sürdürülebilirlik Yönetişimi ve Veri Yönetimi
2025 ve Sonrası için Yönetişim Gelişim Alanları

Yönetim Yaklaşımı
Yönetim Yapısı ve Sorumluluklar
Etik Değerler, Etik Kurallar ve Uyum Kültürü
Risk Yönetimi Yaklaşımı
Acil Durum Yönetimi ve Kurumsal Hazırlık
Sürdürülebilirlik Yönetişimi ve Veri Yönetimi
2025 ve Sonrası için Yönetişim Gelişim Alanları

Yönetim Yaklaşımı
Yönetim Yapısı ve Sorumluluklar
Etik Değerler, Etik Kurallar ve Uyum Kültürü
Risk Yönetimi Yaklaşımı
Acil Durum Yönetimi ve Kurumsal Hazırlık
Sürdürülebilirlik Yönetişimi ve Veri Yönetimi
2025 ve Sonrası için Yönetişim Gelişim Alanları

Yönetim Yaklaşımı
Yönetim Yapısı ve Sorumluluklar
Etik Değerler, Etik Kurallar ve Uyum Kültürü
Risk Yönetimi Yaklaşımı
Acil Durum Yönetimi ve Kurumsal Hazırlık
Sürdürülebilirlik Yönetişimi ve Veri Yönetimi
2025 ve Sonrası için Yönetişim Gelişim Alanları

Yönetim Yaklaşımı
Yönetim Yapısı ve Sorumluluklar
Etik Değerler, Etik Kurallar ve Uyum Kültürü
Risk Yönetimi Yaklaşımı
Acil Durum Yönetimi ve Kurumsal Hazırlık
Sürdürülebilirlik Yönetişimi ve Veri Yönetimi
2025 ve Sonrası için Yönetişim Gelişim Alanları

Yönetim Yaklaşımı
Yönetim Yapısı ve Sorumluluklar
Etik Değerler, Etik Kurallar ve Uyum Kültürü
Risk Yönetimi Yaklaşımı
Acil Durum Yönetimi ve Kurumsal Hazırlık
Sürdürülebilirlik Yönetişimi ve Veri Yönetimi
2025 ve Sonrası için Yönetişim Gelişim Alanları

Yönetim Yaklaşımı
Yönetim Yapısı ve Sorumluluklar
Etik Değerler, Etik Kurallar ve Uyum Kültürü
Risk Yönetimi Yaklaşımı
Acil Durum Yönetimi ve Kurumsal Hazırlık
Sürdürülebilirlik Yönetişimi ve Veri Yönetimi
2025 ve Sonrası için Yönetişim Gelişim Alanları

Yönetim Yaklaşımı
Yönetim Yapısı ve Sorumluluklar
Etik Değerler, Etik Kurallar ve Uyum Kültürü
Risk Yönetimi Yaklaşımı
Acil Durum Yönetimi ve Kurumsal Hazırlık
Sürdürülebilirlik Yönetişimi ve Veri Yönetimi
2025 ve Sonrası için Yönetişim Gelişim Alanları

Yönetim Yaklaşımı
Yönetim Yapısı ve Sorumluluklar
Etik Değerler, Etik Kurallar ve Uyum Kültürü
Risk Yönetimi Yaklaşımı
Acil Durum Yönetimi ve Kurumsal Hazırlık
Sürdürülebilirlik Yönetişimi ve Veri Yönetimi
2025 ve Sonrası için Yönetişim Gelişim Alanları

Yönetim Yaklaşımı
Yönetim Yapısı ve Sorumluluklar
Etik Değerler, Etik Kurallar ve Uyum Kültürü
Risk Yönetimi Yaklaşımı
Acil Durum Yönetimi ve Kurumsal Hazırlık
Sürdürülebilirlik Yönetişimi ve Veri Yönetimi
2025 ve Sonrası için Yönetişim Gelişim Alanları

Yönetim Yaklaşımı
Yönetim Yapısı ve Sorumluluklar
Etik Değerler, Etik Kurallar ve Uyum Kültürü
Risk Yönetimi Yaklaşımı
Acil Durum Yönetimi ve Kurumsal Hazırlık
Sürdürülebilirlik Yönetişimi ve Veri Yönetimi
2025 ve Sonrası için Yönetişim Gelişim Alanları
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3.1. Kapsayıcı Gelişim ve Sosyal Değer
İzmir Ticaret Borsası, kurumsal yönetişim anlayışını hesap verebilirlik, şeffaflık,
etik uyum, risk temelli yönetim ve paydaş odaklılık ilkeleri üzerine inşa
etmektedir. Kurumsal karar alma süreçlerinde, kurumun köklü yapısı ve temsil
ettiği ekosistemin gereklilikleri doğrultusunda, sürdürülebilirlik perspektifinin
güçlendirilmesi hedeflenmektedir.

İTB’nin  yönetişim  yaklaşımı,  yalnızca  iç   süreçlerin  düzenlenmesi  ile   sınırlı

3.2. Yönetim Yapısı ve Sorumluluklar
İTB yapısı içerisinde kurumsal yönetim sorumlulukları, üst yönetim ve
ilgili birimler arasında görev dağılımı, prosedürler ve iç kontrol yaklaşımı
ile yürütülmektedir. İTB’nin sürdürülebilirlik raporlaması ise kurumsal
dönüşümün bir parçası olarak değerlendirilmekte; veri temini, takip
mekanizmaları ve raporlama standartlarının geliştirilmesi için gerekli
altyapı çalışmaları yapılmaktadır.

3.3. Etik Değerler, Etik Kurallar ve Uyum Kültürü
İTB, kurum kültürünün temel taşlarından biri
olarak etik ilkelere uygun hareket etmeyive
paydaş ilişkilerinde güvenilirliği esas almaktadır. 

olmayıp, tarım ve tarıma dayalı ticaretin gelişimine katkı sunan paydaşlarla kurulan ilişkilerde
de güven temelli bir zemin yaratmayı amaçlamaktadır.

Bu rapor kapsamında yönetişim bölümü, İTB’nin etik çerçevesini, risk yönetimi yaklaşımını,
acil durum hazırlık süreçlerini ve sürdürülebilirlik yönetiminin kurumsallaşması yönündeki
gelişim alanlarını ortaya koymaktadır.

Etik yaklaşım; kurumun itibarı, paydaş güveni ve uzun vadeli sürdürülebilirlik hedeflerinin
gerçekleşmesi açısından kritik bir yönetişim bileşeni olarak ele alınmaktadır.

İTB’de etik yönetim çerçevesi; Etik Kurallar dokümanı kapsamında
tanımlanmış olup,  çalışanların  ve  kurum  adına  hareket  eden  tüm 

paydaşların uyması beklenen temel ilke ve kuralları ortaya koymaktadır.



İTB, sürdürülebilirliği etkileyebilecek riskleri yalnızca operasyonel boyutuyla
değil; çalışan sağlığı ve güvenliği, hizmet sürekliliği ve kurumsal dayanıklılık
perspektiflerinden de ele almaktadır.
2025 yılı kapsamında yürütülen çalışmalar arasında risklerin tanımlanması,
değerlendirilmesi ve kontrol altına alınmasına yönelik uygulamalar yer
almaktadır. Bu çerçevede hazırlanan Risk Değerlendirme Raporu, iş
sağlığı ve güvenliği odağındarisk yönetiminin temel dokümantasyon
araçlarından birini oluşturmaktadır.
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3.3.1. Etik Yaklaşımın Temel İlkeleri

3.3.2. Etik Kuralların Uygulanması

3.4. Risk Yönetimi Yaklaşımı

Etik Kurallar çerçevesinde öne çıkan başlıca ilkeler aşağıdaki
şekilde özetlenebilir:

Dürüstlük ve Güvenilirlik: Tüm iş süreçlerinde
doğruluk ve tutarlılığın esas alınması.
Tarafsızlık ve Adalet: Karar süreçlerinde eşitlik,
ayrımcılıktan kaçınma ve hakkaniyet.
Şeffaflık: Paydaşlarla ilişkilerde açık iletişim ve doğru
bilgilendirme.
Gizlilik ve Bilgi Güvenliği: Kurumsal bilginin korunması
ve yetkisiz paylaşımın engellenmesi.
Çıkar Çatışmalarının Önlenmesi: Kişisel çıkarların
kurumsal karar mekanizmalarını etkilememesi.
Kurumsal İtibarı Koruma: Kurumun saygınlığını
zedeleyecek davranışlardan kaçınma.

Etik kurallar İTB’nin iş süreçlerinde, çalışan davranışlarında ve paydaş ilişkilerinde referans niteliği
taşımaktadır. İTB’nin kurumsal yapısı gereği, etik davranış çerçevesinin kurum genelinde
sahiplenilmesi, hem çalışan bağlılığını hem de dış paydaşlarla güven ilişkisini güçlendiren önemli
bir faktör olarak değerlendirilmiştir.

Gelişim Alanı: Etik yönetim sisteminin kurumsal yapı içerisinde daha etkin ve sürdürülebilir hale
getirilmesi amacıyla; çalışan farkındalığını artırmaya yönelik eğitim programlarının
yaygınlaştırılması, periyodik bilgilendirme süreçlerinin yapılandırılması ve gerektiğinde şeffaf,
güvenilir ve etkin işleyen raporlama/ihbar mekanizmalarının oluşturulması hedeflenmektedir.
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3.4.1. Risklerin Belirlenmesi ve Değerlendirme Yaklaşımı

3.4.2. İş Sağlığıve Güvenliği ile İlişkisi

Risk değerlendirme süreçleri kapsamında yürütülen temel faaliyetler şunlardır:

Risk değerlendirme raporu, hem çalışan güvenliğini artırmaya hem de kurumsal süreçlerin
güvenli biçimde yürütülmesine katkı sunan temel bir yönetişim aracıdır.

İTB’nin risk yönetimi yaklaşımı, iş sağlığı ve güvenliği (İSG) perspektifinde önleyici yaklaşımı
güçlendirmeyi hedeflemektedir. Risk değerlendirme çalışmaları, potansiyel tehlikelerin
önceden tespit edilerekkontrol altına alınmasına ve güvenli bir çalışma
ortamıoluşturulmasına destek veren kritik bir uygulama alanıdır.

Gelişim Alanı: Risk yönetimi yaklaşımının ESG (Çevresel, Sosyal ve Yönetişim) perspektifiyle
genişletilerek; iklim riskleri, tedarik zinciri riskleri, itibar riski ve paydaş beklentileri gibi
stratejik başlıkların daha sistematik biçimdeele alınması hedeflenmektedir.

1 2 3Saha ve Faaliyet
Analizi

Etki ve Olasılık
Analizi

Aksiyon
Planlaması

Çalışma alanları ve
yürütülen faaliyetler
bazında risklerin
bütüncül şekilde
değerlendirilmesi.

Belirlenen risklere
yönelik kontrol
önlemlerinin ve sürekli
iyileştirme alanlarının
tespit edilmesi.

Risklerin gerçekleşme
olasılıkları ile kurumsal
/operasyonel şiddet
etkilerinin dikkate
alınması.

3.5. Acil Durum Yönetimi ve Kurumsal Hazırlık
İTB, çalışanların güvenliğini ve hizmet sürekliliğini sağlamak amacıyla acil durumlara hazırlık
çalışmalarını kurumsal planlama yaklaşımı içinde değerlendirmektedir.

2025 yılı kapsamında güncellenmiş ve onaylanmış Acil Durum Planı, kurumunolası acil durum
senaryolarına karşı organizasyon yapısını, sorumluluk dağılımını ve müdahale süreçlerini net bir
şekilde tanımlamaktadır.

Acil Durum Planı kapsamında öne çıkan temel unsurlar şunlardır:

3.5.1. Acil Durum Planının Kapsamı



Yangın, deprem ve diğer olası acil durum
türlerine yönelik senaryoların oluşturulması.

Senaryo ve Tür Tanımları
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Kurum içi acil iletişimlisteleri ile dış kurumlarla
(112, AFAD, itfaiye vb.) koordinasyon esaslarının
belirlenmesi.

Acil durum ekiplerinin belirlenmesi ve
organizasyon şemasının netleştirilmesi.

Güvenli tahliye güzergahları ile toplanma
alanlarının tespiti ve işletilmesi.

Dış Kurum Koordinasyonu ve İletişim

Organizasyon ve Ekipler Tahliye ve Toplanma Prosedürleri

Müdahale, tahliye ve ilkyardım süreçlerinde
personelin görev ve sorumluluklarının
tanımlanması.

Olası bir acil durum anında ve sonrasında izlenecek
operasyonel adımların belirlenmesi.

Görev ve Sorumluluk Dağılımı Müdahale Adımları

Gelişim Alanı: Acil durum yönetiminin etkinliğini sürekli kılmak adına; periyodik tatbikatların
(yangın,deprem, tahliye vb.) düzenli olarak gerçekleştirilmesi, acil durum ekiplerine yönelik
güncel eğitimlerin yaygınlaştırılması ve bina fiziki altyapısının acil durum standartları
çerçevesinde düzenli kontrolü hedeflenmektedir.

Acil durum planlama yaklaşımı, İTB’nin kurumsal dayanıklılığını (resilience) güçlendirmeyi
hedefleyen önemli bir yönetişim unsuru olarak ele alınmaktadır.

Gelişim alanı: Acil durum planlarının etkililiğini artırmak amacıyla eğitim ve tatbikatların
periyodik hale getirilmesi ve tüm çalışanlarda farkındalık oluşturacak uygulamaların
yaygınlaştırılması hedeflenmektedir.

İTB’de sürdürülebilirlik raporlaması ve veri yönetimi, kurumun sürdürülebilirlik
olgunluğunu artırmaya yönelik bir kurumsal gelişim alanı olarak ele
alınmaktadır.

3.5.2. Kurumsal Dayanıklılık Perspektifi

3.6. Sürdürülebilirlik Yönetişimi ve Veri Yönetimi



3232

2025 Raporlama Dönemi Kazanımları

Karbon Ayak İzi
Yönetimi

2025 yılı ilk resmi raporlama
yılı kabul edilerek, kurumsal

karbon ayak izi hesaplamaları
ISO 14064-1 standartlarına

göre tamamlanmış ve toplam
emisyon yükümüz 189,86 t
CO2e olarak hesaplanmıştır.

Çevresel göstergelerin (enerji,
su, atık) ve sosyal verilerin

(eğitim saatleri, çalışan
demografisi vb.) sistematik
olarak kayıt altına alınması

süreci başlatılmıştır.

Veri Toplama
Altyapısı

Metodoloji ve
Kurumsallaşma

Karbon ayak izi hesaplaması
için gerekli veri temini

mekanizmaları kurulmuş,
hesaplama yöntemleri
kurumsallaştırılmıştır.

Kurumsal Gelişim Hedefi: İTB, sürdürülebilirlik veri yönetimini kalıcı bir standart haline getirmeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda; veri doğrulama adımlarının oluşturulması, sorumlulukların birim bazlı
tanımlanması ve yıllık ESG (Çevresel, Sosyal, Yönetişim) performans takibinin dijital sistemler üzerinden
sistematik hale getirilmesi önceliğimizdir.

İTB’nin yönetişim alanında sürdürülebilirlik bakış açısıyla güçlendirmeyi hedeflediği başlıca gelişim
alanları aşağıda özetlenmektedir:

Yönetim Yapısı: Sürdürülebilirlik yönetim yapısının kurumsallaştırılması (rol ve sorumluluk netliği).

Veri Altyapısı: ESG veri yönetimi ve raporlama altyapısının dijital araçlarla güçlendirilmesi.

Etik ve Uyum: Etik uyum ve farkındalık uygulamalarının kurumsal süreklilik kazanması.

Bütüncül Risk Yönetimi: Risk yönetimi yaklaşımının ESG (iklim, itibar, tedarik vb.) risklerini de
kapsayacak şekilde genişletilmesi.

Operasyonel Dayanıklılık: Acil durum planlarının periyodik tatbikat ve eğitimlerle desteklenerek
operasyonel dayanıklılığın artırılması.

3.7. Acil Durum Yönetimi ve Kurumsal Hazırlık
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Birincil Paydaşlar
Üyeler

Üreticiler

Çalışanlar

Bağlı Yapılar ve İştirakler

Tüccar, sanayici, ihracatçı ve borsaya
kayıtlı işletmeler

Bölgesel tarım üreticileri ve çiftçiler

İTB idari ve teknik personeli

BORSAV, İZLADAŞ, İTTM 

İkincil Paydaşlar
Kamu ve Yerel Yönetimler

Akademi

Sektör Temsilcileri

Tedarikçiler

Sivil Toplum ve Medya

T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı, T.C. Ticaret
Bakanlığı, belediyeler ve mülki idareler

Üniversiteler, araştırma enstitüleri ve
bilimsel kurumlar

Kooperatifler, üretici birlikleri, odalar
ve borsalar

 Hizmet ve ürün sağlayan iş ortakları

STK'lar, basın kuruluşları ve genel kamuoyu
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4.1. Paydaş Yaklaşımı

4.2. Paydaş Grupları

İzmir Ticaret Borsası, tarım ve tarıma dayalı ticaret değer zincirinin merkezinde yer alan, çok
paydaşlı bir ekosisteme hizmet eden kurumsal bir yapıdır. Bu nedenle sürdürülebilirlik
yaklaşımının temelinde; yalnızca kurum içi uygulamalar değil, aynı zamanda üyeler, üreticiler,
kamu kurumları, akademi ve toplumla kurulan güven ilişkisi ile ortak değer üretimi yer almaktadır.

İTB’nin sürdürülebilirlik anlayışı; paydaş beklentilerini merkeze alan, kurumsal etki alanını sektörel
dönüşüm ihtiyacıyla birleştiren ve kaynak yönetimini bütüncül bir perspektifle ele alan dinamik bir
süreçtir.

İTB’nin paydaş haritası, kurumun stratejik hedefleri ve operasyonel etki alanı doğrultusunda iki
ana grupta sınıflandırılmaktadır:

Bu paydaş grupları, İTB’nin hem piyasa düzenleme
ve borsacılık fonksiyonları hem de tarımsal
kalkınma ve yeşil dönüşüm faaliyetleri açısından
kritik rol oynamaktadır.
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Kamu & Yerel
Yönetim

Medya 
&

Kamuoyu

İTB

Üniversiteler 
&

Akademi
Üyeler

Çalışanlar
Bağlı Yapılar

& 
İştirakler

Üreticiler
&

Çiftçiler

Kooperatifler 
&

Birlikler
Sivil Toplum
Kuruluşları

Görsel Kaynak: İTB Veri Kayıtları

4.3. Paydaş Katılımı ve İletişim Kanalları
İTB, paydaşlarıyla etkileşimini çoklu iletişim kanalları ve katılım mekanizmaları
üzerinden yürütmektedir. 2025 yılı kapsamında paydaş katılımı ve iletişim süreçleri
aşağıdaki temel araçlar vasıtasıyla gerçekleştirilmiştir:

İzmir Ticaret Borsası Paydaş Ekosistemi

İkincil Paydaşlar

İkincil Paydaşlar

Sektörel İstişareve Çalıştaylar: Meslek komiteleri, meclis toplantıları, sektörel odak grup
çalışmaları ve tematik çalıştaylar.
Eğitim   ve  Kapasite Geliştirme:   Üretici   ve  üyelere   yönelik   teknik   eğitimler, sürdürülebilirlik
seminerleri ve yetkinlik artırıcı programlar.
Saha ve Proje Uygulamaları: Bölgesel tarım projeleri, yeşil dönüşüm saha ziyaretleri ve
kümelenme faaliyetleri.
Kurumsal ve Dijital İletişim: Resmi yazışmalar, kurumsal veri duyuruları, basın bültenleri ve dijital
bilgilendirme platformları.
Etkinlik ve Paydaş Buluşmaları: Sektörel zirveler, seminerler, paneller ve kurumlararası iş birliği
toplantıları.



Birincil Paydaşlar İkincil Paydaşlar

Paydaş katılımı; yalnızca tek yönlü bilgi paylaşımı değil, aynı zamanda karar
alma süreçlerine altlık oluşturan sektör içgörülerinin toplanması ve stratejik
önceliklerin netleştirilmesi açısından kritik bir yönetişim aracıdır.
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İzmir Ticaret Borsası

Üreticiler

Tedarikçiler

Kamu Kuruluşları

Yerel yönetimler ve bakanlıklar

Araşıtrma Kurumları &
Akademi

Hizmet ve ürün
sağlayıcılar

Çifçtiler

İdari ve teknik personel

STK’lar ve meslek odaları

Kamuoyu & Sivil Toplum

Sektör temsilcileri & birlikler

BORSAV, İZLADAŞ, İTTM, 
EGEBAT

Tüccar, sanayici, ihracatçı

Üniversiteler

Üyeler

Çalışanlar

Medya

Sivil Toplum Kooperatifler

Bağlı Yapılar

Kaynak: İTB Verileri



Öncelik Matris
i

İTB’nin faaliyet kapsamı, operational etki alanı ve Çift Önemlilik (Double Materiality) analizi
doğrultusunda  belirlenen  öncelikli  konular;  GRI   Standartları  ve  küresel  ESG   derecelendirme

A. Çevresel Öncelikler (Environmental)
Karbon Ayak İzi ve Emisyon Yönetimi: Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarının kurumsal
veri altyapısıyla izlenmesi ve doğrulama süreçlerine hazırlık.

Enerji Verimliliği ve Kaynak Yönetimi: Hizmet binalarında ve operasyonel alanlarda enerji
ile su tüketiminin titizlikle takibi, tasarruf odaklı yönetim modelinin benimsenmesi.

Atık Yönetimi ve Döngüsellik: Kurumsal atıkların azaltılması, kaynağında ayrıştırılması ve
geri kazanım/bertaraf süreçlerinin sıfır atık prensipleriyle entegrasyonu.

Sektörel Çevresel Rehberlik: Tarım, hayvancılık ve gıda değer zincirindeki üyeler ile
çiftçilerin iklim değişikliğine uyum kapasitelerini artıracak rehberlik faaliyetleri.
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4.5. Öncelikli Sürdürülebilirlik Konuları (İTB 2025)

kriterleri dikkate alınarak Çevresel (E), Sosyal (S) ve Yönetişim (G)
sütunları altında detaylandırılmıştır:



Etik İlkeler ve Kurumsal Uyum: İş etiği, anti-korupsiyon ilkeleri ve
mevzuat uyumunun tüm borsa süreçlerine yaygınlaştırılması.

Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik: ESG ve finansal olmayan verilerin
uluslararası standartlarda raporlanması ve paydaş güveninin
pekiştirilmesi.

4.6. Öncelik Matrisi
Belirlenen öncelikli konular, sürdürülebilirlik stratejimize ve raporlama vizyonumuza yön vermek
amacıyla çift yönlü önemlilik (Double Materiality) yaklaşımı doğrultusunda iki temel eksende analiz
edilmiştir:

İTB Açısından Önemi / Kurumsal Etki Düzeyi (X Ekseni): Konuların, İTB’nin operasyonel
faaliyetleri, stratejik hedefleri, risk profili ve sektörel düzenleyici rolü üzerindeki doğrudan ve
dolaylı etkisi.

Paydaşlar Açısından Önemi (Y Ekseni): Konu başlıklarının üye beklentileri, üretici
ihtiyaçları, kamu düzenlemeleri ve küresel tarım/gıda trendleri açısından taşıdığı kritik değer.
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B. Sosyal Öncelikler (Social)

C. Yönetişim Öncelikleri (Governance)

Çalışan Gelişimi, Hakları ve Memnuniyeti: Sürekli eğitim
programları, yetkinlik artırımı, eşit fırsat yönetimi ve kurumsal
bağlılığın güçlendirilmesi.

İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG): Çalışma ortamlarında İSG
standartlarının sıfır kaza hedefiyle en üst seviyede uygulanması.

Toplumsal Fayda ve Entegrasyon: BORSAV ve ilişkili yapılar
aracılığıyla yürütülen eğitim, burs, sosyal sorumluluk ve bölgesel
kalkınma projeleri.

Paydaş Kapasite Gelişimi: Üyeler, tüccarlar ve üreticiler için yeşil dönüşüm, dijitalleşme ve
sürdürülebilirlik odaklı kapasite geliştirme çalışmaları.

ESG Veri Yönetimi ve Dijitalleşme: Sürdürülebilirlik verilerinin tek bir platform üzerinden
toplanması, ölçülmesi ve veri kalitesinin yükseltilmesi.

Risk Yönetimi, İş Sürekliliği ve Dayanıklılık: Kurumsal risk haritalarının güncellenmesi,
acil durum senaryoları ve iklim odaklı risklerin stratejik planlara entegrasyonu.
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Önceliklendirme Metodolojisi

+Kurumsal Etki Düzeyi
(İTB Stratejik & Operasyonel Etki)

Paydaş Önemi

Yüksek Öncelikli Konular

Kaynak: İTB Verileri

(Beklentiler & Sektör İhtiyacı)

(İTB Sürdürülebilirlik Odak Alanları)

4.7. 2025 ve Sonrası için Stratejik Yaklaşım ve
Yol Haritası

İzmir Ticaret Borsası, sürdürülebilirlik yönetiminde olgunluk seviyesini her
raporlama döneminde sistematik olarak bir üst seviyeye taşımayı taahhüt
etmektedir. Bu kapsamda, 2025 raporlama dönemi sonrasındaki süreçte
aşağıdaki stratejik gelişim alanlarına odaklanılacaktır:

Sistematik ve Dijital Paydaş Katılımı: Geçiş dönemi sonrasında, paydaş beklentilerinin
analizinde geniş katılımlı dijital anketler ve odak grup çalışmalarının devreye alınmasıyla nicel
veriye dayalı "Çift Önemlilik" (Double Materiality) matrisinin tam kapasiteyle uygulanması.

Dijital ESG Veri Altyapısı ve Ölçümleme: Kurumsal sürdürülebilirlik metriklerinin anlık
vekesintisiz takibine olanaktanıyacak, veri kalitesiile doğrulana bilirliğini artıracak dijital izleme
sistemlerinin güçlendirilmesi.

Stratejik Odak Alanları: Yapılan bu değerlendirme sonucunda, matrisin sağ üst çeyreğinde
kümelenen "Yüksek Öncelikli" ve "Stratejik Odak" konuları; İTB’nin sürdürülebilirlik yönetimi, veri
altyapısı ve kurumsal raporlama disiplini için ana odak alanları olarak tanımlanmıştır. Matristeki tüm
alt başlıklar, yıllık aksiyon planları ve performans göstergeleri (KPI) ile düzenli olarak takip
edilmektedir.



3939

Bu rapor, İTB’nin sürdürülebilirlik yolculuğunda sadece mevcut döneme ait performans ve veri
setini belgelemekle kalmayıp; kurumun geleceğe dönük gelişim alanlarını tanımlayan, stratejik
hedeflerini somutlaştıran ve hesap verebilirlik vizyonunu pekiştiren temel bir rehber niteliği
taşımaktadır

İklim Hedefleri ve Net Sıfır Yol Haritası: ISO 14064-1 standardı
uyarınca tescil edilen sera gazı emisyonenvanterimiz temel alınarak,
kısa, orta ve uzun vadeli"Emisyon Azaltım ve Karbon Nötr Yol
Haritası"nın hayata geçirilmesi.

Dinamik ve Esnek Önceliklendirme: Öncelikli sürdürülebilirlik
konularının, ulusal/uluslararası mevzuat değişiklikleri (AB Yeşil
Mutabakatı, SKDM vb.), sektörel riskler ve küresel gelişmeler ışığında
her yıl düzenli olarak gözden geçirilerek güncellenmesi.
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2025 raporlama döneminde çevresel performansımız; şeffaflık, izlenebilirlik ve ölçülebilirlik ilkeleri
çerçevesinde aşağıdaki ana odak alanları üzerinden analiz edilmiştir:

Enerji ve Sera Gazı Emisyon Yönetimi: Elektrik ve araç/yakıt tüketim verilerinin takibi ile kurumsal
karbon ayak izi envanterinin standartlara uygun olarak hesaplanması,
Kaynak Verimliliği ve Su Yönetimi: Şebeke suyu tüketiminin izlenmesi ve operasyonel süreçlerde
verimlilik potansiyellerinin tespiti,
Döngüsel Ekonomi ve Atık Yönetimi: Kurumsal atık yönetim süreçlerinin iyileştirilmesi, bertaraf
kontrolü ve geri kazanım/dönüşüm oranlarının artırılması.
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5.1. Çevresel Yönetim Yaklaşımı
İzmir Ticaret Borsası’nın sürdürülebilirlik anlayışının sosyal boyutu; çalışanların refahı, mesleki
gelişimi, iş-yaşam dengesi ve memnuniyetinin yanı sıra kurumun tarım ekosistemi ve topluma
sağladığı kapsayıcı katkıları odağına almaktadır.

İTB, yüzyılı aşan köklü kurumsal mirasını yarınlara taşırken insan kaynağını en değerli stratejik varlığı
olarak kabul eder. İnsan haklarına saygı, fırsat eşitliği, şeffaflık, adalet ve etik ilkeler temelinde
şekillenen kurumsal kültürümüz; sürekli eğitim, güçlü iç iletişim ve güvenli çalışma ortamı
uygulamalarıyla desteklenmektedir. Kurumumuz, yalnızca kendi operasyonel sınırları içerisinde
değil, tüm paydaş ağı genelinde sosyal faydayı ve toplumsal refahı artırmayı taahhüt etmektedir.

2025 Yılı Emisyon Performansı

İTB, çevresel performans yönetimi kapsamında ISO
14064-1:2018 (Sera Gazı Emisyonlarının ve
Uzaklaştırılmalarının Nicel Olarak Hesaplanması ve
Raporlanması) Standardı ilkelerine uygun olarak 2025 yılı
hesaplamalarını tamamlamıştır.

2025 yılı raporlama döneminde gerçekleştirilen detaylı
analizler sonucunda kurumsal sera gazı emisyon
profilimiz 189,86 tCO2e olarak kayıt altına alınmıştır. Bir
önceki yıl gerçekleşen 214,20 tCO2e değerine kıyasla
sağlanan bu düşüş ve elde edilen detaylı 2025 envanteri,
İTB’nin iklim değişikliğiyle mücadele stratejileri
doğrultusunda belirleyeceği kısa, orta ve uzun vadeli
emisyon azaltım hedefleri için temel referans kaynağını
oluşturmaktadır.
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5.2. PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EKLER
İzmir Ticaret Borsası olarak, çevresel sürdürülebilirlik performansımızı şeffaf, ölçülebilir ve hesap
verebilir bir yapıda takip etmek amacıyla temel performans göstergelerimizi izliyoruz. 2024 yılı
emisyon envanterimiz azaltım stratejilerimiz için "Baz Yıl" referansını oluştururken, 2025 yılı
verilerimiz hedeflere ulaşma yolundaki gelişimimizi ve operasyonel verimliliğimizi ortaya
koymaktadır.

BirimBirim 2024 (Baz Yıl)2024 (Baz Yıl) 20252025 Değişim (%)Değişim (%)

Toplam Elektrik TüketimiToplam Elektrik Tüketimi

Toplam Su TüketimiToplam Su Tüketimi

Kağıt & Sarf Malzemesi
Tüketimi

Kağıt & Sarf Malzemesi
Tüketimi

Kapsam 1 Emisyonları
(Doğrudan)

Kapsam 1 Emisyonları
(Doğrudan)

Kapsam 2 Emisyonları
(Dolaylı)

Kapsam 2 Emisyonları
(Dolaylı)

Kapsam 3 Emisyonları
(Diğer Dolaylı)

Kapsam 3 Emisyonları
(Diğer Dolaylı)

TOPLAM SERA GAZI
EMİSYONU

TOPLAM SERA GAZI
EMİSYONU

kWh 229.737,16

m3 928,00

kg 5.665,00

tCO2e 53,10

tCO2e 108,12

tCO2e 52,98

tCO2e

Çevresel Performans Göstergeleri
(2024 - 2025 Karşılaştırmalı)
Kapsam 1 Kırılımı (2025)

Kapsam 2 Kırılımı (2025)

Kapsam 3 Kırılımı (2025)

214,20

GöstergeGösterge

223.716,26

789,00

7,44 (tCO2e eşd.)

35,17

99,55

55,14

189,86

%-2,6

%-15,0

-

%-33,8

%-7,9

%+4,1

%-11,4

Kurum öz mal araçları ve jeneratör kaynaklı emisyonlar 21,12
tCO2e (%11,1), kiralık araç yakıt tüketimleri ise 14,05 tCO2e
(%7,4) olarak gerçekleşmiştir. Yangın söndürücüler ve soğutucu
gazlarda kaçak tespit edilmemiştir (0,00 tCO2e).

Hizmet binaları ve elektrikli araç şarj istasyonları dahil toplam
elektrik tüketiminden kaynaklanan dolaylı emisyonlar 99,55
tCO2e (%52,4) seviyesindedir.

Personel işe geliş-gidişleri (25,10 tCO2e), iş seyahatleri (20,98
tCO2e), satın alınan girdiler ile sermaye malları (8,77 tCO2e),
şebeke suyu (0,27 tCO2e) ve atık yönetimi (0,02 tCO2e)
unsurlarından oluşmaktadır.



Toplam Çalışan Kadın Sayısı Kişi

%

Saat

Adet

Kişi

BirimGösterge 2025

Çalışan Başına Ortalama
Eğitim Saati

Kadın Çalışan Oranı

Burs Verilen Öğrenci Sayısı
(BORSAV)

İş Kazası Sayısı

57

54

21,67

0

8

İzmir Ticaret Borsası 2025 Sürdürülebilirlik Raporu, Küresel Raporlama Girişimi (GRI) 2021
Standartları referans alınarakhazırlanmıştır. Aşağıdaki tablo, raporda sunulanbilgilerin ilgili GRI
başlıkları ile eşleşmesini özetlemektedir.

2024 yılı (928 m3) Baz Yıl olarak korunurken, 2025 yılı net
tüketim veriniz olan 789 m3 (0,27 tCO2e emisyon karşılığı) metne
ve tabloya eklenmiştir. 

(Not: Çalışan başına düşen tüketim hesabında 2025 toplam su tüketimi
789 m3 esas alınmış ve toplam çalışan sayısı oranıyla güncellenmiştir.
Eğer özel bir çalışan sayısı varsa rakam anında revize edilebilir).
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1. Sosyal Performans Göstergeleri

2. GRI İçerik İndeksi (Referans Tablosu)

Bölüm 1: Rapor Hakkında
Bölüm 2: Kurumsal Profil

Bölüm 3: Yönetişim

Genel Açıklamalar 
(Kurumsal Profil, Strateji, Yönetişim)

Maddi Konular
(Önceliklendirme Süreci)

Enerji (Tüketim ve Verimlilik)

Emisyonlar (Kapsam 1-2-3 Dağılımı)

Su ve Atık Yönetimi

İstihdam (Çalışan Profili ve Haklar)

Eğitim ve Öğretim (Eğitim Saatleri
ve Gelişim)

Bölüm 4: Paydaşlar ve Öncelikli
Konular

Bölüm 5: Çevresel Performans
(Tablo 1)

Bölüm 5: Çevresel Performans
(Tablo 1 & Görsel 1)

Bölüm 5: Çevresel Performans
(Tablo 1)

Bölüm 6: Sosyal Performans
(Tablo 2)

Bölüm 6: Sosyal Performans
(Tablo 2 & Görsel 2)

BaşlıkBaşlık Rapor Bölümü / İlgili KısımRapor Bölümü / İlgili Kısım

GRI 2: 2021GRI 2: 2021

GRI 3: 2021GRI 3: 2021

GRI StandardıGRI Standardı

GRI 302GRI 302

GRI 305GRI 305

GRI 303 & 306GRI 303 & 306

GRI 401GRI 401

GRI 404GRI 404
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2024 (Baz Yıl)2024 (Baz Yıl)

5.3. Su Yönetimi ve Su Tüketimi
Su kaynaklarının verimli kullanımı ve iklim değişikliğine bağlı su stresine karşı dirençli bir
operasyonel yapının oluşturulması, çevresel sürdürülebilirlik stratejimizin temel taşlarından biridir.
İzmir Ticaret Borsası, 2025 yılı boyunca şebeke suyu tüketimini titizlikle kayıt altına alarak
kurumsal izleme ve verimlilik altyapısını pekiştirmiştir.

İTB bünyesinde 2024 yılında 928 m3 seviyesinde olan toplam su
tüketimi, 2025 yılında %-15,0 oranında azalarak 789 m3
seviyesine gerilemiştir. Toplam 57 çalışanımız dikkate
alındığında, çalışan başına düşen yıllık su tüketimi ise 13,84 m3
olarak gerçekleşmiş ve bir önceki yıla göre %-16,5 oranında
tasarruf sağlanmıştır.

Stratejik Yaklaşım: Su tüketim verilerinin sistematik takibi ve yönetimi şu ana hedefler
doğrultusunda yürütülmektedir:

Optimizasyon: Hizmet binaları ve idari süreçlerdeki tasarruf fırsatlarının belirlenmesi ve
kayıp/kaçakların önüne geçilmesi,

Farkındalık: Çalışanlar ve ekosistem paydaşları nezdinde sorumlu kaynak kullanımı
kültürünün güçlendirilmesi,

Geleceğe Hazırlık: Bölgesel su risklerine karşı kurumsal adaptasyon kapasitesinin ve
dayanıklılığın artırılması.

BirimBirim 20252025 Değişim (%)Değişim (%)
Toplam

Şebeke Suyu Tüketimi
Toplam

Şebeke Suyu Tüketimi

Su Kullanımı Kaynaklı
Emisyon

Su Kullanımı Kaynaklı
Emisyon

Toplam Çalışan SayısıToplam Çalışan Sayısı

Çalışan Başına
Su Tüketimi

Çalışan Başına
Su Tüketimi

928,00m3

0,32

Kişi

m3/Kişi

56

tCO2e

16,57

Temel GöstergeTemel Gösterge

789,00

0,27

57

13,84

%-15,0

%-15,6

%+1,8

%-16,5
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Kaynak: İTB Verileri

32025 AYLIK SU TÜKETİM TRENDİ (m  )
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Su Tüketim Trendi ve Sezonluk Dağılım Aşağıdaki grafik, 2025 yılı içerisindeki su tüketiminin aylık
bazdaki değişimini göstermektedir. Veriler incelendiğinde, mevsimsel sıcaklık artışına bağlı olarak
özellikle yaz aylarında (Temmuz-Ağustos) tüketimin arttığı gözlemlenmektedir. Bu trend analizi,
İTB'nin dönemsel su yönetimi stratejilerini belirlemesinde kritik rol oynamaktadır.

55.0

İzmir Ticaret Borsası bünyesinde oluşan atıklar; ilgili mevzuat, iş sağlığı ve güvenliği yaklaşımı ve
çevresel sorumluluk ilkeleri doğrultusunda yönetilmektedir. "Sıfır Atık" prensiplerini benimseyen
İTB, atık yönetim süreçlerini kaynağında ayrıştırma, geri kazanım ve güvenli bertaraf esaslarına göre
yürütmektedir.

Atık Yönetimi Kapsamındaki Temel Hedefler:

Atık türlerinin ve miktarlarının dijital sistemlerle
izlenmesi,

Operasyonel süreçlerde atık oluşumunun
kaynağında azaltılması,

Geri dönüşüm ve geri kazanım oranlarının azami
seviyede tutulması,

Tehlikeli ve elektronik atıkların mevzuata uygun
bertarafının/geri dönüşümünün sağlanması.

5.4. Atık Yönetimi ve Döngüsel Ekonomi

52.0
58.0 62.0

72.0
81.0

93.0 88.0
76.0

64.0

47.0
41.0



2024 (Baz Yıl)2024 (Baz Yıl)

Güvenli Bertaraf (Disposal)
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Atık Yönetimi Performans Göstergeleri (2024-2025 Karşılaştırmalı)

Atık Dağılımı ve Yönetim Profili

BirimBirim 20252025 Değişim (%)Değişim (%)
Toplam

Atık Miktarı
Toplam

Atık Miktarı

Bertrafa Giden Atık /
Dönüşüm Oranı

Bertrafa Giden Atık /
Dönüşüm Oranı

Geri Dönüştürülen /
Kazanılan Atık

Geri Dönüştürülen /
Kazanılan Atık

Giden Atık / (Evsel/Karışık)Giden Atık / (Evsel/Karışık)

Atık Kaynaklı Emisyon
(Kapsam 3)

Atık Kaynaklı Emisyon
(Kapsam 3)

6.150,00*kg

5.725,00

kg

%

425,00

kg

%93,10

0,31

GöstergeGösterge

669,00

649,00

20,00

%97,02

0,02

%-89,1

%-93,5

-

%-95,3

+3,92 puan

tCO2e

* 2024 yılı toplam atık miktarı, imha edilen 5.500 kg arşiv belgesini kapsamaktadır

Sıfır Atık Performansı ve İklimsel Etki: 2024 yılında gerçekleştirilen toplu arşiv belgesi imhası
sebebiyle yüksek olan toplam atık miktarı, 2025 yılında rutin operasyonel seviyelere gerileyerek 669
kg olarak gerçekleşmiştir. Ayrıştırma süreçlerindeki verimlilik sayesinde %97,02 gibi son derece
yüksek bir geri kazanım oranına ulaşılmıştır.

Bu başarı sonucunda atık yönetiminden kaynaklanan Kapsam 3 emisyonlarımız 0,31 tCO2e
seviyesinden 0,02 tCO2e seviyesine düşürülmüştür. İTB, yakaladığı %97'lik geri kazanım
performansını korumayıve kaynağında ayrıştırma bilincini kurumsal kültürün ayrılmaz bir parçası
olarak sürdürmeyi hedeflemektedir.

Aşağıdaki görsel, İTB’nin 2025 yılı atık türlerine göre dağılımını ve kaynağında ayrıştırma/geri
dönüşüm süreçlerinin yüksek başarısını göstermektedir. 2025 yılında oluşan atıkların %97,0’lık
kısmını geri dönüştürülebilir ambalaj, kağıt ve karton atıklar oluştururken; evsel nitelikli atıkların
oranı %2,9 seviyesinde kalmış, tehlikeli atıklar ise azami kontrol ile izlenerek %0,1 düzeyinde
gerçekleşmiştir. Bu sayede düzenli depolama ve bertarafa giden atık miktarı en aza indirilerek
döngüsel ekonomiye maksimum katkı sağlanmıştır.

ATIK TÜRLERİNE GÖRE DAĞILIM (2025) GERİ KAZANIM VE BERTARAF ORANI (%)

Evsel Atıklar Tehlikeli Atıklar 

Geri Dönüştürülebilir
(Ambalaj/Kağıt)

Geri Kazanım (Recycling)

97.0%97.0%

Kaynak: İTB Verileri

2.9% 0.1% 3.0%



Miktar (Litre)Miktar (Litre)KapsamKapsam OranOran Emisyon (tCO2e)Emisyon (tCO2e)

Benzin (Özmal + Kiralık)Benzin (Özmal + Kiralık)

Dizel/Motorin
(Özmal + Jeneratör)

Dizel/Motorin
(Özmal + Jeneratör)

LPG (Tesis / Jeneratör)LPG (Tesis / Jeneratör)

TOPLAMTOPLAM

10.087,04Kapsam 1 & 3

Kapsam 1

Kapsam 1

-

4.345,00

60,00

14.492,04

Temel GöstergeTemel Gösterge

%69,6

%30,0

%0,4

%100,0

23,38

11,64

0,15

35,17

İTB’nin 2025 yılı içerisinde yürüttüğü faaliyetlerin
önemli bir bölümü saha çalışmaları, borsa
tescil/denetim ziyaretleri, proje sahaları, eğitim ve
kurumsal temsil faaliyetleri kapsamında
gerçekleşmiştir. Bu operasyonların aksamadan
yürütülmesi amacıyla kullanılan özmal binek araçlar,
kiralık araç filosu ve tesis destek ekipmanları
(jeneratör vb.) raporlama döneminde yakıt
tüketiminin ana bileşenlerini oluşturmaktadır.

2025 Yılı Mobilite Yönetimi Odak Noktaları:

Saha Hareketliliği: Arazi çalışmaları, üye ziyaretleri ve bölgesel
etkinlikler kapsamında öz mal ve kiralık araç filolarının etkin kullanımı,

Ayrıştırılmış Veri İzleme: Özmal araçlar ile kiralıkaraç tüketimlerinin
Kapsam 1 (Doğrudan) ve Kapsam 3 (Dolaylı) emisyon sınırları
bünyesinde ayrı ayrı takip edilmesi,

Yakıt Optimizasyonu: Rota planlaması ve periyodik araç bakımları ile
birim km başına tüketilen yakıt miktarının ve emisyon yoğunluğunun
kontrol altında tutulması.
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5.5. Araç Kullanımı ve Yakıt Tüketimi
(Operasyonel Faaliyetler)

Not: Özmal ve kiralık araç filosu ile jeneratör kullanımından kaynaklanan tüm doğrudan yakıt emisyonları
(toplam 35,17 tCO2e) Kapsam 1 altında raporlanmıştır. 

Yakıt Tüketimi ve Emisyon Dağılımı Tablosu (2025)



Benzin (Özmal+Kiralık)

69.6%

30.0%
Dizel (Motorin)

(Özmal+Jeneratör)

LPG (Jeneratör/Diğer)

2025 YAKIT TÜKETİM DAĞILIMI (LİTRE / %)

Kaynak: İTB Verileri, 2025

4747

Yakıt Tüketim Profili

Aşağıdaki görselleştirme, 2025 yılında kurum bünyesinde tüketilen yakıt
türlerinin toplam hacim içerisindeki paylarını göstermektedir. Saha
operasyonlarında kiralık ve özmal benzinli araç kullanımının artmasıyla
birlikte benzin tüketimi %69,6 ile ilk sırada yer alırken, motorin tüketimi
%30,0 seviyesinde gerçekleşmiştir.

5.6. Sera Gazı Emisyon Yönetimi ve Karbon Ayak İzi
İzmir Ticaret Borsası, iklim değişikliğiyle mücadele ve sürdürülebilirlik vizyonu doğrultusunda sera
gazı emisyonlarının izlenmesini, raporlanmasını ve yönetilmesini stratejik bir gelişme alanı olarak ele
almaktadır. Kurumumuz, iklimsel etkisini sistematik olarak ölçmek amacıyla 2024 yılını "Baz Yıl"
olarak belirlemiş; 2025 raporlama döneminde ise veri kalitesini ve kapsayıcılığını artırarak
karşılaştırılabilir emisyon performansını ortaya koymuştur.

0.4%

(Not: Çalışan başına düşen tüketim hesabında 2025 toplam su tüketimi
789 m3 esas alınmış ve toplam çalışan sayısı oranıyla güncellenmiştir.
Eğer özel bir çalışan sayısı varsa rakam anında revize edilebilir).



Not: 2024 yılı toplam emisyonu 214,20 tCO2e olarak gerçekleşmiş olup, 2025 yılında yürütülen verimlilik ve
optimizasyon çalışmaları sayesinde toplam karbon ayak izimiz %-11,4 oranında azalarak 189,86 tCO2e
seviyesine gerilemiştir.

Kurumsal Karbon Ayak İzi Performansı (2024-2025 Karşılaştırmalı)

2025 Raporlama
Yılı (tCO2e)

2025 Raporlama
Yılı (tCO2e)

2025
Dağılımı (%)

2025
Dağılımı (%)

2024 Baz
Yılı (tCO2e)

2024 Baz
Yılı (tCO2e) Değişim (%)Değişim (%)

Kapsam 1
(Doğrudan Emisyonlar)

Kapsam 1
(Doğrudan Emisyonlar)

Kapsam 2 (Enerji
Dolaylı-Lokasyon Bazlı)

Kapsam 2 (Enerji
Dolaylı-Lokasyon Bazlı)

Kapsam 3
(Diğer Dolaylı Emisyonlar)

Kapsam 3
(Diğer Dolaylı Emisyonlar)

TOPLAM SERA GAZI
EMİSYONU

TOPLAM SERA GAZI
EMİSYONU

35,17

108,12

52,98

99,55

53,10

55,14

189,86

Emisyon Kapsamı
(Scope)

Emisyon Kapsamı
(Scope)

%-33,8 %18,5

%52,4

%29,1

%-7,9

%+4,1

%-11,4 %100,0214,20
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Yürütülen Çalışmalar ve Veri Altyapısı

Karbon ayak izi envanterimiz, Uluslararası Sera Gazı Protokolü (GHG Protocol Corporate Standard)
ve ISO 14064-1:2018 standartları esas alınarak hesaplanmıştır. 2025 yılı emisyon envanteri
kapsamında derlenen ve doğrulanan temel aktivite verileri şunlardır:

Kapsam 1 (Doğrudan Emisyonlar): Kurum özmal araçları ve jeneratörde
tüketilen 4.016,00 L benzin, 4.345,00 L motorin, 60,00 L LPG ile saha ve
kiralık araç yakıt tüketimleri (6.071,04 L benzin). Yangın söndürme ve
iklimlendirme sistemlerinde gaz kaçağı saptanmamıştır (0,00 tCO2e).

Kapsam 2 (Enerji Kaynaklı Dolaylı Emisyonlar): Hizmet binaları ve şarj
istasyonlarında tüketilen 223.716,26 kWh elektrik kullanımı (Lokasyon
Bazlı Yaklaşım).

Kapsam 3 (Diğer Dolaylı Emisyonlar): Kurumsal değer zinciri kapsamında
personelin işe geliş-gidişleri (267.000 yolcu-km), hava yolu iş seyahatleri
(95.300 yolcu-km), kara yolu seyahatleri (7.230 km), satın alınan sarf
malzemeleri (kağıt, hijyen vb.), otel konaklamaları (158 gece), yeni alınan
demirbaşlar (17 adet), şebeke suyu tüketimi (789,00 m³) ve atık yönetimi
(669,00 kg).



Emisyon KaynağıEmisyon Kaynağı Tüketim/Aktivite BüyüklüğüTüketim/Aktivite Büyüklüğü Emisyon (tCO2e)Emisyon (tCO2e) Pay (%)Pay (%)

Kapsam 1Kapsam 1

Kapsam 1Kapsam 1

Kapsam 1Kapsam 1

Kapsam 2Kapsam 2

Kapsam 3Kapsam 3

Kapsam 3Kapsam 3

Kapsam 3Kapsam 3

Özmal Araçlar +
Jeneratör

Kiralık Araç Yakıt
Tüketimi

Yangın Söndürücüler
& Klima

Elektrik Tüketimi

Personel İşe Geliş -
Gidiş

Hava Yolu İş
Seyahatleri

Satın Alınan Sarf
Malzemeleri

Otel Konaklamaları

Sermaye Malları

Araçla İş Seyahatleri
(Diğer)

Şebeke Suyu
Tüketimi

Atık Yönetimi

-

4.016 L Benzin+ 4.345 L
Motorin +60 L LPG

6.071,04 L Benzin

Bakım/Dolum Yapıldı
(Kaçak Yok)

223.716,26 kWh (Binalar + Şarj)

267.000 Yolcu-km

95.300 Yolcu-km (Uçuşlar)

Kağıt, Hijyen & Temizlik
Malzemeleri

158 Gece Konaklama

13 Adet IT+4 Koltuk+1 Tablo
vb.

7.230 km

789 m3 Su

669 kg Atık (%97,02 Geri
Dönüşüm)

21,12

14,05

0,00

99,5

25,10

14,39

7,44

5,35

1,33

1,24

0,27

0,02

189,86

%11,1

%7,4

%0,0

%52,4

%13,2

%7,6

%3,9

%2,8

%0,7

%0,7

%0,1

%0,01

%100,0

Kapsam (Scope) / ISO
14064 Kategori

Kapsam (Scope) / ISO
14064 Kategori

NİHAİ GENEL
TOPLAM 

NİHAİ GENEL
TOPLAM 

Kapsam 3Kapsam 3

Kapsam 3Kapsam 3

Kapsam 3Kapsam 3

Kapsam 3Kapsam 3

Kapsam 3Kapsam 3

-
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2025 Yılı Detaylı Karbon Ayak İzi Envanteri

Kişi Başı Emisyon Yoğunluğu ve Kurumsal Gelişim Hedeflerimiz:

Güneş Enerjisi (GES) ve Yeşil Enerji: Kapsam 2 emisyonlarının
(%52,4) azaltılması amacıyla yenilenebilir enerji temini ve bina
enerji verimliliği projelerinin hayata geçirilmesi.

Sürdürülebilir Mobilite: Ulaşım emisyonlarının azaltılması için
araç filosunda elektrikli/hibrit araç dönüşümünün teşvik
edilmesi ve kurumsal seyahat politikalarında optimizasyon
sağlanması.

Kişi Başı Emisyon Yoğunluğu: Toplam 57 çalışanımız dikkate alındığında, 2024 yılında 3,83
tCO2e/c¸alıs¸anolan kişi başı karbon ayak izimiz, 2025 yılında 3,33 tCO2e/çalışan seviyesine düşerek
%-13,1 oranında bir iyileşme sağlamıştır.

Dijital İzleme ve Standardizasyon: Veri toplama süreçlerinin
otomatikleştirilerek emisyon takip altyapısının dijitalleştirilmesi.
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5.7. Gelecek Dönem Çevresel Stratejisi ve
Gelişim Hedefleri
İTB’nin çevresel sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda 2025 yılı ve sonrasında
hayata geçirmeyi hedeflediği öncelikli odak alanları aşağıda özetlenmektedir:

Enerji Optimizasyonu: Kurumsal binalarda enerji tasarruf potansiyellerinin
tespiti ve yenilenebilir enerji dönüşüm planlarının hazırlanması,

Su Kaynaklarının Korunması: Tüketim takibinin dijitalleştirilmesi ve birim
çalışan başına su kullanımının azaltılmasına yönelik farkındalık çalışmalarının
sürdürülmesi,

Atık Azaltımı ve İleri Dönüşüm: Kaynağında ayrıştırma kapasitesinin
artırılarak bertarafa giden atık miktarının en aza indirilmesi,

Karbon Nötr Yol Haritası: Ölçülen 189,86 tCO2e emisyon hacmi
üzerinden orta ve uzun vadeli emisyon azaltım hedeflerinin ve eylem
planlarının belirlenmesi,

Kapsamlı Raporlama: Çevresel veri izleme altyapısının iştirak boyutunda
genişletilerek kurumsal şeffaflığın artırılması.



Bölüm 6: Sosyal Performans (S)Bölüm 6: Sosyal Performans (S)Bölüm 6: Sosyal Performans (S)Bölüm 6: Sosyal Performans (S)Bölüm 6: Sosyal Performans (S)Bölüm 6: Sosyal Performans (S)

Sosyal Yaklaşım
İnsan Kaynakları Yönetimi ve Çalışan Profili
İş Gücü Profili ve Çeşitlilik
Eğitim ve Gelişim
Çalışan Memnuniyeti ve Kurum Kültürü
İş Sağlığı ve Güvenliği
Sosyal Gelişim Alanları (2025 ve Sonrası)

Sosyal Yaklaşım
İnsan Kaynakları Yönetimi ve Çalışan Profili
İş Gücü Profili ve Çeşitlilik
Eğitim ve Gelişim
Çalışan Memnuniyeti ve Kurum Kültürü
İş Sağlığı ve Güvenliği
Sosyal Gelişim Alanları (2025 ve Sonrası)

Sosyal Yaklaşım
İnsan Kaynakları Yönetimi ve Çalışan Profili
İş Gücü Profili ve Çeşitlilik
Eğitim ve Gelişim
Çalışan Memnuniyeti ve Kurum Kültürü
İş Sağlığı ve Güvenliği
Sosyal Gelişim Alanları (2025 ve Sonrası)

Sosyal Yaklaşım
İnsan Kaynakları Yönetimi ve Çalışan Profili
İş Gücü Profili ve Çeşitlilik
Eğitim ve Gelişim
Çalışan Memnuniyeti ve Kurum Kültürü
İş Sağlığı ve Güvenliği
Sosyal Gelişim Alanları (2025 ve Sonrası)

Sosyal Yaklaşım
İnsan Kaynakları Yönetimi ve Çalışan Profili
İş Gücü Profili ve Çeşitlilik
Eğitim ve Gelişim
Çalışan Memnuniyeti ve Kurum Kültürü
İş Sağlığı ve Güvenliği
Sosyal Gelişim Alanları (2025 ve Sonrası)

Sosyal Yaklaşım
İnsan Kaynakları Yönetimi ve Çalışan Profili
İş Gücü Profili ve Çeşitlilik
Eğitim ve Gelişim
Çalışan Memnuniyeti ve Kurum Kültürü
İş Sağlığı ve Güvenliği
Sosyal Gelişim Alanları (2025 ve Sonrası)

Sosyal Yaklaşım
İnsan Kaynakları Yönetimi ve Çalışan Profili
İş Gücü Profili ve Çeşitlilik
Eğitim ve Gelişim
Çalışan Memnuniyeti ve Kurum Kültürü
İş Sağlığı ve Güvenliği
Sosyal Gelişim Alanları (2025 ve Sonrası)

Sosyal Yaklaşım
İnsan Kaynakları Yönetimi ve Çalışan Profili
İş Gücü Profili ve Çeşitlilik
Eğitim ve Gelişim
Çalışan Memnuniyeti ve Kurum Kültürü
İş Sağlığı ve Güvenliği
Sosyal Gelişim Alanları (2025 ve Sonrası)

Sosyal Yaklaşım
İnsan Kaynakları Yönetimi ve Çalışan Profili
İş Gücü Profili ve Çeşitlilik
Eğitim ve Gelişim
Çalışan Memnuniyeti ve Kurum Kültürü
İş Sağlığı ve Güvenliği
Sosyal Gelişim Alanları (2025 ve Sonrası)

Sosyal Yaklaşım
İnsan Kaynakları Yönetimi ve Çalışan Profili
İş Gücü Profili ve Çeşitlilik
Eğitim ve Gelişim
Çalışan Memnuniyeti ve Kurum Kültürü
İş Sağlığı ve Güvenliği
Sosyal Gelişim Alanları (2025 ve Sonrası)

Sosyal Yaklaşım
İnsan Kaynakları Yönetimi ve Çalışan Profili
İş Gücü Profili ve Çeşitlilik
Eğitim ve Gelişim
Çalışan Memnuniyeti ve Kurum Kültürü
İş Sağlığı ve Güvenliği
Sosyal Gelişim Alanları (2025 ve Sonrası)

Sosyal Yaklaşım
İnsan Kaynakları Yönetimi ve Çalışan Profili
İş Gücü Profili ve Çeşitlilik
Eğitim ve Gelişim
Çalışan Memnuniyeti ve Kurum Kültürü
İş Sağlığı ve Güvenliği
Sosyal Gelişim Alanları (2025 ve Sonrası)



İzmir Ticaret Borsası’nın sürdürülebilirlik anlayışının sosyal boyutu;
çalışanların refahı, mesleki gelişimi, iş-yaşam dengesi ve
memnuniyetinin yanı sıra; kurumun tarım ekosistemi ve topluma
sağladığı kapsayıcı katkıları odağına almaktadır.

İTB, yüzyılı aşan köklü kurumsal mirasını yarınlara taşırken insan
kaynağını en değerli stratejik varlığı olarak kabul eder. İnsan
haklarına saygı, fırsat eşitliği, şeffaflık, adalet ve etik ilkeler temelinde
şekillenen kurumsal kültürümüz; sürekli eğitim, güçlü iç iletişim ve
güvenli çalışma ortamı uygulamalarıyla desteklenmektedir.
Kurumumuz, yalnızca kendi operasyonel sınırları içerisinde değil,
tüm paydaş ağı genelinde sosyal faydayı ve toplumsal refahı
artırmayı taahhüt etmektedir.
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6.1. Sosyal Yaklaşım

6.2. İnsan Kaynakları Yönetimi ve Çalışan Profili
İTB bünyesindeki insan kaynakları yönetimi, kurumsal hizmet kalitesinin sürdürülebilirliğini ve
kurumsal hafızanın korunmasını sağlayan temel yapı taşıdır. Çalışanlarımızın mesleki ve kişisel
potansiyellerini en üst düzeyde ortaya koyabilmeleri amacıyla yetkinlik bazlı gelişim programları,
adil performans değerlendirme mekanizmaları ve katılımcı iletişim kanalları sistematik bir yapıda
yürütülmektedir.

2025 yılı raporlama dönemi itibarıyla, kurumumuzun
kurumsal   hedeflerine   ulaşmasında  büyük  rol   oynayan 
57 kişilik uzman kadromuz odağında sosyal performans
değerlendirmemiz;

Demografik ve istihdam yapısı (çalışan profili),

Eğitim ve yetkinlik geliştirme faaliyetleri,

İş sağlığı ve güvenliği (İSG)uygulamaları,

Çalışan memnuniyeti, bağlılığı ve fırsat eşitliği esasları



54 Tam Zamanlı / 3 Yarı Zamanlı
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6.3. İş Gücü Profili ve Çeşitlilik
İzmir Ticaret Borsası, kurumsal yapısı içerisinde adil, kapsayıcı ve fırsat eşitliğini gözeten bir iş ortamı
oluşturmayı önceliklendirmektedir. 2025 yılı raporlama döneminde, işgücü profilimize ilişkin veriler,
şeffaflık ve izlenebilirlik ilkeleri doğrultusunda operasyonel kontrolümüz altındaki birimler özelinde
derlenmiştir.

Raporlama Kapsamı Notu: Borsa iştirakleri (İZLADAŞ vb.) dahil toplam istihdam kapasitemiz 66
kişiye ulaşmakla birlikte; detaylı demografik, eğitim, yaş, kıdem ve devir oranı (turnover) analizleri
veri setinin tamlığı ve metodolojik tutarlılık adına detaylı verisi derlenen 57 kişilik (İTB ve BORSAV)
ana çalışma grubunu baz almaktadır.

Yüksek Entelektüel Sermaye: Çalışanlarımızın %86,0’ı lisans, yüksek
lisans veya doktora derecesine sahiptir. Bu yüksek akademik yetkinlik,
Borsamızın nitelikli ve uzmanlaşmış hizmet sunma kapasitesini
yansıtmaktadır.

Dengeli Yaş ve Tecrübe Dağılımı: Kadromuzun büyük bir çoğunluğu
(%70,2) 30–50 yaş aralığında yer alarak kurumsal hafızanın ve
uzmanlığın merkezini oluşturmaktadır. 50 yaş üzeri deneyimli
kadromuz %19,3, 30 yaş altı genç yeteneklerimiz ise %10,5'lik pay ile
dinamizmi desteklemektedir.

2025 Yılı İş Gücü Göstergeleri Tablosu

İş Gücü Yapısının Öne Çıkan Özellikleri

Detay / AçıklamaDetay / Açıklama 2025 Değeri2025 Değeri

Toplam Çalışan KapasitesiToplam Çalışan Kapasitesi

Detay Analiz GrubuDetay Analiz Grubu

Cinsiyet Dağılımı
(Kadın/Erkek)

Cinsiyet Dağılımı
(Kadın/Erkek)

Eğitim Düzeyi
(Lisans ve Üstü)
Eğitim Düzeyi

(Lisans ve Üstü)

Ortalama Kıdem YılıOrtalama Kıdem Yılı

Ortalama YaşOrtalama Yaş

Çalışma Şekli
(Tam / Yarı Zamanlı)

Çalışma Şekli
(Tam / Yarı Zamanlı)

İTB, BORSAV, İZLADAŞ
(Genel Toplam) 66

İTB ve BORSAV Kadrosu

31 Kadın / 26 Erkek

Doktora (4), Yüksek Lisans (12),
Lisans (33)

Kurumsal Bağlılık ve Hafıza

Kurumsal Yaş Ortalaması

Yıllık İstihdam 
İstikrarı Göstergesi

GöstergeGösterge

Personel Devir Oranı
(Turnover)

Personel Devir Oranı
(Turnover)

57

%54,4 / %45,6

%86,0

10,0 Yıl

41,5 Yaş

%94,7 / %5,3

%1,75
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Kadın İstihdamı ve Fırsat Eşitliği: Kadın çalışan oranımız %54,4 seviyesinde olup, yönetim ve
operasyonel süreçlerin her kademesinde fırsat eşitliği temel bir kurum kültürü olarak
yaşatılmaktadır.

Güçlü Kurumsal Bağlılık: Ortalama 10,0 yıllık kıdem süresi ve %1,75 gibi oldukça düşük
seviyedeki yıllık turnover (personel devir) oranı, çalışan memnuniyetini ve kurum içi aidiyet
duygusunun gücünü doğrulamaktadır.

Eğitim ve Gelişim KPI Tablosu (2025)

Eğitim Türü ve Tematik Dağılım (2025)

BirimBirim 2025 Değeri2025 Değeri

Toplam Düzenlenen
Eğitim Sayısı

Toplam Düzenlenen
Eğitim Sayısı

Toplam Eğitim SüresiToplam Eğitim Süresi

Çalışan Başına
Ortalama Eğitim Süresi

Çalışan Başına
Ortalama Eğitim Süresi

Adet

Adam-Saat

Saat-Çalışan

GöstergeGösterge

6.4. Eğitim ve Gelişim
İzmir Ticaret Borsası, kurumsal kapasitenin ve hizmet kalitesinin sürekliliği açısından çalışanlarının
sürekli gelişimini temel bir stratejik öncelik olarak değerlendirmektedir. Eğitim faaliyetlerimiz;
kurum içi ihtiyaçlar, küresel ve sektöreldönüşüm dinamikleri ile çalışanlarımızın bireysel yetkinlik
alanları doğrultusunda titizlikle planlanmaktadır.

2025 yılı içerisinde yürütülen programlar; mesleki uzmanlık, dijital dönüşüm, çevre ve
sürdürülebilirlik yönetimi, iş sağlığı ve güvenliği ile kurumsal motivasyon gibi çok boyutlu
disiplinlerde çalışanlarımızın kapasitesini artırmaya odaklanmıştır.

2025 yılı eğitim portföyümüz, kurumsal sürdürülebilirliği ve operasyonel
mükemmelliği destekleyen 23 farklı eğitim başlığından oluşmaktadır:

Mesleki Gelişim (17 Eğitim): Risk yönetimi (ISO 31000), FSSC 22000 gıda
güvenliği, gıda israfı ve kaybıyla mücadele, zeytinyağı tadım eğitimleri, TOBB
akreditasyon/stratejik planlama, siber güvenlik/KVKK, yapay zeka, proje
döngüsü yönetimi ve hibe destekleri gibi kurumsal ve teknik konular.

Not: 2025 yılında ulaşılan kişi başı 21,67 saatlik eğitim
ortalaması, İTB’nin nitelikli iş gücü gelişimine verdiği
önemin ve "öğrenen organizasyon" yapısının somut bir
göstergesidir.

23

1.235,0

21,67



EĞİTİM TÜRLERİNE GÖRE DAĞILIM

Mesleki Gelişim

13.0%

73.9%

Sürdürülebilirlik İSG Eğitimi

13.0%

Kaynak: İTB Verileri
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İSG ve Çevre Yönetimi (3 Eğitim): İş sağlığı ve güvenliği temel eğitimi, çevre ve atık
yönetimi eğitimi ile yangın bilgilendirme ve tatbikat eğitimi.
Sürdürülebilirlik (3 Eğitim): Sürdürülebilirliğe giriş, karbon ayak izi eğitimi ile kurumsal
sosyal sorumluluk ve toplumsal etki yönetimi eğitimi.

Toplam Eğitim SaatiToplam Eğitim Saati Çalışan Başına Ortalama Eğitim Süresi
(Saat)

Çalışan Başına Ortalama Eğitim Süresi
(Saat)

804,6 15,78

1.649,0

1.182,5

1.235,0

YılYıl

21,67

Çalışan Başına Eğitim Süresi Gelişim Trendi (2022-2025)

20222022

20232023

20242024

20252025

30,54

22,31

2025 yılı itibarıyla eğitim başlıklarımızın "Sürdürülebilirlik Okuryazarlığı", "Yapay Zeka Uyumlaştırma" ve
"Yeşil Dönüşüm" odağında daha da derinleştirilmesi ve kişi başı eğitim saati ortalamasının yüksek
seviyelerde korunması hedeflenmektedir.
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6.5. Çalışan Memnuniyeti ve Kurum Kültürü

6.5.1. Çalışan Memnuniyet Anketi – Değerlendirme
Yaklaşımı

6.5.2. Anket Sonuçları (Sayısal Sunum)

İzmir Ticaret Borsası, çalışanların görüş ve beklentilerini düzenli olarak almayı; kurum kültürünü
güçlendirmek, iş süreçlerini iyileştirmek, iç iletişimi artırmak ve kurumsal bağlılığı pekiştirmek
açısından temel bir yönetim aracı olarak değerlendirmektedir. Bu kapsamda 2025 yılında
gerçekleştirilen Çalışan Memnuniyet Anketi (ÇMA), kurum içi geri bildirim mekanizmalarının
etkinliğini ölçmek ve sürekli iyileştirme süreçlerine altlık oluşturmak amacıyla yürütülmüştür.

2025 yılı Çalışan Memnuniyet Anketi; 4’lü Likert ölçeği kullanılarak 19 ana başlık altında, toplam
84 soru üzerinden gerçekleştirilmiş ve sayısal skorlarla analiz edilmiştir. Anket çalışması ile
çalışanların kurum kültürü, üst yönetim ve amir yaklaşımı, iç iletişim, çalışmakoşulları, eğitim-
gelişim olanakları ve ücret/yan haklar gibi süreçlere ilişkin algı ve memnuniyet düzeyleri
ölçümlenmiştir.

2025 yılı Çalışan Memnuniyet Anketi; 4’lü Likert ölçeği kullanılarak 19 ana başlık altında, toplam
84 soru üzerinden gerçekleştirilmiş ve sayısal skorlarla analiz edilmiştir. Anket çalışması ile
çalışanların kurum kültürü, üst yönetim ve amir yaklaşımı, iç iletişim, çalışmakoşulları, eğitim-
gelişim olanakları ve ücret/yan haklar gibi süreçlere ilişkin algı ve memnuniyet düzeyleri
ölçümlenmiştir.



BirimBirim 2024 Değeri2024 Değeri

Genel Çalışan Memnuniyet Oranı
(Genel Ortalama)

Genel Çalışan Memnuniyet Oranı
(Genel Ortalama)

Kurumun Genel DeğerlendirmesiKurumun Genel Değerlendirmesi

Kuruma Olan Bağlılık ve GüvenKuruma Olan Bağlılık ve Güven

Ekip Çalışması Memnuniyet SkoruEkip Çalışması Memnuniyet Skoru

Kurum İtibarı (İmaj) SkoruKurum İtibarı (İmaj) Skoru

Görev/Hedef, Yetki ve SorumluluklarGörev/Hedef, Yetki ve Sorumluluklar

İş Sağlığı ve İş Güvenliği Memnuniyetiİş Sağlığı ve İş Güvenliği Memnuniyeti

%

Gösterge / Ana BaşlıkGösterge / Ana Başlık

Ücret, Ek Kazançlar ve Diğer İmkanlarÜcret, Ek Kazançlar ve Diğer İmkanlar

İç İletişim ve Bilgi Alışverişi Skoruİç İletişim ve Bilgi Alışverişi Skoru

Kurum Üst Yönetimi DeğerlendirmesiKurum Üst Yönetimi Değerlendirmesi

Kurum Kültürü SkoruKurum Kültürü Skoru

Eğitim Memnuniyet SkoruEğitim Memnuniyet Skoru

Çalışma Ortamı ve Koşulları SkoruÇalışma Ortamı ve Koşulları Skoru

2025 Değeri2025 Değeri

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

83,96

93,75

92,81

86,50

93,23

88,23

86,46

82,60

78,13

84,63

81,43

81,02

66,34

77,96

87,50

86,98

86,25

86,98

83,80

80,32

77,55

77,43

77,22

76,16

75,97

64,09
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Çalışan Memnuniyet Anketi Performans Göstergeleri (2025)

Güçlü Yönler: Çalışanların kuruma duyduğu güven, kurum
itibarı/imajı, görev/yetki netliği ve ekip çalışması en yüksek
memnuniyet oranlarının elde edildiği alanlar olarak öne
çıkmaktadır. "Kurumumuzda çalışmaktan genel olarak
memnunum" diyen çalışanların oranı %86,81 seviyesindedir.

Gelişim Alanları: Piyasa koşulları doğrultusunda ücret ve
yan hakların esnekleştirilmesi, iç iletişimin daha da
güçlendirilmesi, birimler arası koordinasyon ve eğitimlerin
departman bazlı özelleştirilmesi 2025 anketinde öne çıkan
temel iyileştirme alanları olarak belirlenmiştir.

Öne Çıkan Bulgular ve Gelişim Alanları
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5 BOYUTLU MEMNUNİYET DEĞERLENDİRMESİ (2025)

Çalışma Ortamı

Yönetim-
Liderlik Eğitim-

Gelişim

İç İletişimKurumsal
Bağlılık

100
80

60
40

20

Memnuniyet Skoru (%)

Görsel Kaynak: İTB Veri Kayıtları (2025)

Gelişim Alanları ve Gelecek Projeksiyonu

Elde edilen sonuçlar, İTB’nin tüm boyutlarda %75 eşiğinin
üzerinde başarılı bir performans sergilediğini
göstermektedir. Özellikle "Yönetim ve Liderlik" alanı (%78,13)
ile "Çalışma Koşulları" (%81) boyutları, 2025 yılı kurumsal
gelişim planlarımızda daha da güçlendirilecek odak alanları
olarak tanımlanmıştır.

Anket sonuçları, izleyen yıllarda düzenli ölçüm altyapısı için
referans (baz) niteliğinde olup, çalışan deneyimini
mükemmelleştirme yolculuğumuzun temel dayanağını
oluşturacaktır.
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6.6. İş Sağlığı ve Güvenliği
İzmir Ticaret Borsası, çalışan sağlığı ve güvenliğini sosyal sürdürülebilirliğin temel ve vazgeçilmez
bir bileşeni olarak değerlendirmektedir. Güvenli, sağlıklı ve emniyetli bir çalışma ortamının
sürekliliğini sağlamak amacıyla risk değerlendirmesi, acil durum planlaması ve önleyici yaklaşım
ilkeleri benimsenmektedir. Bu çerçeve, raporun Yönetişim bölümünde açıklanan kurumsal risk
yönetimi mimarisi ile entegre bir biçimde yürütülmektedir.

İSG uygulamalarının sürekli iyileştirilmesi; operasyonel risklerin kaynağında azaltılması, çalışan
farkındalığının artırılması ve kurumsal dayanıklılığın güçlendirilmesi açısından kritik rol
oynamaktadır.

2025 raporlama döneminde İTB operasyonlarında herhangi bir iş kazası veya meslek hastalığı
vakasının yaşanmamış ve kayıp gün oluşmamış olması, kurumumuzun "Sıfır Kaza" hedefine olan
bağlılığını ve önleyici güvenlik kültürünün sahada etkin bir şekilde karşılık bulduğunu
kanıtlamaktadır.

İş Sağlığı ve Güvenliği Performans Göstergeleri (2025)

BirimBirim 2025 Değeri2025 Değeri

İş Kazası Sayısıİş Kazası Sayısı

Meslek Hastalığı SayısıMeslek Hastalığı Sayısı

Kayıp Gün SayısıKayıp Gün Sayısı

İSG Kapsamındaki
Eğitim Sayısı

İSG Kapsamındaki
Eğitim Sayısı

Önleyici Risk
Değerlendirme Periyodu

Önleyici Risk
Değerlendirme Periyodu

Adet

Adet

Adet

0

Gün

Yıl

GöstergeGösterge

0

0

3

5

Not: 2025 yılı içerisinde çalışanlarımızın katılımıyla "İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi", "Çevre ve Atık
Yönetimi Eğitimi" ve "Yangın Bilgilendirme ve Tatbikat Eğitimi" olmak üzere toplam 3 kapsamlı İSG
programı gerçekleştirilmiştir.
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6.7. Sosyal Gelişim Alanları (2025 ve Sonrası)
İTB’nin sosyal performans alanında 2025 ve sonraki dönemler için öncelikli gelişim alanları şu
şekilde özetlenebilir:

Çalışan memnuniyeti ölçümlerinin periyodik hale getirilmesi ve aksiyon planlarıyla
desteklenmesi,
Eğitimlerin içerik ve etki değerlendirmesiyle güçlendirilmesi,
Çeşitlilik, eşitlik ve kapsayıcılık göstergelerinin daha sistematik şekilde raporlanması, 
İş sağlığı ve güvenliği uygulamalarında farkındalık ve eğitim temelli kapasite artırımı,
Kurum   içi   iletişim   ve   kurum   kültürü   uygulamalarının   sürdürülebilir   biçimde
yapılandırılması.



Bölüm 7: Ekonomik PerformansBölüm 7: Ekonomik PerformansBölüm 7: Ekonomik PerformansBölüm 7: Ekonomik PerformansBölüm 7: Ekonomik PerformansBölüm 7: Ekonomik Performans

Ekonomik Yaklaşım
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7.1. Ekonomik Yaklaşım

7.2. İTB’nin Ekonomik Rolü ve Katma Değer

7.2.1. Üyelere Sunulan Hizmetler ile Sektörel
Etkinliğin Desteklenmesi

7.2.2. Eğitim, Gelişim ve Sosyal Etki (BORSAV)

İTB, tarım ve tarıma dayalı ticaret ekosisteminde sürdürülebilir kalkınmaya katkı sunan kurumsal bir
yapı olarak, ekonomik sürdürülebilirliği sadece finansal bir sonuç olarak değil, sektörel dayanıklılık
ve bölgesel refahın anahtarı olarak ele almaktadır. Kurumumuz, kaynaklarını üyelerine sunduğu
hizmetlerin kalitesini artırmak, teknolojik altyapıyı güçlendirmek ve toplumsal fayda üretmek
amacıyla verimli bir şekilde yönetmektedir.

İTB’nin Yarattığı Ekonomik Değer Zinciri:

Piyasa derinliğinin, şeffaflığının ve güvenilir ticaretin teminat altına alınması.
Sektörel bilgi üretimi, dijitalleşme ve kapasite geliştirme faaliyetleri.
Laboratuvar, analiz ve Ar-Ge hizmetleri ile tarımsal ürünlerinkatma değerinin artırılması.

İTB’nin ekonomik rolü üç temel başlık altında özetlenebilir:

İTB’nin yürüttüğü temel hizmetler, tarım ürünleri piyasalarında işlem
güvenliğini destekleyerek, sektörde düzenli bilgi akışını ve standartlaşmayı
teşvik etmektedir. Bu durum, uzun vadede hem yerel üreticilerin hem de
tarımsal ticaret aktörlerinin rekabet gücüne katkı sunmaktadır.

BORSAV aracılığıyla yürütülen eğitim, kültür ve sosyal entegrasyon temelli
çalışmalar insan kaynağına yatırım yapılmasına, sektörel bilgi ve farkındalığın
güçlenmesine ve sosyal faydanın artmasına katkı sağlamaktadır. Bu fayda aynı
zamanda dolaylı ekonomik etki yaratmaktadır.



Operasyonel Zorluk 175,412,791.16 TL

Vergi ve Kamu

Dağıtılmayan Değer

0.25 0.50 0.75 1.00 1.25 1.50 1.75 2.00
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7.2.3. Laboratuvar, Ar-Ge ve Danışmanlık (İZLADAŞ)
İTB’nin yürüttüğü temel hizmetler, tarım ürünleri piyasalarında işlem güvenliğini destekleyerek,
sektörde düzenli bilgi akışını ve standartlaşmayı teşvik etmektedir. Bu durum, uzun vadede hem
yerel üreticilerin hem de tarımsal ticaret aktörlerinin rekabet gücüne katkı sunmaktadır.

Sürdürülebilirlik raporlamasında ekonomik performans, yalnızca gelir-gider
kalemleriyle değil; kurumun oluşturduğu ekonomik değerin paydaşlara
nasıl dağıldığıyla birlikte değerlendirilir. Bu rapor kapsamında İTB’nin
ekonomik değer yaklaşımı aşağıdaki unsurlar üzerinden değerlendirilmiştir:

Operasyonel giderler ve satın almalar yoluyla yerel ekonomiye katkı,
Çalışanlara sağlanan ücretve yan haklar,
Proje, eğitim ve sosyal fayda odaklı harcamalar,
İştirakler aracılığıyla üretilen katma değer.

7.3. Ekonomik Değer Üretimi ve Dağılımı

EKONOMİK DEĞER DAĞILIMI (2024)

22,345,428.38 TL

0.00 TL

0.00
1e8

Tutar (TL)

Görsel Kaynak: İTB Veri Kayıtları



178.453.148,69

175.412.791,16
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Ekonomik Değer Üretimi ve Dağılımı–2025 (TL)

Tutarı (TL)Tutarı (TL)

Toplam GelirToplam Gelir

Operasyonel GiderlerOperasyonel Giderler

Vergiler ve Kamu ÖdemeleriVergiler ve Kamu Ödemeleri

Çalışanlara Sağlanan Yan HaklarÇalışanlara Sağlanan Yan Haklar

Toplumsal Yatırım ve Proje KatkılarıToplumsal Yatırım ve Proje Katkıları

Dağıtılmayan Ekonomik DeğerDağıtılmayan Ekonomik Değer

Ekonomik Değer KalemlerEkonomik Değer Kalemler

22.345.428,38

*

*

0

* Kurumumuzun yarattığı doğrudan ekonomik değerin (çalışan
hakları, toplumsal yatırımlar ve operasyonel maliyetler) detaylı
dökümü ve finansal performans göstergeleri, veri toplama ve
sınıflandırma süreçlerinin standardizasyonu kapsamında bu
raporlama döneminde izlemeye alınmıştır. Söz konusu
verilerin, kurumsal sürdürülebilirlik performansımızın tam
şeffaflıkla izlenebilmesi amacıyla, 2025 yılı raporlama
döneminden itibaren karşılaştırmalı tablolar halinde
kamuoyuyla paylaşılması hedeflenmektedir.

GRI 201-1 standardı uyarınca raporlanan operasyonel giderler ve vergi/kamu ödemeleri toplamı
gerçekleşen nakit çıkışlarını temsil etmektedir. Dönem içinde yürütülen öz kaynak ve ihtiyat kullanımı
gerektiren proje/faaliyet harcamaları nedeniyle dağıtılan değer operasyonel gelir toplamını dönemsel
olarak aşmış, net dağılmayan değer bakiye olarak sıfırlanmıştır.

İTB’nin mal ve hizmet alımları, operasyonel
sürdürülebilirlik ve hizmet kalitesinin devamlılığı
açısından kritik önemdedir. Kurum, tedarik süreçlerini
mevzuat uyumu ve kurumsal ihtiyaçlar çerçevesinde
yürütmekte; etik çerçeveye uygunluk ve kurumsal itibarın
korunması ilkeleri doğrultusunda süreçlerini
yönetmektedir.

Gelişim alanı: Sürdürülebilirlik raporlamasının ilerleyen
dönemlerinde, tedarik zincirinin sürdürülebilirlik
kriterleriyle (çevresel ve sosyal kriterler) daha sistematik
biçimde ilişkilendirilmesi hedeflenmektedir.

7.4. Satın Alma ve Tedarik Yaklaşımı
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7.5. Dolaylı Ekonomik Etki: Tarım Ekosistemi
ve Bölgesel Kalkınma

7.6. 2025 ve Sonrası için Ekonomik Performans
Gelişim Alanları

İTB’nin ekonomik etkisi yalnızca kurumun mali
büyüklüğü ile sınırlı değildir. Kurum, tarımsal projeler,
coğrafi işaret geliştirme çalışmaları, eğitim programları
ve sektör koordinasyon mekanizmaları ile bölgesel
kalkınmayı destekleyen “dolaylı ekonomik etki”
yaratmaktadır. Bu dolaylı ekonomik etki aşağıdaki
alanlarda ortaya çıkmaktadır:

Üretici kapasitesinin ve kalite standardının gelişmesi,
Coğrafi işaretli ürünlerin değerinin artması,
Verimlilik ve gıda güvenliği iyileştirmeleri,
Bilgi paylaşımı ve paydaş iş birliklerinin güçlenmesi.

İTB’nin ekonomik performans raporlamasında geliştirmeyi hedeflediği başlıca alanlar:

Ekonomik değer üretimi ve dağılımının daha ayrıntılı finansal göstergelerle raporlanması,
İştiraklerin ekonomik katkısının konsolide gösterim altyapısının güçlendirilmesi,
Tedarik   ve   satın   alma   süreçlerinin   sürdürülebilirlik    kriterleriyle    daha   güçlü
ilişkilendirilmesi,
Proje bütçeleri ve sosyal yatırım harcamalarının etki analizi ile birlikte raporlanması,
Kaynak kullanımında verimlilik uygulamaları ile finansal etkinliğin artırılmasıdır.
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İzmir Ticaret Borsası’nın sürdürülebilirlik yaklaşımının en güçlü boyutlarından biri; tarımsal üretimin
niteliğini artırmaya, tarım-gıda değer zincirinde kalite standardizasyonunu güçlendirmeye ve yerel
ürünlerin katma değerini yükseltmeye yönelik yürüttüğü stratejik çalışmalardır.

Bu rapor kapsamında sürdürülebilir tarım yaklaşımı, yalnızca çevresel sürdürülebilirlik ekseninde
değil, aynı zamanda aşağıdaki temel başlıklar üzerinden bütüncül bir anlayışla ele alınmıştır:

Kapasite Gelişimi: Üreticinin bilgi, teknik beceri ve dijital yetkinliklerinin artırılması,

Kalite ve Güvenlik: Ürün kalitesinin, izlenebilirliğin ve gıda güvenliğinin desteklenmesi,

Markalaşma: Coğrafi işaretli ürünlerin korunması, tescillenmesi ve katma değerli markalara
dönüştürülmesi,

Sektörel İş Birliği: Sektörel koordinasyon, paydaş etkileşimi ve istişare mekanizmalarının
güçlendirilmesi.

İTB’nin sahip olduğu kurumsal rol; tarımsal üretim ile ticaret arasındaki entegrasyonu pekiştiren,
üretimin sürdürülebilirliğini gelişmiş piyasa mekanizmalarıyla destekleyen çok boyutlu ve yüksek etki
alanına sahip bir yapı oluşturmaktadır.
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8.1. Yaklaşım: İTB’de Sürdürülebilir Tarım ve
Dönüşüm

8.2. Sürdürülebilir Tarımda Kurumsal Rol:
İTB’nin Etki Mekanizması
İzmir Ticaret Borsası’nın tarım ekosistemindeki sürdürülebilirlik ve dönüşüm odaklıetkisi, temel olarak
3 ana etki mekanizması üzerinden gerçekleşmektedir:

İlklerin Borsası
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8.2.1. Sektörel İstişare ve Koordinasyon

8.2.2. Eğitim ve Kapasite Gelişimi

Tarım sektörünün ihtiyaç duyduğu ortak akıl üretimi, veriye dayalı karar alma süreçleri ve paydaş
koordinasyonu; istişare komiteleri, odak grup toplantıları ve sektörel buluşmalar aracılığıyla etkin bir
şekilde desteklenmektedir. Özellikle pamuk, süs bitkileri, zeytin-zeytinyağı ve hayvancılık gibi
stratejik alt sektörlerde düzenlenen istişare mekanizmaları, sorunların tespiti ve ortak çözüm
politikalarının geliştirilmesinde kritik rol oynamaktadır.

Sürdürülebilir tarım tekniklerinin yaygınlaştırılması ve kurumsal dönüşüm,
bilgiye erişim ile uygulama kapasitesinin artırılmasına bağlıdır. Bu doğrultuda
eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri, İTB’nin ekosistem genelinde "yaygın etki"
oluşturduğu temel çalışma alanını temsil etmektedir. Özellikle AB Yeşil
Mutabakatı uyum süreçleri, sera gazı yönetimi, sürdürülebilir kaynak kullanımı,
yeşil dönüşüm ve karbon ticareti gibi yenilikçi konu başlıklarında düzenlenen
eğitim programları, sektör paydaşlarının dönüşüm hazırlığını doğrudan
desteklemektedir.

8.2.3. Kalite, Gıda Güvenliği ve Laboratuvar Destekleri
(İZLADAŞ)
İTB bünyesinde ve iştirakleri kanalıyla (İZLADAŞ) yürütülen akredite analiz, sınıflandırma ve kalite
değerlendirme süreçleri; tarımsal ürünlerde standardizasyonun sağlanması, kalitenin  korunması  ve
gıda güvenliği zincirinin güçlendirilmesinde
stratejik bir altyapı sunmaktadır. Bu laboratuvar
ve teknik destek hizmetleri, hem üreticinin ürün
değerini korumakta hem de ticaretin uluslararası
standartlarda güvenle yürütülmesini temin
etmektedir.



2025 yılı boyunca sürdürülen coğrafi işaret ve tescil takibi çalışmaları kapsamında;

Ege İnciri,
Ege Sultani Üzümü,
Ege Pamuğu,
Urla Sakız Enginarı

başta olmak üzere; bölgenin simge ürünlerinde kurumsal kimliğin güçlendirilmesine, haksız
rekabetin önlenmesine ve yerel değer zincirlerinin sürdürülebilirliğine doğrudan katkı sağlanmıştır.
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Coğrafi işaret çalışmaları, yalnızca tescil belgesiedinmenin ötesinde; yereldeğerlerin korunması,
sürdürülebilir kırsal kalkınmanın desteklenmesi ve ürünlerin piyasa değerinin muhafazası
açısından stratejik bir kaldıraç niteliğindedir.

İzmir Ticaret Borsası’nın yürüttüğü coğrafi işaret faaliyetleri; Ege Bölgesi’nin zengin tarımsal
mirasını korumayı, üreticiler için yüksek katma değer yaratmayı ve tescilli ürünlerin ulusal ile
uluslararası pazarlardaki rekabet gücünü artırmayı hedeflemektedir.

Coğrafi İşaret ve Ürün Değeri Artırma

Yerel Ürün Değerinin Korunması ve Markalaşma

8.3. Sektör Geliştirme Çalışmaları
8.3.1. Coğrafi İşaret Çalışmaları
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Sürdürülebilirlik Ekseninde Coğrafi İşaretler
Coğrafi işaret süreçlerinin sunduğu çok yönlü etki;

Yerel Üretimin Devamlılığı: Geleneksel üretim yöntemlerinin ve yerel biyoçeşitliliğin teminat
altına alınması,

Üretici Refahı: Özgün niteliği korunan ürünlerle üretici gelirlerinin ve kırsal refahın artırılması,

Kalite ve İzlenebilirlik: Tescil standartları sayesinde ürün kalitesinin ve gıda güvenliğinin
güvenceye alınması,

Kültürel Miras: Bölgeye özgü tarımsal ve kültürel birikimin gelecek nesillere aktarılması 

başlıklarında bütüncül olarak değerlendirilmektedir.

Ege İnciri

Ege Pamuğu

Dünya pazarında rakipsiz kalite

Tekstilde sürdürülerbilir hammade

COĞRAFİ İŞARETLİ ÜRÜNLER VE STRATEJİK DEĞER

Ege Sultani Üzümü
Geleneksek üretim ve ihracat gücü

Urla Sakız Enginarı
Yerel gastronomi ve biyoçeşitlilik

8.4. Saha Çalışmaları ve Tarımsal Proje
Uygulamaları
İTB, tarımsal projelerde yalnızca masa başı planlama ile sınırlı kalmayıp saha çalışmalarını da sürecin
önemli bir parçası olarak yürütmektedir. Bu saha faaliyetleri, üreticilerle doğrudan temas, proje
uygulamalarının yerinde gözlemlenmesi ve teknik gelişim alanlarının belirlenmesi açısından kritik rol
oynamaktadır.
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8.4.1. Verim, Kaliteve Gıda Güvenliği Odaklı Projeler

8.5. Sektörel Toplantılar, Etkinlikler
ve Dönüşüm İçerikleri

Özellikle çekirdeksiz kuru üzüm gibi ürünlerde kalite ve gıda
güvenliğini artırmaya yönelik saha çalışmaları, numune
toplama, analiz süreçleri ve teknik değerlendirmeler ile
desteklenmiştir. Bu kapsamda gerçekleştirilen laboratuvar
analizleri, ürün kalitesinin artırılmasına yönelik bilimsel
temelli bir yaklaşımın uygulandığını göstermektedir. Saha
ziyaretleri ve arazi çalışmaları kapsamında yürütülen
operasyonel faaliyetler, proje uygulama adımlarının
sürdürülebilir biçimde yönetilmesine imkân sağlamıştır.

2025 yılı içerisinde farklı hedef gruplara yönelik çok sayıda
toplantı, eğitim ve etkinlik içeriği geliştirilmiş; tarımsal dönüşümün
insan kaynağı ve bilgi boyutuna katkı sunulmuştur.

Bu kapsamda ele alınan tematikbaşlıklara örnekler:

Tarımda dijital dönüşüm
Pamuk rekoltesi ve pamuk istişare toplantıları
Sürdürülebilirlik bağlamında sera gazı yönetimi
Yeşil dönüşüm ve karbon ticareti
Gençlerle tarım ve kapasite gelişimi

Bu etkinlikler, İTB’nin yalnızca kurumsal bir yapı olarak değil,
“sektörel dönüşüm platformu” olarak da rol üstlendiğini
göstermektedir.
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8.6. Etki Yaklaşımıve Etkiyi Ölçme
(Impact Assessment)

8.7. 2025 ve Sonrası için Tarımsal Dönüşüm
Öncelikleri

İTB’nin tarımsal projeleri ve etkinlikleri geniş ölçekli sosyal ve ekonomik etkilere
sahiptir. Ancak sürdürülebilirlik raporlamasında “etkinin ölçümü” yalnızca faaliyet
sayılarıyla değil, aşağıdaki metriklerle daha net hale gelmektedir:

Faydalanıcı sayısı (üye/üretici/öğrenci),
Uygulama alanı kapsamı (ilçe/ürün/kooperatif),
Kalite veya verim göstergelerinde iyileşme (önce/sonra),
Bilgi yayılımı ve davranış değişimi (eğitim sonrası izleme).

Gelişim alanı: İTB’nin 2025 ve sonrasında tarımsal programlarını “etki yönetimi”
yaklaşımı ile desteklemesi; performans göstergeleri (KPI) oluşturması ve izleme
sistematiğini güçlendirmesi hedeflenmektedir.

İTB’nin tarımsal sürdürülebilirlik ve sektörel dönüşümalanında bir sonraki döneme ilişkin gelişim
alanları aşağıdaki şekilde özetlenebilir:

Coğrafi işaretli ürünlerde görünürlük ve değer zinciri yaklaşımının güçlendirilmesi,
Eğitim içeriklerinin “etki ölçümü” ile desteklenmesi,
Saha projelerinde kalite/verim/gıda güvenliği çıktılarının daha sistematik raporlanması,
Laboratuvar kapasitesi ve teknik destek mekanizmalarının yaygınlaştırılması,
İklim uyumu, su verimliliği, karbon yönetimi ve izlenebilirlik gibi alanlarda dönüşüm
programlarının geliştirilmesi.
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Bu rapor, İTB’nin sürdürülebilirlik alanındaki mevcut uygulamalarını görünür kılarken aynı zamanda
geliştirilmesi hedeflenen alanları tanımlayan bir “başlangıç noktası” olarak değerlendirilmiştir.

2025 raporlama dönemi itibarıyla;

Çevresel göstergelerin (enerji, su, atık, yakıt vb.) Derlenmesi ve raporlanması,
Çalışan memnuniyeti, eğitim ve gelişim verilerinin kayıt altına alınması,
Etik yönetim, risk değerlendirme ve acil durum hazırlıklarının dokümantasyonu,
Tarımsal dönüşüm odağında etkinlik, eğitim ve proje çalışmalarının sürdürülmesi gibi alanlarda
İTB’nin mevcut kapasitesi rapor kapsamına alınmıştır.
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9.1. İTB’nin Sürdürülebilirlik Yolculuğunda
2025’in Konumu

9.2. Stratejik Öncelikler: 2025 ve Sonrası

9.2.1. Kaynakların Verimli Yönetimi
(Environmental Stewardship)

İTB 2025 yılı itibarıyla, sürdürülebilirlik
yönetimini kurumsal düzeyde ele
alma, çevresel ve sosyal verileri kayıt
altına alma ve raporlama yaklaşımını
yapılandırma yönünde önemli bir
temel oluşturmuştur. 

İTB’nin sürdürülebilirlik yaklaşımı, tarım-gıda ekosistemine yön veren kurumsal rolüyle uyumlu
şekilde üç ana eksende yapılandırılmıştır:

Enerji ve su tüketiminin yönetimi,
Atık yönetimi ve geri kazanım oranlarının artırılması,
Karbon ayak izi ve emisyon envanteri çalışmalarının metodolojik olarak tamamlanması,
Çevresel performansın sistematik KPI setleriyle izlenmesi.



7171

9.2.2. İnsan Kaynağı ve Kurumsal Kültür (People & Culture)
Bu rapor, İTB’nin sürdürülebilirlik alanındaki mevcut uygulamalarını görünür
kılarken aynı zamanda geliştirilmesi hedeflenen alanları tanımlayan bir
“başlangıç noktası” olarak değerlendirilmiştir.

9.2.3. Kaynakların Verimli Yönetimi 
(Environmental Stewardship)

Tarımsal projelerde kalite/verim ve gıda güvenliği çıktılarının ölçülebilir hale
getirilmesi,
Coğrafi işaret çalışmalarında değer zinciri ve görünürlük yaklaşımının
güçlendirilmesi,
Eğitim/etkinlik çıktılarının faydalanıcı ve dönüşüm etkisi ile değerlendirilmesi,
İş birlikleri ve paydaş katılım mekanizmalarının kurumsallaştırılması.

2025 raporlama dönemi itibarıyla;

Çevresel göstergelerin (enerji, su, atık, yakıt vb.) Derlenmesi ve raporlanması,
Çalışan memnuniyeti, eğitim ve gelişim verilerinin kayıt altına alınması,
Etik yönetim, risk değerlendirme ve acil durum hazırlıklarının dokümantasyonu,
Tarımsal dönüşüm odağında etkinlik, eğitim ve proje çalışmalarının sürdürülmesi gibi alanlarda
İTB’nin mevcut kapasitesi rapor kapsamına alınmıştır.



Yönetim Rolleri: Kurum içi sürdürülebilirlik yönetim
rolleri ve sorumluluk matrisi netleştirilmiştir.
ESG Yapılanması: Çevresel, Sosyal ve Yönetişim (ESG)
veri sorumluları belirlenmiştir.
Veri Yönetimi: Veri doğrulama, izleme ve konsolidasyon
yaklaşımları tanımlanarak standart hale getirilmiştir.
Süreklilik: Sürdürülebilirlik raporlamasının periyodik ve
şeffaf bir yapıda sürdürülmesi güvence altına alınmıştır.
Tamamlanan Çıktı: ESG Yönetim Sistemi ve Veri
Toplama Prosedürü devreye alınmıştır.

Tüketim Analizleri: Elektrik ve su tüketimlerinde geriye
dönük ve mevcut dönem trend analizleri
tamamlanmıştır.
Verimlilik Fırsatları: Kurumsal tesis ve operasyonlardaki
kaynak verimliliği alanları tespit edilmiştir.
Atık Yönetimi: Sıfır atık prensibi doğrultusunda atık
ayrıştırma ve geri kazanım kapasitesi geliştirilmiştir.

C) Çevresel Verimlilik ProgramıC) Çevresel Verimlilik Programı

Çalışan memnuniyet anketi sonuçlarına göre aksiyon
planı hazırlanması
Eğitim planı ve eğitim etki ölçüm mekanizmasının
geliştirilmesi
İSG göstergelerinin düzenli izlenmesi

Çıktı hedefi: İnsan kaynağı gelişim planı+memnuniyet
aksiyon takvimi

D) Sosyal Performans ve İnsan
Kaynağı Gelişimi
D) Sosyal Performans ve İnsan
Kaynağı Gelişimi

Tarımsal projelerde çıktı, faydalanıcı ve sonuç
göstergelerinin tanımlanması,
Coğrafi işaret çalışmalarında ekonomik ve sosyal etki
boyutunun güçlendirilmesi,
Sektörel etkinliklerin “faydalanıcı+etki” verisi ile
raporlanması.

Çıktı hedefi: Tarımsal dönüşüm KPI seti+etki raporlama
yaklaşım

E) Tarımsal Etki Programı
(Impact Assessment)
E) Tarımsal Etki Programı
(Impact Assessment)

A) Kurumsal Sürdürülebilirlik YönetimiA) Kurumsal Sürdürülebilirlik Yönetimi

2025 yılı itibarıyla Kapsam 1, Kapsam 2 ve belirlenen
Kapsam 3 emisyon kategorileri hesaplanarak kurumun "İlk
Resmi Raporlama Yılı" karbon envanteri resmen
oluşturulmuştur.

Hesaplanan emisyonların sistematik olarak düşürülmesine
yönelik "Karbon Azaltım Stratejisi" netleştirilmiş; ayrıca
Kapsam 2 emisyonlarını net sıfır hedefine yaklaştırmak
amacıyla I-REC (Yenilenebilir Enerji Sertifikası) tedarik
süreçleri değerlendirilerek uygulama adımları planlanmıştır.

B) Karbon Ayak İzi ve İklim YönetimiB) Karbon Ayak İzi ve İklim Yönetimi
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9.3. 2025 Yol Haritası (Kurumsal Gelişim Planı)
İzmir Ticaret Borsası’nın 2025 yılı itibarıyla tamamlanan ve önümüzdeki döneme ışık tutan
kurumsal sürdürülebilirlik yol haritası aşağıdaki ana başlıklar çerçevesinde yürütülmüştür:
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9.4. Raporun Kapanışı
İzmir Ticaret Borsası 2025 Sürdürülebilirlik Raporu, kurumumuzun sürdürülebilirlik yönetimi ve
şeffaf raporlama yaklaşımında kritik bir kilometre taşını temsil etmektedir. İTB; köklü kurumsal
yapısı, tarım ve tarıma dayalı ticaret ekosistemindeki stratejik rolü ve çok paydaşlı etki kapasitesi
ile sürdürülebilirlik perspektifini her geçen yıl daha sistematik bir yapıya kavuşturmayı
hedeflemektedir.

Bu rapor, bir yandan mevcut iyi uygulamalarımızı paydaşlarımız nezdinde görünür kılarken,
diğer yandan İTB’nin geleceğe dönük dönüşüm alanlarını ve kurumsal gelişim fırsatlarını berrak
bir şekilde ortaya koymaktadır.

2024 yılında "Baz Yıl" verilerini tanımlayarak kararlılıkla başlattığımız bu yolculuk, 2026 ve
sonrasında da veri temelli yönetim, dijital dönüşüm, yeşil mutabakat uyumu ve iklim duyarlılığı
odağında güçlenerek devam edecektir.

Ege’nin bereketli topraklarından ve asırlık köklü tarihimizden aldığımız ilhamla, gelecek nesillere
daha sürdürülebilir, rekabetçi ve dirençli bir tarım ekonomisi bırakma kararlılığımızı kamuoyunun
ve tüm paydaşlarımızın bilgilerine sunarız.
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EK 1-GRI İçerik İndeksi 
(GRI Referanslı Raporlama)
Bu rapor, GRI (Global Reporting Initiative) Standartları referans alınarak
hazırlanmıştır. Aşağıdaki tablo, raporda paylaşılan bilgilerin hangi GRI
standartlarıyla ilişkili olduğunu ve raporun hangi bölümlerinde yer aldığını
göstermektedir.

GRI İçerik İndeksi Tablosu

GRI 2: Kurumsal Bildirimler
(General Disclosures)

GRI 2: Kurumsal Bildirimler
(General Disclosures)

2-12-1

2-62-6

2-72-7

2-92-9

2-222-22

2-292-29

GRI StandardıGRI Standardı

GRI 3: Maddi Konular
(Material Topics)

GRI 3: Maddi Konular
(Material Topics)

GRI 201: Ekonomik PerformansGRI 201: Ekonomik Performans

3-13-1

Kurumsal Profil
(Organizasyonel detaylar) Bölüm 2: İTB Hakkında

Bölüm 5.4: Karbon Ayak İzi

Bölüm 6.3: İş Gücü Profili

Bölüm 3: Yönetişim

Değer Zinciri ve Diğer 
İş İlişkileri

Sürdürülebilir Kalkınma Stratejisi Beyanı Bölüm 1: Başkanın Mesajı

Bölüm 4: Sürdürülebilirlik ÖncelikleriPaydaş Katılımı Yaklaşımı

Öncelikli Konuların
Belirlenmesi Süreci

Öncelikli Konu Listesi

Üretilen ve Dağıtılan
Doğrudan Ekonomik Değer

Kuruluş İçinde Enerji Tüketimi

Doğrudan (Kapsam 1)
Sera Gazı Emisyonları

Bölüm 7.3: Ekonomik Değer Üretimi
*Kısmi raporlandı

Bölüm 5.1: Enerji Yönetimi

Bölüm 5.4: Karbon Ayak İzi

BaşlıkBaşlık Rapor Bölümü/AdresRapor Bölümü/Adres

İş gücü / Çalışan Bilgileri

Yönetişim Yapısı ve Kompozisyonu

GRI 400: Sosyal StandartlarGRI 400: Sosyal Standartlar

401-1401-1

403-1403-1

404-1404-1

3-23-2

Bölüm 4:  Önceliklendirme Analizi

Bölüm 4.2: Öncelik Matrisi

201-1201-1

GRI 302 & 305: Enerji ve EmisyonlarGRI 302 & 305: Enerji ve Emisyonlar

302-1302-1

305-1305-1

305-2305-2 Enerji Dolaylı (Kapsam 2)
Sera Gazı Emisyonları

Bölüm 5.4: Karbon Ayak İzi

Çalışan Memnuniyeti ve Bağlılık

İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi

Çalışan Başına Yıllık Ortalama Eğitim Saati

Bölüm 6.5: Çalışan Memnuniyeti

Bölüm 6.6: İş Sağlığı ve Güvenliği

Bölüm 6.4: Eğitim ve Gelişim
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GRI 2-1GRI 2-1

GRI 2-2GRI 2-2

GRI 2-3GRI 2-3

GRI StandardıGRI Standardı

Raporlayan kuruluşlar/konsolidasyon

Organizasyon detayları Bölüm 2: Kurumsal Profil

Bölüm 1: Rapor Hakkında&EK-3

Bölüm 1: Rapor Hakkında & Arka Kapak

EK-3: Metodoloji Notları

EK-2: Harici Doğrulama Beyanı

Raporlama dönemi, sıklık, iletişim

Faaliyetler ve değer zinciri Bölüm 7: Ekonomik Performans

Bölüm 6.3: İş Gücü Profili

Bölüm 3: Yönetişim ve Etik

Çalışanlar

Yönetim kurulunda çıkar çatışması

Yönetişim yapısı ve kompozisyon

Öncelikli Konu Listesi

Sürdürülebilirlik stratejisinin gözetimi

Yönetim kurulunun raporlamadaki rolü

Sürdürülebilirlik stratejisi beyanı

Politika taahhütleri

Mevzuat uyumu

Bölüm 3: Yönetişim ve Etik

Bölüm: Başkanın Mesajı

Bölüm 3.6: Sürdürülebilirlik Yönetimi

Bölüm 3: Yönetişim ve Etik

Bölüm 3&Bölüm 5

AçıklamaAçıklama Rapor Bölümü (Doğrulanmış)Rapor Bölümü (Doğrulanmış)

  Bilgilerin yeniden düzenlenmesi

Harici doğrulama

Bölüm 3: Yönetişim ve Etik

Bölüm 4.2: Öncelik Matrisi

Üyelikler/dernek üyelikleri Bölüm 2: Kurumsal Profil

Öncelikli konu listesi

Öncelikli konu belirleme süreci

Öncelikli konuların yönetimi

Üretilen ve dağıtılan ekonomik değer

Bölüm 4.2: Öncelik Matrisi

Bölüm 4: Sürdürülebilirlik Öncelikleri

Bölüm 5, 6, 7 ve 8 (İlgili Başlıklar)

Bölüm 7.3: Ekonomik Değer Dağılımı

GRI 2-4GRI 2-4

GRI 2-5GRI 2-5

GRI 2-6GRI 2-6

GRI 2-7GRI 2-7

GRI 2-9GRI 2-9

GRI 2-11GRI 2-11

GRI 2-12GRI 2-12

GRI 2-13GRI 2-13

GRI 2-14GRI 2-14

GRI 2-22GRI 2-22

GRI 2-23GRI 2-23

GRI 2-27GRI 2-27

GRI 2-28GRI 2-28

GRI 3-1GRI 3-1

GRI 3-2GRI 3-2

GRI 3-3GRI 3-3

GRI 201-1GRI 201-1

GRI 302-1GRI 302-1

GRI 303-3GRI 303-3

GRI 306-3GRI 306-3

GRI 305-1/2GRI 305-1/2

GRI 403-1GRI 403-1

GRI 404-1GRI 404-1

GRI 405-1GRI 405-1

Enerji tüketimi Bölüm 5.1: Enerji Yönetimi

Su çekimi/tüketimi Bölüm 5.3: Su Yönetimi

Atık oluşumu Bölüm 5.2: Atık Yönetimi

Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlar

İSG yönetim sistemi

Bölüm 5.4: Karbon Ayak İzi

Bölüm 6.6: İş Sağlığı ve Güvenliği

Eğitim saati/çalışan Bölüm 6.4: Eğitim ve Gelişim

Çeşitlilik (Yönetişim ve Çalışan) Bölüm 6.3: İş Gücü Profili

Not: Bazı göstergeler için raporlama dönemi itibarıyla kurumsal veri altyapısı geliştirme süreci
devam etmektedir. Bu göstergeler raporda “gelişim/hazırlık alanı” olarak tanımlanmıştır.



7676

EK 2-Harici Doğrulama
(External Assurance) Beyanı
İzmir Ticaret Borsası 2025 Sürdürülebilirlik Raporu kapsamında sunulan bilgiler için bu
raporlama dönemi itibarıyla bağımsız üçüncü taraf doğrulaması (external assurance) alınmamıştır.
Bu raporda sunulan veriler, kurum içi kayıt ve dokümantasyon sistemlerinden temin edilmiş olup,
raporun hazırlanması sürecinde ilgili operasyonel birimler tarafından kontrol edilerek
doğrulanmıştır. Gelecek raporlama dönemlerinde veri olgunluğuna bağlı olarak dış doğrulama
süreçleri değerlendirmeye alınacaktır.
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EK 3-Metodoloji Notları&Veri Sınırları
Bu raporun hazırlanmasında aşağıdaki metodolojik prensipler esas alınmıştır:

EK-3.1. Raporlama Yaklaşımı

Rapor, GRI  (Global Reporting   Initiative) Standartları referans  alınarak  (GRI-referenced)
hazırlanmıştır.
2025 yılı, İTB sürdürülebilirlik yolculuğu için "İlk Resmi Raporlama Yılı" niteliği taşımaktadır.
İlk raporlama dönemi olması nedeniyle, veri toplama sistematiği bazı başlıklarda (özellikle
Kapsam 3 emisyonları ve detaylı tedarikçi verileri) geliştirme aşamasındadır.

Not: İZLADAŞ verileri; toplam istihdam ve kurumsal yapı kapsamında rapora dahil edilmiş olup,
detaylı çevresel performans verilerinin (enerji, su vb.) tam konsolidasyonu 2025 yılı hedefleri
arasındadır.

EK-3.3. Veri Kaynakları ve Emisyon Metodolojisi

Raporun hazırlanmasında kullanılan temel kaynaklar ve teknik
katsayılar:

Operasyonel Veriler: Elektrik, su, atık ve kaynak tüketim
tabloları, araç/yakıt kayıtları, eğitim kayıtları ve İK
demografik verileri.
Emisyon Katsayıları: Sera gazı emisyonları (Kapsam 1 ve 2)
hesaplanırken DEFRA (2025) ve IPCC güncel katsayıları
kullanılarak "Operasyonel Kontrol" yaklaşımı uygulanmıştır.
Kalitatif Veriler: Etik kurallar, risk değerlendirme raporları,
acil durum planları ve proje çıktıları.

EK-3.4. Emisyon Envanteri Notu

Kurumsal karbon ayak izi çalışmaları kapsamında veri temin
süreçleri titizlikle yürütülmüş; 2025 yılı için Kapsam 1, Kapsam 2
ve Kapsam 3 emisyon hesaplamalarının konsolidasyonu
başarıyla gerçekleştirilmiştir. 2025 yılı İTB için bir 'hazırlık ve
altyapı oluşturma dönemi' olarak kabul edilmekle birlikte,
belirlenen emisyon envanteri raporun ilgili bölümlerinde
şeffaflıkla paylaşılmıştır.

EK-3.2. Konsolidasyon Sınırı

Rapor kapsamında yer alan kurumlar şunlardır:

İzmir Ticaret Borsası
BORSAV
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EK 4-KPI Tablo Listesi

Rapor içerisinde sunulan ve sürdürülebilirlik performansımızın temelini oluşturan temel
performans göstergeleri (KPI) tabloları aşağıda listelenmiştir:

Çevresel Performans Tabloları

Yıllık Elektrik TüketimVerileri (kWh)
Yıllık Su Tüketim Takibi(m )3

Atık Türlerine Göre Geri Kazanım ve Bertaraf Miktarları
Operasyonel Araç Filosu Yakıt Tüketim Detayları

Sosyal Performans Tabloları

Çalışan Demografisi, Cinsiyet ve Yaş Dağılımı Profili
Eğitim İstatistikleri (Toplam Saat, Kişi Başı Ortalama, Katılımcı Sayısı)
Çalışan Memnuniyet AnketiSkorları (5 Temel Boyut Üzerinden)
İş Sağlığı ve Güvenliği Göstergeleri (Kaza Sıklık Oranı vb.)

Ekonomik ve Stratejik Etki Tabloları

Doğrudan Üretilen ve Dağıtılan Ekonomik Değer Tablosu
Coğrafi İşaretli Ürünler ve Bölgesel Etki Listesi
Sektörel Eğitim ve Faaliyet Sayıları/Paydaş Katılım Verileri
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	Önsöz
	Önsöz
	Bununla birlikte;
	Yönetim Kurulu Başkanımızın Mesajı

	Sektörümüzün geleceğine yön verecek çözümlerin geliştirilmesine katkı sunmayı ve üyelerimizin bu dönüşüm sürecinde ihtiyaç duyduğu bilgi, iş birliği ve yenilikçilik kapasitesini güçlendirmeyi sorumluluğumuz olarak görüyoruz.
	Bu anlayışın önemli bir adımını, 2026-2029 dönemini kapsayan yeni Stratejik Planımız oluşturuyor. Yeni plan döneminde dijitalleşme, sürdürülebilir tarım ve gıda sistemleri, veri temelli piyasa hizmetleri ve üye odaklı değer üretimi temel dönüşüm alanlarımızı oluşturuyor.
	Amacımız yalnızca mevcut hizmetlerimizi geliştirmek değil; değişen ekonomik ve ticari dinamikler karşısında üyelerimizin rekabet gücünü artıracak yenilikçi çözümler üretmek ve İzmir Ticaret Borsası’nı bölgesel ölçekte referans alınan bir kurum olarak daha da güçlendirmek. Sürdürülebilirlik yaklaşımımız da bu stratejik çerçevenin önemli bir parçasını oluşturuyor. İklim değişikliğiyle mücadele ve uyum, döngüsel ekonomi ve kaynak verimliliği, tarımda dijitalleşme ve inovasyon, üyelerimizin yeşil dönüşüm kapasitesinin artırılması, sosyal sorumluluk ve kurumsal dayanıklılık çalışmalarımızın temel başlıklarını oluşturuyor.
	Bu yaklaşımımızı somutlaştıran çalışmalarımızı da kararlılıkla sürdürüyoruz. 2009 yılından bu yana devam eden Çekirdeksiz Kuru Üzümde Verim, Kalite ve Gıda Güvenliğinin Artırılması Projesi ile üreticilere yönelikeğitimler gerçekleştiriyor, üretim bölgelerinden alınan numunelerde pestisit ve ağır metal analizleri yaparak kalıntı risklerinin azaltılmasına katkı sağlıyoruz. Böylece hem güvenilir ve kaliteli üretimi destekliyor hem de ihracat pazarlarının talep ettiği standartlara uyumu güçlendiriyoruz.
	Avrupa Birliği destekli OASIS Projesi ile Ege Havzası’nda zeytin ve zeytinyağı üreten KOBİ’lerin iklim değişikliğine uyum kapasitesini artırmayı hedefliyoruz. Gıda israfının azaltılması, kaynak verimliliğinin geliştirilmesi ve değer zincirinde sürdürülebilir iş birliklerinin güçlendirilmesine odaklanan proje kapsamında Türkiye, İtalya ve İspanya’dan 174 KOBİ ile çalışmalar yürütülüyor. Döngüsel iş modelleri, çevre yönetimi, karbon ayak izi ve pazarlama alanlarında eğitim ve mentörlük faaliyetleriyle işletmelerin sürdürülebilirlik kapasitesinin geliştirilmesine katkı sağlıyoruz.
	Enerji dönüşümü de sürdürülebilirlik çalışmalarımızın önemli başlıklarından biri. Türkiye, Yunanistan ve ve  İtalya’daki  tarım-gıda  ve  perakende sektörlerinde faaliyet gösteren KOBİ’lerin Yenilenebilir  Enerji
	Topluluklarına (REC) entegrasyonunu hedefleyen çalışmalarla, yüksek enerji maliyetlerinin azaltılması ve yenilenebilir enerjiye erişimin kolaylaştırılmasına yönelik çözümler geliştiriyoruz. Enerjinin ortaklaşa üretilmesi, paylaşılması ve daha verimli kullanılması yoluyla KOBİ’lerin enerji bağımsızlığını ve yeşil dönüşüm kapasitesini güçlendirmeyi amaçlıyoruz.
	Dijital dönüşümü ise sürdürülebilir tarımın tamamlayıcı unsurlarından biri olarak görüyoruz. Borsamızın öncülüğünde kurulan İzmir Tarım Teknoloji Merkezi (İTTM), Avrupa Komisyonu tarafından desteklenen beş Türk konsorsiyumundan biri olarak AGRINNOVATE EDIH projesi kapsamında tarım ve gıda sektörünün dijital dönüşümüne katkı sağlıyor.
	Proje kapsamında geliştirilen teknolojik çözümlerin üreticiler, girişimciler ve işletmelerle buluşturulmasına yönelik çalışmalar yürütüyor; çeşitli fuar ve etkinliklerde gerçekleştirdiğimiz tanıtım ve VR demonstrasyonlarıyla dijital dönüşümve yapay zekâ teknolojilerinin tarımdaki kullanım alanlarına ilişkin farkındalığı artırıyoruz.
	Tüm bu çalışmalarımızı yalnızca bugünün ihtiyaçlarına yanıt vermek olarak görmüyoruz. Amacımız; üretimin devamlılığını güvence altına alan, doğal kaynakları koruyan, teknolojik gelişmeleri üretime taşıyan, işletmelerimizin rekabet gücünü artıran ve nesillere daha güçlü bir ekonomik yapı bırakan bir dönüşüme katkı sunmak.
	gelecek
	İnanıyoruz ki sürdürülebilirlik, geleceğe dair bir hedef olmanın ötesinde, bugün aldığımız her kararın temelinde yer alması gereken bir anlayıştır. Bu anlayışın kalıcı hale gelmesi ise ancak üreticiden tüccara, sanayiciden girişimciye, kamu kurumlarından akademiye kadar tüm paydaşların ortak çabasıyla mümkün olacaktır.
	İzmir Ticaret Borsası olarak önümüzdeki dönemde de üyelerimiz, üreticilerimiz ve tüm paydaşlarımızla birlikte hareket ederek bilgiye, iş birliğine, yenilikçiliğe ve ortak akla dayalı çalışmalarımızı sürdüreceğiz. Tarımın ve ticaretin değişen koşullar karşısında daha dayanıklı, daha rekabetçi ve daha sürdürülebilir bir yapıya kavuşması için üzerimize düşen sorumluluğu yerine getirmeye devam edeceğiz.
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