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NITELiIKLI ELEMAN iSTIHDAM DESTEGi NEDIR?

KOBI’lerin kaliteli ve verimli mal veya hizmet iretmelerinin saglanmasi, rekabet giiclerini ve
dizeylerini yikseltmek amaciyla genel isletme gelistirme faaliyetlerinin tesvik edilmesi, yurt
ici ve yurt disi pazar paylarini artirmak amaciyla tanitim ve pazarlama faaliyetlerinin
gelistirilmesi, ve proje hazirlama kapasitesi diisiik KOBI’lerin de mevcut KOSGEB
desteklerinden faydalanmasi amaciyla KOSGEB tarafindan “Genel Destek Programi” destekleri
saglanmaktadir. Genel Destek Programi kapsaminda ise on bes farkh destek kalemi
bulunmaktadir. S6z konusu destek kalemleri icerisinde bulunan “Nitelikli Eleman istihdam
Destegi”nin maksimum destek Ust limiti 50.000 (Elli bin) TL'dir. Program kapsaminda
saglanacak desteklerin orani 1. bolgede % 50 (elli), 2., 3. ve 4. bolgelerde % 60 (altmis), 5. ve
6. bolgelerde % 70 (yetmis) olarak uygulanmaktadir.
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iSTIHDAM DESTEGi DESTEK UNSURLARI iSE ASAGIDAKI BELIRTILDiGi GiBiDIiR:

1. Bu destek, isletmede son 12 (on iki) ay i¢inde istihdam edilmemis ylksekogretim
kurumundan mezun ve isletmede tam zamanli olarak ¢alisacak eleman igin verilir.

2. lIsletme, destek uist limiti dahilinde ayni anda en fazla 2 (iki) eleman icin bu destekten
yararlanabilir.

3. Baska kurum/kuruluslardan vergi, sosyal gtivenlik primi v.b. yasal yakamlultkler harig
olmak Uzere herhangi bir isim altinda destek alinan elemanlar ile emekliler, yabanci
uyruklular, isletme sahibi veya ortaklari ile bunlarin anne, baba, kardes, es ve ¢ocuklari
bu destek kapsaminda istihdam edilemez.

4. Basvuru tarihi esas alinarak her bir elemana verilecek destegin aylik Ust limiti; 2 yilhk
meslek yulksekokulu mezunlari igin 1.500 (binbesyliz) TL, 4 yilhk yiksekokul veya
fakilte mezunlariigin 2.000 (ikibin) TL, Yiiksek Lisans ve Uzeri dereceden mezunlar igin
2.500 (ikibinbesyliz) TL'dir. Ayrica istihdam edilecek elemanin; sirket s6zlesmesi ile
sirketin yonetimi ve temsili icin gorevlendirilmis, kadin veya basvuru tarihi itibariyle 30
(otuz) yasindan giin almamis olmasi halinde bu limitlere 1.000 (bin) TL ilave edilir.

5. Destek, istihdam edilecek her bir eleman igin net {icret tGizerinden hesaplanir ve asgari
gecim indirimi, ikramiye, prim vb. ek 6demeler net licrete dahil edilmez.

6. Destek kapsaminda istihdam edilecek nitelikli elemanin, destek basvuru tarihinden
onceki son 30 (otuz) giin icinde istihdam edilmis olmasi veya basvurunun kabul edildigi
tarihten itibaren en geg 45 (kirk bes) glin icinde istihdam edilmesi gerekir. 45 (kirk bes)
glin icinde elemanin ise baslatiimamasi durumunda destek karari iptal edilmis sayilir.

7. Uygulama Birimi tarafindan nitelikli elemana iliskin gerekli sorgulamalar Sosyal
Guvenlik Kurumunun ilgili web sayfasindan yapilir.

8. Askerlik, dogum gibi sebeplerle isten ayrilan ve daha &nce Nitelikli Eleman istihdam
Destegi kapsaminda istihdam edilmis olan elemanin yeniden ayni isyerinde ise



baslamasi halinde yeni destek basvurusu yapilmasi sarti ile bu Program kapsaminda
kalan Ust limit kadar destek verilebilir.

9. Nitelikli elemanin; isten gikarilmasi, kendiistegiile isten ayrilmasi veya sirketin yonetim
ve temsil yetkisini kaybetmesi durumunda, isletme ilgili Uygulama Birimine bilgi verir
ve elemana iligskin destek stireci sonlandirilir.

10. ilk aya iliskin destek 6deme tutari hesaplamasinda Uygulama Biriminin destek
bagvurusuna uygunluk verdigi tarih esas alinir.

11. Program siiresince destegin st limiti 50.000 (ellibin) TL dir.
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