iISKUR
Turkiye is Kurumu

iSBASI EGITIM PROGRAMI (IEP) NEDIR?

ISKUR tarafindan issizligin azaltiimasina yonelik olarak yiritiilen aktif isglici piyasasi
programlarindan birisi olan isbasi Egitim Programi, Kuruma kayitli issizlerin yine Kuruma kayith
isyerlerinde sahip olduklari mesleki bilgilerini uygulama yaparak pekistirmelerini, is ve tGretim
sureglerini bizzat gorerek o6grenmelerini saglamayr amaglayan bir isi isbasinda 6grenme
programidir.

YARARLANMA SARTLARI (iSVEREN)

llgili mevzuati geregince en az iki sigortal calisani olan ve Kuruma kayitli isyerleri,

50 ve Uzeri galisani olan igyerleri igin engelli agig bulunmayan igyerleri,

Kamu kurum/kuruluglar tarafindan kurulan veya bu kuruluslarin ortak oldugu
isletmelerde de ortaklik yapisinda kamunun payina bakilmaksizin en az iki ¢alisani olma
sartinin saglanmasi halinde program diizenlenebilir.

En az %50 istihdam taahhitl ve 60 glinden az olmamak kaydiyla en az program siiresi
kadar istihdam taahhati veren isyerleri

YARARLANMA SARTLARI (KATILIMCI)

Kuruma kayith issiz olmak

15 yasini tamamlamis olmak

Isverenin ya da isveren vekilinin 1. veya 2. derece kan hismi veya esi olmamak

Emekli olmamak

Programin baslama tarihinden 6nceki ¢ aylik donemde issiz olmak (uzun vadeli sigorta
kollarindan primi yatmamis olmak)

is ve meslek danismanlig hizmetlerinden faydalanmak

Bu sartlari tasiyan ve programa devam etmelerine engel durumlari bulunmayan tim
ogrenciler de isbasi egitim programindan faydalanabilir.

issizlik 6denegi alan kisiler, en son ayrildiklari isyerinde olmamak kaydiyla programdan
faydalanabilir.

BASVURU SEKLI

isveren taahhitnamesi (EK-20-ektedir)

On talep formu (EK-35-ektedir)

isverenin/vekilinin imzasini gosterir belge

isveren tiiriine gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiizig(, birlik veya oda
kaydi belgesi, dernek ve vakiflar igin iktisadi isletmeye ait belgeler (ash goriilmek
kaydiyla 6rnegi)



e Katilmcidan sorumlu personelin iletisim bilgileri
e Yukardaki belge ve formlari bagl olugunuz iSKUR Hizmet Merkezine bir {st yazi ile
iletmeniz yeterlidir.

KONTENJANLARIN BELIRLENMESi

isbasi egitim programina katilabilecek kisi sayisi, programin baslama tarihi itibariyla ayni il
sinirlari icerisinde, ayni isverene bagli isyerlerinde programin bagladigi tarihe ait fiili calisan
sayisinl gosteren belgede yer alan ¢alisan sayisi lizerinden, kontenjan olusturmak suretiyle
belirlenir.

En az iki galisani olan igverenler toplam ¢alisan sayilarinin %30’una kadar katilimci talep
edebilir.

isverenlerden toplam calisan sayilarinin %10’una kadar kontenjan kullanmak isteyenlerden
%50; %10-%20 arasi kontenjan kullanmak isteyenlerden %55; %20-%30 arasi kontenjan
kullanmak isteyenlerden %60 istihdam taahhiitli vermesi gerekmektedir.

Katilimci sayisinin tespitinde butin kesirler bir Gst saylya tamamlanir. Katiimci sayisi
belirlenirken ayni il sinirlari iginde ayni vergi numarasi ve ayni tizel kisilige bagli farkh sigorta
sicil numaralarina bagh isyerlerinde galisan toplam sigortal sayisi dikkate alinir.

iSTIHDAM

Program kapsaminda gergeklestirilecek istihdam silresi 60 giinden az olmamak Uzere en az
diizenlenen program siiresi kadar olmak zorundadir. istihdam yiikiimliligu, programin %’liik
sliresi sonunda programa devam eden katilimci sayisi tGizerinden hesaplanacak, %’llk streden
sonra programda katilimci kalmamis olsa dahi istihdam yukimluligli devam edecektir.
istihdamlar programin diizenlendigi isyerinde oldugu gibi farkli isyerinde de gerceklestirilebilir.
Ancak her durumda istihdamlarin mutlaka programin diizenlendigi meslekte gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

SURELER

isbasi Egitim Programlari, daha énce hig sigorta girisi olmayanlar icin 320; diger katilimcilar igin
160 fiili giine kadar diizenlenebilir. Alt sinir yoktur. isveren katiimcilarin bir kismini veya
tamamini sozlesme siiresinden 6nce ise alabilir. Bu durum sézlesme hikimlerine aykirilik
olarak degerlendirilemez. Programlar en fazla haftada 6 giin, glinde en az 5 en fazla 8 saat
olmak Uzere haftalik en fazla 45 saat olarak dizenlenir. Glinde en az bes saat olmasi
durumunda haftada bir giin bile program diizenlenmesi mimkindir. Resmi tatil glinlerinde
de program diizenlenebilir (isveren ve katilimcinin mutabik kalmasi ve Kuruma yazili olarak
bildirilmesi kaydiyla). Vardiyali ¢calisma sistemi uygulanabilir.

DIGER SARTLAR

Katilimcilarin bir kismini veya tamamini ise alan ve/veya katihmci sayisinda azalma olan
ve/veya talep edebilecegi katilimci sayisindan daha az katilimciyla program baslatan isveren,
devam eden programin her safhasinda yeni katiimci talebinde bulunabilir. Yeni talep
degerlendirilerek varsa mevcut katilimcilar hari¢ geriye kalan kontenjan kadar katilimci ile
isbasi egitim programi diizenlenebilir.



isverenin her yeni katilimci talebi yeni bir basvuru seklinde degerlendirmeye tabi tutulacaktir.
Talep veren firmanin daha 6nce sona ermis programlari varsa istihdamla ilgili yikimltligiine
dair belgeleri; istihdam siireci sona ermemis ise istihdami yerine getirecegine dair
taahhitnameyi ibraz etmesi gerekmektedir.

Programin bittigi tarihteki firma calisan sayisinin, programin basladigi tarihteki sayidan disik
olmamasi gerekmektedir. isverenin programin bittigi tarihteki fiili calisan sayisinin, programin
basladigi tarihteki fiili calisan sayisindan disik oldugunun tespiti halinde; isveren bu tespit
tarihinden itibaren bir ay igerisinde programin basladigi ve bittigi tarih arasindaki fiili ¢alisan
sayllari arasindaki farka karsilik gelecek sayida kisiyi istihdam ettigini bir aylik sirenin
bitiminden itibaren en ge¢ bes isglinu icinde il mudurluglne ise giris bildirgesi ile birlikte
bildirmezse isveren ile bu bir aylik stirenin son glintinden itibaren on iki ay stireyle kurs ve
program dizenlenmez.

AVANTAIJLARI

e Katihmcilar, programdan yararlanma sartlarini tasimak kaydiyla, tamamen isverenin
belirleyecegi sartlara uygun olarak segilir.

e Katimcilar, herhangi bir modil programa bagl olmaksizin dogrudan meslege yonelik
isbasi egitime tabi tutulurlar.

e isveren gelecekteki calisanini tanima ve yetistirme firsati kazanir.

e isbasi egitim siiresince katiimcilarin giinliik 54,00 TL cep harchg iSKUR tarafindan
karsilanir.

e isbasi egitim siiresince katilimcilara ait Genel Saglik Sigortasi ile is kazasi ve meslek
hastalig sigorta primleri iSKUR tarafindan karsilanir.

e Ozellikle iniversite 6grencileri ve mezunlari igin ¢alisma kiltiiri ve is deneyimi
kazanma firsati saglar.

e 2017 Aralik sonuna kadar acilan isbasi egitim programlarinin sonunda katilimcilarin 3
ay icerisinde istihdam edilmesi halinde imalat sektoriinde 42 ay, diger sektorlerde 30
ay siire ile SGK isveren payi issizlik Odenegi Fonundan karsilanir.

* Notta yer alan bu sartlar 2017 yilinda diizenlenecek programlar icin gecerlidir.

AYRINTILI BiLGi

e izmir Calisma ve is Kurumu il Mudurltgi
e Hizmet Merkezi Midurlukleri
e Hizmet Noktalari

e www.iskur.gov.tr




HiZMET MERKEZLERI ILETiSiM BIiLGILERI

Bornova Hizmet Merkezi
o Mansuroglu Mahallesi 1593/1 Sokak No:28/A Bayrakl
o 02324861627
o bornova@iskur.gov.tr
Gigli Hizmet Merkezi
o Anadolu Cad Tankar is Merkezi No:424 K:1 Serinkuyu
o 02323860900
o cigli@iskur.gov.tr
Karabaglar Hizmet Merkezi
o VYesillik Caddesi No:502 Karabaglar
o 02322372698
o karabaglar@iskur.gov.tr
Konak Hizmet Merkezi
o Akdeniz Mah. Sehit Fethi Bey Cad. No:47 Konak
o 02324411885
o konak@iskur.gov.tr
Torbali Hizmet Merkezi
o Erding Tekirli Cad.No:21 Torbali
o 02328561620
o torbali@iskur.gov.tr



